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PODER EXECUTIVO

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
Prefeito

AILTON GERALDO BATISTA DA SILVA
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE: Fabio Antonio Pires Jorge
gabinete@valenca.rj.gov.br Ramal: 3001

PROCURADORIA GERAL: Pedro Henrique Augusto Corréa da Silva
pgm.valenca@gmail.com Ramal: 3034

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL: -

\ pmv.asscom@gmail.com Ramal: 3054 y

SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA: Jeam Carlos Pereira da Silva
Ramal: 3060

SANTA ISABEL: Irma Pereira Farias
Ramal: 3059

PENTAGNA: Adilson dos Santos
Ramal: 3057

PARAPEUNA: Maria Aparecida da Silva Cunha de Souza
Ramal: 3058

CONSERVATORIA: Joffer de Aguiar Rios
Ramal: 3056

GUARDA mMunICIPAL

COMANDANTE: Gustavo Schirm
Telefone: 153
Enderego: Rua Osvaldo Terra, 108 - Centro - Valenga/RJ

PREVI - VALENGA

DIRETOR EXECUTIVO: Juarez de Souza Gomes

Telefone: -
Enderego: Travessa Fonseca, 112 - Centro - Valenga/R]

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com
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PODER LEGISIATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA
Enderego: Pga XV de Novembro, 676 - Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24) 2453-3777

PRESIDENTE: Eduardo Lima Santana de Avila
VICE-PRESIDENTE: Thiago Ribeiro Mac Gregor
1° SECRETARIO: José Amauri Ferreira Lima

2° SECRETARIO: Fabricio Silva Machado
UFIVA-R$ 110.38

de acordo com o Decreto 207 de 06/11/2024 publicado no
Boletim Oficial edigdo 1.852 de 08/11/2024, pag 6.

UFIR/RJ - R§ 4.7508

de acordo com a Resolugdo SEFAZ n° 746 de 27/12/2024
publicada no D.O.E. de 30/12/2023, pag. 30.

CENTRO ADMINISTRATIVO
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro
Te.: 24 3524-0050
e GOVERNO: Severino Ananias Dias Filho

governo@valenca.rj.gov.br Ramal 3006
o CONTROLE INTERNO: Eduardo Vicente de Assis
smci@valenca.rj.gov.br Ramal 3032

e PLANEJAMENTO E GESTAO: Wallace Serafim Pavdo

administracao@valenca.rj.gov.br Ramal 3009
e FAZENDA: Denise de Jesus Silva Souza
fazenda@valenca.rj.gov.br Ramal 3022

e OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO: Carlos José Ramos de Jesus

obraspmv@valenca.rj.gov.br Ramal 3029
e SAUDE: Rafael de Oliveira Tavares

sms@valenca.rj.gov.br Ramal: 3040
e DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,

COMERCIO E SERVICOS:

Haroldo Cruz Filho smdes@valenca.rj.gov.br

EORA DO CENTRO ADMINISTRATIVO

e EDUCACAO: Renata Andrade Leite
Av. Nilo Peganha, 506 - Centro
educacao@valenca.rj.gov.br Ramal 3108
e ASSISTENCIA SOCIAL: Paulo Victor G. Ferreira (designado)
R. Carneiro de Mendonga, 139 - Centro

smas@valenca.rj.gov.br -

e ESPORTE E LAZER: Bernardo Souza Machado
Praga Paulo de Frontin, 12 - Centro
esportelazer@valenca.rj.gov.br -

e CULTURA E TURISMO: Antonio Carlos da Silva
R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro
contatosectur@gmail.com -

e AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA: Pedro Paulo Magalhdes Graca
Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica
sappma@valenca.rj.gov.br -

e SERVICOS PUBLICOS: Paulo Cesar Pereira de Souza
Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica
smsp@valenca.rj.gov.br -

e MEIO AMBIENTE: Ailton Geraldo Batista da Silva (designado)
Dom André Arcoverde, 228 - Centro
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br -

e ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE:
Paulo Victor Guimaraes Ferreira
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1442/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - RJ

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM
COMO OBJETIVO INCLUIR AOS CONTRATOS DE AQUISICAO (N°
165/2025 E 166/2025) CELEBRADOS NO PA 1442/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 90024/2024, REGISTRADOS E PUBLICADOS POR
PARTE DA ADMINISTRACAO VISANDO A INCLUSAO DA FUNCIONAL
PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS
CONTRATOS SUPRAMENCIONADOS, NOS SEGUINTES TERMOS:

. , CLAUSULA SETIMA .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As

despesas das contratages in casu, serad incluida a Funcional

Programatica que segue abaixo, além das jé presentes na moda-

lidade de contratagdo aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.30.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1730/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - R]

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM
COMO OBIJETIVO INCLUIR AOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SER-
VICO (N° 161/2025 E 162/2025) CELEBRADOS NO PA 1730/2025
- PREGAO ELETRONICO N° 90014/2024, REGISTRADOS E PUBLI-
CADOS POR PARTE DA ADMINISTRACAO VISANDO A INCLUSAO DA
FUNCIONAL PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA
QUARTA DOS CONTRATOS SUPRAMENCIONADOS, NOS SEGUINTES
TERMOS:

. . CLAUSULA SETIMA .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA: As

despesas das contratacbes in casu, serd incluida aa Funcional

Programatica que segue abaixo, além das ja presentes na moda-

lidade de contratagdo aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.39.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2093/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - R]

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL
TEM COMO OBIJETIVO INCLUIR AO CONTRATO DE AQUISI(;AO (N°
146/2025) CELEBRADO NO PA 2093/2025 - PREGAO ELETRONICO
N° 90024/2024, REGISTRADOS E PUBLICADOS POR PARTE DA AD-
MINISTRAGAO, VISANDO A INCLUSAO DA FUNCIONAL PROGRAMA-
TICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DO CONTRATO
SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TERMOS:

. . CLAUSULA SETIMA )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As

despesas das contratacbes in casu, serd incluida aa Funcional

Programatica que segue abaixo, além das ja presentes na moda-

lidade de contratagdo aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.30.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICACZ\O DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2123/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - RJ

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM
COMO OBJETIVO INCLUIR AO TERMO DE PAGAMENTO POR INDENI-
ZACAO (N° 157/2025) CELEBRADO NO PA 2123/2025, REGISTRADO
E PUBLICADO POR PARTE DA ADMINISTRACAO VISANDO A INCLU-
SAO DA FUNCIONAL PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA
TERCEIRA DO TERMO SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TER-
MOS:

. CLAUSULA SETIMA |
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas

do pagamento in casu, serd incluida a Funcional Programatica

que segue abaixo, além das ja presentes na modalidade aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.39.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2130/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - R]

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM
COMO OBJETIVO INCLUIR AO TERMO DE PAGAMENTO POR INDENI-
ZA(;AO (N° 139/2025) CELEBRADO NO PA 2130/2025 REGISTRADO
E PUBLICADO POR PARTE DA ADMINISTRACAO VISANDO A INCLU-
SAO DA FUNCIONAL PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA
TERCEIRA DO TERMO SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TER-
MOS:

CLAUSULA SETIMA
CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas
do pagamento in casu, sera incluida a Funcional Programatica
que segue abaixo, além das ja presentes na modalidade aplicada
Unidade: Fundo Municipal de Saude
Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.39.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 230/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENGA - RJ

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM
COMO OBIJETIVO INCLUIR AOS CONTRATOS DE AQUISIGAO (N°
147/2025 AO 156/2025) CELEBRADOS NO PA 230/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 90024/2024, REGISTRADOS E PUBLICADOS POR
PARTE DA ADMINISTRAGAO, VISANDO A INCLUSAO DA FUNCIONAL
PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS
CONTRATOS SUPRAMENCIONADOS, NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA SETIMA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA: As
despesas das contratagdes in casu, serd incluida a Funcional
Programatica que segue abaixo, além das ja presentes na moda-
lidade de contratagdo aplicada
Unidade: Fundo Municipal de Saude
Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33

.90.30.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2312/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENGA - RJ

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL
TEM COMO OBJETIVO INCLUIR AO CONTRATO DE AQUISICAO (N°
160/2025) CELEBRADO NO PA 2312/2025 - PREGAO ELETRONICO
N° 90021/2024, REGISTRADOS E PUBLICADOS POR PARTE DA AD-
MINISTRAGAO, VISANDO A INCLUSAO DA FUNCIONAL PROGRAMA-
TICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DO CONTRATO
SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA: As

despesas das contratagdes in casu, serd incluida a Funcional

Programética que segue abaixo, além das ja presentes na moda-

lidade de contratagdo aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.30.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2411/2025
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - RJ

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL
TEM COMO OBJETIVO INCLUIR AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICO (N° 164/2025) CELEBRADO NO PA 2411/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 90013/2024, REGISTRADOS E PUBLICADOS POR
PARTE DA ADMINISTRAGAO, VISANDO A INCLUSAO DA FUNCIONAL
PROGRAMATICA CITADA ABAIXO A CLAUSULA DECIMA QUARTA DO
CONTRATO SUPRAMENCIONADO, NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As

despesas das contratagdes in casu, serad incluida a Funcional

Programatica que segue abaixo, além das ja presentes na moda-

lidade de contratagdo aplicada

Unidade: Fundo Municipal de Saude

Programas/Funcionais: 03.01.10.302.0029.2113.33
.90.39.00.00.00.1600

DATA: 22 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO CESSAO DE USO DE BEM
MOVEL

TERMO: 099/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 4613/2024
PARTES: HAROLDO MAGALHAES DE VASCONCELLOS - PEDRO PEREIRA E
FUNDO MUNICIPAL DE VALENCA - RJ
OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM COMO OBIETO
A RENOVAGCAO DA LOCAGAO DO IMOVEL SITO A RUA COMENDADOR JOSE
FONSECA, N°150, CENTRO, VALENGA-R] PARA O FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA RESIDENCIA TERAPEUTICA II.

Prefeitura
de Valenca

Saude

Transparente

Confira o Estoque de medicamentos da Farmécla Municipal,
entre outros indicadores da Secretaria Municipal de Sande.

VALOR: R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS).
PRAZO: 01 DE JANEIRO DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
DATA: 28 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO CESSAO DE USO DE BEM
MOVEL

TERMO: 168/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 2489/2025
PARTES: ANGELA MARIA BRAGA BAPTISTA E FUNDO MUNICIPAL DE VA-
LENGA - RJ
OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL TEM COMO OBJETO
A CESSAO DE USO DO BEM MOVEL (APARELHO DE ULTRA SOM LOGIP
P5, LOTE E08/091030/08), A TITULO GRATUITO.
PRAZO: A PRESENTE CESSAO OCORRERA POR PRAZO DETERMINADO DE
36 (TRINTA E SEIS) MESES, INICIANDO-SE EM 24/07/2025 E ENCERRAN-
DO-SE EM 24/07/2028, PODENDO SER PRORROGADO MEDIANTE TERMO
ADITIVO.
DATA: 24 DE JULHO DE 2025

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Administrativo: 6102025
Contratante: Fundo Municipal de Salde

Contratado: Uromedic Servigo Medico Ltda
CNPJ:03.562.845/0001-69
Termo: 55/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de

exames.
Valor: R$ 73.005,00 (setenta e trés mil e cinco reais)

Pagina 4
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COMPRAS E LICITAGOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2024
(42 PUBLICAGAO)

érgéo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagbes - PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 25.388/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Precos) n° 90019/2024

Objeto: Aquisicdo de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do
Adolescente.

Beneficiario: ALLIANCE GESTAO DE FACILITIES LTDA.

Item Qde Unid Descrigao Empresa Valor Unitario ‘1’.2{‘;7
116 120 Unid Esponja de aco ALFLI:QR_(I:E-I%ZSE%)A?E R$ 0,89 R$ 106,80
125 100 Pcte Sabso de coco ALFLI:QR_(]:IE'ICI;EESSIT?:A?E R$ 3,98 R$ 398,00
126 48 Unid Sabonete infantil glicerinado Ai‘ﬁéﬂ‘ﬁf@?{f&"“ R$ 3,99 R$ 191,52

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2024
(42 PUBLICACAO)

Orgao Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagées — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 25.388/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Precos) n°® 90019/2024

Objeto: Aquisicdo de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do
Adolescente.

Beneficiario: AMANDA SERAFIM MATTOS DA SILVA LTDA.

Item Qde Unid Descrigao Empresa Valor Unitario ¥2|th|_
110 36 Frascos Alcool 70% (Eipggiit;igsgées conforme AMANI[))Q gEE\t\:ILI\_/II_:IAATTOS R$ 5,46 R$ 196,56
114 80 Frascos Desinfetante (Espée(:jciitﬁ;)agées conforme AMANI[))Q gIIEII-!‘t\:ILI\_/II_;dAATTOS R$ 2,92 R$ 233,60
118 20 Maco Fosforo (Espec'izféci:ta;;l?es conforme o AMANgIR ZEII-!‘I,\:ILI\_/II_:AATTOS R$ 2,60 R$ 52,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2024
(42 PUBLICACAO)

Orgao Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagées — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n° 25.388/2023

Modalidade: Pregdo Eletronico (Para Registro de Precos) n° 90019/2024

Objeto: Aquisicdo de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do
Adolescente.

Beneficiario: DISTRIBUIDORA DE CESTAS VASSOURAS LTDA.

Item Qde Unid Descrigao Empresa Valor Unitario ¥2Itg'|_
Abdbora Madura (Especificagbes DISTRIBUIDORA DE
o1 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,97 R$ 142,92
e ; DISTRIBUIDORA DE
02 48 Kg Alho (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 24,88 R$ 1.194,24
Batata Inglesa (EspecificagGes DISTRIBUIDORA DE
03 50 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 248,50
Cebola (Especificagbes conforme o DISTRIBUIDORA DE
05 48 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 7,97 R$ 382,56
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Cenoura (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

06 48 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,47 R$ 166,56
Chuchu (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

07 48 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,77 R$ 180,96
Banana prata (Especificagdes conforme DISTRIBUIDORA DE

09 36 Kg o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,97 R$ 214,92
Laranja Péra (Especificacbes conforme DISTRIBUIDORA DE

10 36 Kg o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,57 R$ 128,52
Limao (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

11 24 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 119,28
Maga nacional (Especificagbes DISTRIBUIDORA DE

12 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 9,97 R$ 358,92
Manga Palmer (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

13 24 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 119,28
Maracuja (Especificacbes conforme o DISTRIBUIDORA DE

14 24 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 12,97 R$ 311,28
Melancia (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

15 20 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 2,97 R$ 59,40
Pera Argentina (Especificacbes DISTRIBUIDORA DE

16 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 11,97 R$ 430,92
Vagem macarrao (EspecificagGes DISTRIBUIDORA DE

17 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 8,97 R$ 322,92
Inhame de cabega (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

18 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 6,97 R$ 250,92
Aipim (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

19 24 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,97 R$ 143,28
Repolho (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

20 36 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 178,92
Abobrinha brasileira (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

21 24 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,88 R$ 141,12
Pepino (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

22 24 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,97 R$ 95,28
Berinjela (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

23 24 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,97 R$ 143,28
Tomate (Especificagbes conforme o DISTRIBUIDORA DE

24 100 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 8,97 R$ 897,00
Beterraba (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE

25 48 Kg Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,67 R$ 176,16
Batata doce (Especificagdes conforme DISTRIBUIDORA DE

26 36 Kg o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,67 R$ 168,12
. Mamao papaia (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

27 36 Unid conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 178,92
Banana d’adgua (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

28 48 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 6,47 R$ 310,56
Uva sem carogo (EspecificagGes DISTRIBUIDORA DE

34 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 22,88 R$ 823,68
Acucar refinado (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE

35 350 Pcte conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,17 R$ 1.809,50

. Adocante dietético liquido com STEVIA DISTRIBUIDORA DE

37 03 Unid (Especificacbes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 6,23 R$ 18,69
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Amido de Milho (Especificagbes

DISTRIBUIDORA DE

38 20 Pcte conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 3,77 R$ 75,40
39 250 | sache | BN O O onforme o Editol) | CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 2,57 R$ 642,50
o | | e | SO, | aB Rt | wem | wme
41 24 Kg Farinhacgﬁfgrigw% éEIESgietgil?cagaes CESI?I'];-\S; l\zlll:\BSl;%’l?R%?.FrDA R$ 5,97 R$ 143,28
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o | a0 | uma | Ot Crece | sermumetnee T ein | neronso
2 | | vew | s o | stmmmmonee T oio0 | nessseas
5 | w0 | v | e | pemepenee | os | wessss
i | 30 | rae | PesmeGmene | | semwseee T oo | meammio
s | a0 | wwa | e G | sermmmonne T g | e sssie
56 30 Unid %:i?:dg?g Ef)igerri(aés}éc:?ﬁpcaa@g:? S oA R$ 7,97 R$ 239,10
o | | e | et | semmmmeee T im | nesasnco
w | w0 | o | remmeeemens | semmmmoner T oo | serssos
o | s [ e | mwpmmeges | oo | wie |
.154,
R
,
q | so | wme | e e s | sermmonsne | gs00r | s sasnas
62 18 Unid (Espca\'fzin‘i?:ga;%:: cngsgfr;ioorgldital) CESI?I‘I:'; I\?lIIABSl;I(;,l.loR|3-\I.\SI?.I'ErDA R$ 5,67 R$ 102,06
6 | w0 | wma | e G | semmumenee T oo | messron
64 100 Unid Cremecgr?floinnfe(EsEp;i:iaf:;: acoes CESTAS VASSOURAS 1TDA R$ 3,47 R$ 347,00
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Leite longa vida integral UHT tipo A - 1 DISTRIBUIDORA DE
65 1.500 Pcte litro (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,57 R$ 6.855,00
. Maionese 500grs. (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
66 24 Unid conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,97 R$ 143,28
Atum ralado (Especificagdes conforme DISTRIBUIDORA DE
67 48 Lata o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 7,93 R$ 380,64
Sardinha em conserva (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
68 48 Lata conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,17 R$ 248,16
Ervilha (Especificagdes conforme o DISTRIBUIDORA DE
69 24 Lata Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,23 R$ 101,52
Milho verde em conserva lata de 200 DISTRIBUIDORA DE
70 24 Lata gr (Especificagdes conforme o Edital) | CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,47 R$ 107,28
Milho de pipoca tipo 1 - preparado
71 36 Pcte com matérias primas sas, limpas CESI?I‘II-\s;?IIABS%I(?UOR%?.FrDA R$ 4,47 R$ 160,92
(Especificagbes conforme o Edital)
Ervilha Partida pacote com 500g DISTRIBUIDORA DE
72 10 Pcte (Especificacdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 49,70
Canjiquinha de Milho pacote com 500g DISTRIBUIDORA DE
73 10 Pcte (Especificacdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,97 R$ 49,70
Canjica branca de milho pacote 500 gr. DISTRIBUIDORA DE
74 12 Pcte (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,77 R$ 69,24
Canela em p6 - 35gr (Especificacdes DISTRIBUIDORA DE
78 25 Pcte conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,43 R$ 135,75
Coco ralado seco, sem agucar DISTRIBUIDORA DE
79 20 Pcte (EspecificacBes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,47 R$ 89,40
. Bebida lactea 200ml (sabor chocolate) DISTRIBUIDORA DE
80 1.500 Unid (Especificacdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 2,48 R$ 3.720,00
. Refresco em copo , tipo nut DISTRIBUIDORA DE
81 1.500 Unid (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 0,87 R$ 1.305,00
Mini bolinho de baunilha embalagem
- T ~ DISTRIBUIDORA DE
82 2.000 Unid 40 gr Z%Cnr}g?g—%(fslz[é?tcal?)cagoes CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 2,67 R$ 5.340,00
. Biscoito salgado tipo club social 27 gr DISTRIBUIDORA DE
83 1.120 Unid (EspecificacBes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 5,77 R$ 6.462,40
Biscoito salgado, tipo agua e sal DISTRIBUIDORA DE
86 150 Pcte (EspecificacBes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 6,97 R$ 1.045,50
Biscoito doce, tipo Leite (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
87 120 Pcte conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 7,23 R$ 867,60
Biscoito doce, tipo Maisena DISTRIBUIDORA DE
88 120 Pcte (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 7,23 R$ 867,60
Biscoito doce, tipo Rosquinha DISTRIBUIDORA DE
89 120 Pcte (EspecificacBes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 4,48 R$ 537,60
Queijo Minas Frescal (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
20 36 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 25,88 R$ 931,68
Carne bovina, Patinho moido DISTRIBUIDORA DE
91 150 Kg (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 39,88 R$ 5.982,00
Carne bovina Patinho em pedago DISTRIBUIDORA DE
92 150 Kg (Especificagbes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 39,88 R$ 5.982,00
Filé de Peito de Frango (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
93 150 Kg conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 19,88 R$ 2.982,00
- Ovo branco de galinha (Especificagdes DISTRIBUIDORA DE
94 80 Duzia conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 7,97 R$ 637,60
Carne de frango - coxa e sobrecoxa DISTRIBUIDORA DE
96 150 Kg sem dorso (Espclezcdni’l?)goes conforme o CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 12,38 R$ 1.857,00
Carne seca corte traseiro DISTRIBUIDORA DE
98 30 Kg (Especificagdes conforme o Edital) CESTAS VASSOURAS LTDA R$ 45,88 R$ 1.376,40
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o | | w | Tmmmimgei | SEUEEET | mme | e
100 100 Kg Linguica de pernil para churrasco CESI?I'II-\S;I\‘I]I:\BS%I(?[?RRAAS?.'ErDA R$ 13,77 R$ 1.377,00
101 100 Kg Pernil de porco sem 0sso e S e DA R$ 18,88 R$ 1.888,00
102 36 Kg Figado de boi S e DA R$ 9,88 R$ 355,68
103 100 Kg Carne bovina alcatra em bife R S oA R$ 36,88 R$ 3.688,00
121 250 Pcte Papel higiénico folha dupla R S oA R$ 2,80 R$ 700,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2024
(42 PUBLICAGAO)

Orgao Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagées — PMV
Fundamento: Processo Administrativo n° 25.388/2023
Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Precos) n°® 90019/2024
Objeto: Aquisicao de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do

Adolescente.

Beneficiario: DINAMAXX BRAZ COMERCIO VAREJISTA & ATACADISTA LTDA.

conforme o Edital)

ATACADISTA LTDA

Item Qde Unid Descrigao Empresa Valor Unitario ‘1’.2{‘;7
DINAMAXX BRAZ
109 120 Lt Cloro (Especificagdo conforme o Edital) COMERCIO VAREJISTA & R$ 2,10 R$ 252,00
ATACADISTA LTDA
. L DINAMAXX BRAZ
111 100 | Frascos | Amaciante (Espgg'i';"gsgm conforme o COMERCIO VAREJISTA & R$ 3,03 R$ 303,00
ATACADISTA LTDA
. . DINAMAXX BRAZ
112 30 Frascos | C€r Liquida (is‘égft'g'lc)agm conforme COMERCIO VAREJISTA & R$ 2,99 R$ 89,70
ATACADISTA LTDA
. . . DINAMAXX BRAZ
113 48 Tubo Creme digf}afl)'r’;fzng"E(dftsapl‘)ec'ﬁca‘?ao COMERCIO VAREJISTA & R$ 2,07 R$ 99,36
ATACADISTA LTDA
Detergente (Especificagdo conforme o DINAMAXX BRAZ
115 200 Frascos 9 pE ditah) ¢ COMERCIO VAREJISTA & R$ 1,29 R$ 258,00
ATACADISTA LTDA
. . DINAMAXX BRAZ
117 90 Unid . sEsepC‘i’fri‘gg "gg'tc'glfﬁof;z'ifsgﬁal) COMERCIO VAREJISTA & R$ 0,52 R$ 46,80
P ¢ ATACADISTA LTDA
. . e DINAMAXX BRAZ
119 20 Frascos Hmpador multluso (E%ﬁfaﬁg'ﬁcaga" COMERCIO VAREJISTA & R$ 1,99 R$ 39,80
ATACADISTA LTDA
Passador de cera (Especificagao DINAMAXX BRAZ
122 12 Unid eyl Edﬁ’tal) ¢ COMERCIO VAREJISTA & R$ 10,30 R$ 123,60
ATACADISTA LTDA
. DINAMAXX BRAZ
123 12 Unid (Es Rgg‘ﬁ?c‘ieép;acséff% rdrﬁe“g Eg:tal) COMERCIO VAREJISTA & R$ 5,60 R$ 67,20
P ¢ ATACADISTA LTDA
. , e DINAMAXX BRAZ
124 120 Unig | Sabaoempo (Esé’jii::;agao conforme | cOMERCIO VAREJISTA & R$ 3,41 R$ 409,20
ATACADISTA LTDA
Saco plastico de lixo (Especificacdo DINAMAXX BRAZ
127 40 Pcte P S mtorie o B ditgl) ¢ COMERCIO VAREJISTA & R$ 9,11 R$ 364,40
ATACADISTA LTDA
L DINAMAXX BRAZ
130 12 Unid Escova d‘iéf}‘g;;‘é”g%éﬁ;‘f)ec'ﬁCagao COMERCIO VAREJISTA & R$ 2,66 R$ 31,92
ATACADISTA LTDA
Flanela para limpeza (Especificagdo DINAMAXX BRAZ
131 48 Unid P P P ¢ COMERCIO VAREJISTA & R$ 2,22 R$ 106,56

Edigao n© 1958 - 28/07/2025

Pagina 9




BOLETIM OFICIAL

* Prefeitura Municipal de Valenga - RJ

, . S DINAMAXX BRAZ
132 10 Unid Pa para lixo (ch%‘fjci'tglc)ag“ conforme COMERCIO VAREJISTA & R$ 4,77 R$ 47,70
ATACADISTA LTDA
Lustra méveis 500 ml (Especificagéo DINAMAXX BRAZ
134 12 Unid e e o Edita‘f) G COMERCIO VAREJISTA & R$ 3,44 R$ 41,28
ATACADISTA LTDA
. DINAMAXX BRAZ
135 300 Unid (E\éasesc?ﬁ‘?craa gi g:)arffao‘;fn 2eo”g’('j?tr;|) COMERCIO VAREJISTA & R$ 7,37 R$ 2.211,00
P ¢ ATACADISTA LTDA
S DINAMAXX BRAZ
137 200 Unid Creme dgg;?c') r""n‘jg'g"E(dEigle)c'ﬁcagao COMERCIO VAREJISTA & R$ 1,66 R$ 332,00
ATACADISTA LTDA
. L DINAMAXX BRAZ
. Logao hidratante corporal 200 ml A
143 48 Unid nidrate . COMERCIO VAREJISTA & R$ 6,28 R$ 301,44
(Especificagao conforme o Edital) ATACADISTA LTDA
L . DINAMAXX BRAZ
149 90 Pcte Fra'(‘ljzas d:csi?iiartaavflc?:?g‘rt#]g gaé‘;iatglh)" G | COMERCIO VAREJISTA & R$ 12,00 R$ 1.080,00
P ¢ ATACADISTA LTDA
Sabonete em barra corporal - 90 gr DINAMAXX BRAZ
151 330 Unid e em | . COMERCIO VAREJISTA & R$ 0,89 R$ 293,70
(Especificagdo conforme o Edital) ATACADISTA LTDA
- DINAMAXX BRAZ
153 60 Unid D(Ezogzirgcnate;f?;ﬂ'fg‘r’nzg'gr;zgi?arl‘;' COMERCIO VAREJISTA & R$ 5,29 R$ 317,40
P ¢ ATACADISTA LTDA
. DINAMAXX BRAZ
154 70 Unid D(%SSOde%:gzgeggacsocr?f'(')r;‘r’ng)g%‘ dﬁgg" COMERCIO VAREJISTA & R$ 5,35 R$ 374,50
P ¢ ATACADISTA LTDA
Pilha Alcalina AAA Palito Blister ¢/ 4 DINAMAXX BRAZ
159 10 Unid unidades (Especificagdo conforme o COMERCIO VAREJISTA & R$ 5,99 R$ 59,90
Edital) ATACADISTA LTDA
Pilha Alcalina Pequena AA Com 4 DINAMAXX BRAZ
160 10 Unid Unidades (Especificagdo conforme o COMERCIO VAREJISTA & R$ 7,88 R$ 78,80
Edital) ATACADISTA LTDA

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 020/2024
(42 PUBLICAGAO)

érgéo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagbes - PMV
Fundamento: Processo Administrativo n°® 25.388/2023
Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Precos) n° 90019/2024
Objeto: Aquisicao de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do

Adolescente.

Beneficiario: KARLA KAROLINE FONTES MENESES.

Item Qde Unid Descrigdao Empresa Valor Unitario ‘1’.2{‘;7
. Condicionador de cabelo com 350 ml KARLA KAROLINE FONTES
139 170 Unid (Especificagbes conforme o Edital) MENESES R$ 4,86 R$ 826,20
. Creme para pentear cabelo com 300 ml KARLA KAROLINE FONTES
140 48 Unid (Especificagdes conforme o Edital) MENESES R$ 4,92 R$ 236,16
Fio dental encerado - rolo com 100
141 36 Unid metros (Especificagdes conforme o KARLA Ka'églég:g FONTES R$ 2,84 R$ 102,24
Edital)
. Esponja de banho nylon (Especificagbes KARLA KAROLINE FONTES
142 48 Unid conforme o Edital) MENESES R$ 1,14 R$ 54,72
. Curativo adesivo - com 25 unidades KARLA KAROLINE FONTES
144 25 Unid (Especificagbes conforme o Edital) MENESES R$ 6,00 R$ 150,00
Logdo repelente de insetos para
145 50 Unid 0 corpo - em creme - 200 ml KARLA Ka'ég:;g:g FONTES R$ 10,41 R$ 520,50
(Especificagdes conforme o Edital)
Creme contra assadura hipoalergenico
146 30 Unid - 90gr (Especificagbes conforme o KARLA Ka';g:gg;g FONTES R$ 9,94 R$ 298,20
Edital)
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150 50 | Cartela B:r:ﬁj?jde%r(%ii%%%é%&éiﬁlfzrﬁ? o | Karta K oEans L ONTES R$ 1,78 R$ 89,00
152 170 Unid Shampogo;fifr%;né (éEdsipt):Ic)iﬁcagF)es KARLA Kﬁgﬁé’;g FONTES R$ 5,14 R$ 873,80
155 12 Unid AIgOdé%ohri(fjg?nfqile(: éEEsc;jJi(tegigicagées KARLA Kﬁgg'ﬁé’:g FONTES R$ 5,00 R$ 60,00
s | w0 | ox | jcfodecnesersuds | KARLAKAROLNEFONTES | ggiss | Rses00
158 60 Frasco Shamp(c)grlpg?r;teiléEEs(?ictaé:ligicagﬁes KARLA K;\Ilégléglzg FONTES R$ 6,86 R$ 411,60

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 020/2024
(42 PUBLICACAO)

Orgdo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitacdes - PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 25.388/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Precos) n° 90019/2024
Objeto: Aquisicdo de alimentos e itens de limpeza e higiene para atender a necessidade anual da Casa Municipal da Crianga e do

Adolescente.
Beneficiario: DISTRIBUIDORA LIMPOLI LTDA.

Item Qde Unid Descrigao Empresa Valor Unitario ‘1"2:;:7

120 48 Unid Pano de chao (E)s;ézictigilc)agées conforme DISTRIBUIL[:_OD:A LIMPOLI R$ 6,26 R$ 300,48
129 12 Unid Balde plastico (I(E)sggictiaﬁlgagﬁes conforme DISTRIBUIL[:_ODI:A LIMPOLI R$ 15,99 R$ 191,88
136 180 Unid Escova digfﬁ:lofr?}léltg Ig(l;istp‘;Ie)ciﬁcagt”)es DISTRIBUIL[:_ODI;A LIMPOLI R$ 0,79 R$ 142,20
147 | 40 | pote | Tgsdectivelnfen oyt | DISTRIBUIDORALIMPOLL | pggs7 | Rs 342,80
148 | 90 | pote | Fdldescatiiel nfeni-tapanen | DISTRIBUIDORALIMPOLL | pggso | Rs 765,00
17 | s | uma | Umpmdeccontmiaccpu | DISTRIBUIDORALIMPOLL | pg7e0 | Rs 632,00

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

LEIS DELEGADAS

LEI DELEGADA n.° 21 de 24 de julho de 2025.

“Ementa: “Dispde sobre a nova Es-
trutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Valenga, dando, inclusi-
ve outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALENCA, faco saber que, no uso da
delegagdo constante do Decreto Legislativo n°. 37 de 2025, decreto a
seguinte lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19, Estabelece a nova Estrutura Administrativa da Prefei-
tura Municipal de Valenga, composta dos seguintes 6rgdos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Chefia de Gabinete

b) Procuradoria Geral do Municipio

c) Secretaria Municipal de Controle Interno

d) Geréncias (de Controle Externo; Execugdo Orgcamentaria; Projetos;
Promogao de Trabalho, Emprego e Renda)

e) Assessoria de Gestdo Publica

f)  Agéncia de Inclusdo Produtiva

g) Assisténcia Executiva

h)  Superintendéncia

i)  Supervisdo

j)  Ouvidoria
1I- ORGAOS MEIO:

a) Secretaria Municipal de Governo
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
c) Secretaria Municipal de Fazenda

III- ORGAOS FINS:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

b) Secretaria Municipal de Educagdo

c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

d) Secretaria Municipal de Salude

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Pecuaria

f)  Secretaria Municipal de Meio Ambiente

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos

h)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Co-
mércio e Servigos

i) Secretaria Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Sau-
davel

j)  Secretaria Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e Transporte

CAPiTULO II )
DA DIVISAO DE COMPETENCIA

Art. 2°. A Chefia de Gabinete, sob a sigla CG, érgdo de
assessoramento da Administragdo Superior, compete a coordenagdo da
representagdo social do Prefeito e suas relagdes com a populagdo; a pro-
mogdo de uma imagem adequada da administragdo Municipal junto aos
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veiculos de comunicacdo e, consequentemente, ao publico, atendendo as
expectativas de marketing propostas para a identificacdao da populacdo so-
bre o desempenho do Prefeito e de todos os elementos envolvidos na admi-
nistragdo; a assessoria ao Prefeito e aos demais setores da administragdo
Municipal, nas agSes de comunicagdo relacionadas a produgdo e execugdo
de eventos e solenidades e outras atividades ligadas a Prefeitura Municipal
de Valenga; a publicagdo e expedigdo dos atos do Prefeito; e o estabelecido
na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico. A Chefia de Gabinete compreende:

I - Gestdo de Projetos
II - Secdo de Expediente e Secretaria do Gabinete
III - Assessoria do Gabinete Executivo
a) Coordenacdo de RelagGes Publicas
IV - Assessoria de Comunicagdo Social
a) Coordenagao de Publicidade
V- Assisténcia Executiva

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Controle Interno, sob a
sigla SMCI, 6rgdo de assessoramento da Administracdo Superior, além das
atribuigBes determinadas pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, tem, ain-
da, por finalidade, promover a execugao de controle interno, de auditagem
administrativa e operacional, de pessoal, contabil, financeira e orcamenta-
ria; acompanhamento dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias, Lei Orcamentaria Anual e Seguridade Social; controle e remessa de
toda a documentagdo relacionada com o Tribunal de Contas, desse para
o Municipio e vice-versa, observadas as normas vigentes, as legislagdes
especificas nos Orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Orgdos vincu-
lados e o estabelecido na Lei Organica Municipal, controle da fiscalizagdo
contratual; controle da gestdo patrimonial e de bens de consumo; dentre
outras estabelecidas em lei.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Controle Interno
compreende:

I - Inspetoria de Controle Interno

Art. 4°. A Geréncia de Controle Externo, sob a sigla GCE,
6rgdo de assessoramento da Administragdo Superior, compete, assessorar
o setor competente da Prefeitura na area de controle interno, bem como,
acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos implementados
pela Administragdo Municipal.

Art. 5°. A Geréncia de Execugdo Orgamentaria, sob a si-
gla GEO, 6rgdo de assessoramento da Administragdo Superior, compete
assessorar o setor competente da Prefeitura na area orgamentaria, bem
como, planejar, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos.

Art. 6°. A Geréncia de Projetos, sob a sigla GP, érgdo de
assessoramento da Administragdo Superior, compete assessorar o setor
competente da Prefeitura na area de obras e servigos publicos, planejando,
acompanhando e avaliando a execugao de programas e projetos.

Art. 7°. A Geréncia de Promocao de Trabalho, Emprego
e Renda, sob a sigla GPTER, érgdo de assessoramento da Administragdo
Superior, compete assessorar o setor competente da Prefeitura na area
de desenvolvimento de trabalho, fomentando programas de geragdo de
emprego e renda.

Art. 8°. A Assessoria de Gestdo Publica, sob a sigla AGP,
orgdo de assessoramento da Administragdo Superior, compete assessora
tecnicamente a chefia que vincule hierarquicamente, analisando dados e
informacgdes e planejando agGes, visando a eficiéncia na execugéo das ati-
vidades de competéncia ao 6rgdo que estiver subordinado.

Art. 9°. A Agéncia de Inclusdo Produtiva, sob a sigla AIP,
orgdo de assessoramento da Administragdo Superior, compete dirigir e
controlar a execucdo das atividades afetas a area de promocao de trabalho,
visando a inclusdo da populacdo de baixa renda ao mercado de trabalho.

Art. 10. A Superintendéncia, sob a sigla ST, 6rgdo de as-
sessoramento da Administragdo Superior, compete orientar e coordenar
as agoes da Prefeitura, em especial da Secretaria em que estiver atuando,
promovendo a integragdo entre unidades administrativas municipais; fis-
calizar o cumprimento de programas, projetos e agdes, visando a eficiéncia
na execugdo dos servigos publicos; coordenar a comunicagdo com érgdos
externos; articular, apoiar e promover politicas de desenvolvimento e exer-
cer outras competéncias correlatas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo e pela legislagdo vigente.

Art. 11. A Supervisdo, sob a sigla SP, érgdo da Administra-
gdo Superior, de assessoramento direto do Prefeito, compete supervisionar
as atividades administrativas do 6rgdo; auxiliar o Secretario na organiza-
gao, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades internas; despachar

com o Secretario; substituir o Secretario em suas auséncias, impedimentos
ou afastamentos e exercer demais atividades delegadas pelo Secretério.

Art. 12. A Ouvidoria, 6rgdo da Administragdo Superior, de
assessoramento direto de Prefeito, compete promover a participagdo do
usuario na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de
defesa do usudrio; acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garan-
tir a sua efetividade; propor aperfeigopamentos na prestagéo dos servigos;
auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios da Administragdo Publica; propor a adogdo de medidas
para a defesa dos direitos do usudrio; receber, analisar e encaminhar as
autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o tratamento
e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio perante 6rgéo a que se
vincula; e promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e
0 6rgdo publico, sem prejuizo de outros érgdos competentes.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo, sob a sigla
SEGOV, 6rgdo meio da Administragdo Superior de apoio direto ao Prefeito
Municipal, tem por finalidade assistir o Chefe do Executivo Municipal em
suas relagbes com Entidades e Associagdes de Classes, 6rgdos da adminis-
tracdo de outros Municipios, 6rgdos da administracdo Estadual e Federal;
prestar auxilio burocratico ao Prefeito; preparar, registrar e expedir os atos
do Prefeito; organizar e coordenar o cerimonial, programando as soleni-
dades oficiais do Governo Municipal; expedir convites e executar todas as
providéncias necessérias ao cumprimento fiel dos programas; fazer regis-
trar as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva participar
ou de que tenha interesse o Prefeito, bem como coordenar as providéncias
com elas relacionadas; coordenar as atividades de recepgdo de visitan-
tes e hdspedes oficiais do Governo Municipal; assessorar e representar
oficialmente o Prefeito; transmitir aos Secretarios, Assessores e demais
autoridades, de igual nivel hierdrquico, as ordens do Prefeito; coordenar as
relagdes do Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo os contatos
com os Vereadores, recebendo e encaminhando as solicitagdes e sugestées
emanadas da Camara Municipal, providenciando-as e dando-lhes respos-
tas; acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal, dos projetos de lei do
Executivo Municipal e manter o contato que Ihe permita prestar informa-
cOes precisas ao Prefeito; promover a elaboragdo da mensagem anual do
Prefeito a ser enviada a Camara Municipal; assessorar o Prefeito nos con-
tatos politicos e incentivar as atividades civicas mediante a participagdo;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo com-
preende:

I - Gestdo de Apoio Administrativo do Governo
II - Assessoria do Secretario

III - Segdo de Expediente

IV - Dirigéncia de Setor Administrativo

Art. 14, A Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tao, sob a sigla SMPG, 6rgdo meio da Administragdo Superior de apoio
direto ao Prefeito Municipal, tem por competéncia estabelecer a politica das
atividades relativas aos recursos humanos, abrangendo o recrutamento,
a selegdo, o treinamento, o regime juridico, a seguranga e a higiene do
pessoal da administragdo municipal; estabelecer em articulagdo com a Se-
cretaria Municipal de Salde a inspegéo de salde para efeitos de admisséao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como na participagdo da
promogdo social dos servidores municipais; editar e implementar normas
das atividades de tombamento, registro e inventario, protecdo e conserva-
cdo dos bens mdveis e imdveis da Prefeitura; editar normas para garantir
um sistema de aquisigdo e padronizagdo do material adquirido pela Prefei-
tura; o processamento de licitagGes para efetivar a compra de materiais e
a contratacdo de obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
racionalizar técnicas modernas de organizagdo e métodos de trabalho dos
6rgdos da administracdo em geral; assegurar recursos humanos e mate-
riais indispensaveis ao funcionamento das atividades da Administragéo Mu-
nicipal; supervisionar a distribuicdo e o controle do andamento do arquivo
definitivo dos papéis da Prefeitura; garantir um sistema de comunicagdo
de telefonia interna e externa eficiente da Prefeitura; assegurar vigildncia
e segurancga sobre os proprios municipais e o estabelecido na Lei Organi-
ca Municipal; realizar atividades relacionadas com a elaboragdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orcamento Anual, bem como
efetuar o acompanhamento da execugdo desses instrumentos.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo compreende:

I- Gestdo de Licitagdes
II - Gestdo de Apoio Administrativo de Planejamento e Gestdo
III- Assessoria do Secretario
IV- Segdo de Expediente
V- Departamento de Processamento de Dados
VI- Departamento de Recursos Humanos
a) Secgdo de Frequéncia
b) Segdo de Folha de Pagamento
c) Segdo de Documentagdo e Informatica
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VII- Departamento de Material, Compras e LicitacGes
a) Divisdo de Almoxarifado, Expediente e Obras
b) Divisdo de Compras
c) Divisdo de Licitagdes
VIII- Departamento de Controle Administrativo
a) Secdo de Protocolo e Arquivo
b) Secgdo de Patrimdnio
c) Segdo de Limpeza e Conservagao
d) Secgdo de Telefonia
IX- Departamento de Planejamento Orgamentario
a) Divisdo de Controle e Execugdo Orgamentaria

Art. 15. A Secretaria Municipal de Fazenda, sob a sigla
SMF, 6rgdo meio da Administragdo Superior e de apoio direto ao Prefei-
to, tem por finalidade executar as atividades referentes ao langamento,
a arrecadagdo e a fiscalizagdo de tributos; a guarda e a movimentagdo
do dinheiro e outros valores do Municipio; registrar, executar o controle
contabil da administragdo financeira, orgamentdaria e patrimonial do Muni-
cipio; a cobranga amigavel da Divida Ativa; supervisionar a elaboragédo do
calendario fiscal e de pagamento; definir e propor solugdes dos problemas
financeiros e tributarios de competéncia do Municipio; julgar em primeira
instédncia os recursos contra lancamentos dos tributos municipais; esta-
belecer a programacédo financeira, orcamentaria e de desembolso; identi-
ficar, analisar e propor medidas relativas as receitas municipais, suas leis
e regulamentos, bem como sugerir medidas para incrementar o sistema
tributdrio municipal e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda com-

preende:
I - Gestdo de Apoio Administrativo da Fazenda
II - Gestdo de Apoio Administrativo Contabil

III - Assessoria do Secretario
IV - Segdo de Expediente
\% - Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadagao
a) Secdo de Cadastro e Lancamento
b) Secdo de Arrecadacao
c) Secgdo de Divida Ativa
VI - Departamento de Tesouraria
a) Coordenacdo de Informatica e Gerenciamento de Contas Cor-
rentes On Line, junto ao sistema bancério
a.1l. Segdo de Controle das Contas Correntes e Conciliagdo
Bancaria
b) Coordenagdo de Servicos Bancérios e Atendimento ao Publico
VII - Departamento de Contabilidade
a) Segdo de Langamentos Operacionais
b) Segdo de Empenho
c) Segdo de Analise e Liquidagéo
VIII - Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria
a) Coordenagdo de Fiscalizagdo de Rendas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento
Urbano, sob a sigla SMOPU, érgéo fim da Administragdo Superior, de apoio
direto ao Prefeito, tem por finalidade planejar, dirigir, organizar, coordenar
e controlar a execugdo e a conservacgdo das obras publicas de qualquer
natureza a cargo do Municipio; identificar, analisar e estabelecer medidas
necessarias a implantagdo de projetos referentes ao saneamento bdasico, a
protecdo contra inundagdes e ao socorro em caso de calamidade publica;
supervisionar a manutengdo e a construgdo das obras de contencdo de
encostas; controle de loteamentos e aprovagdo de projetos; manter atua-
lizada a planta cadastral do Municipio; promover a apropriacdo de custos
das obras publicas feitas sob o regime de administragdo direta e/ou in-
direta; promover, principalmente, o planejamento municipal, aplicagéo e
fiscalizagdo das normas relativas as construgGes particulares, a estética
urbana, ao zoneamento e aos loteamentos do Municipio e o estabelecido
na Lei Organica Municipal e Plano Diretor do Municipio.

Paragrafo Gnico- A Secretaria Municipal de Obras e Planeja-
mento Urbano compreende:

I - Assessoria do Secretario
II - Segdo de Expediente
III - Departamento de Obras e Projetos

a) Coordenacdo de Analise de Projetos

b) Coordenacgédo de Fiscalizagdo de Obras

IV - Departamento de Urbanismo

a) Secdo de Cadastro Imobiliario
V - Departamento de Obras Conveniadas

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo, sob a sigla
SME, érgédo fim da Administragdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem
por finalidade elaborar e desenvolver em conformidade com as diretrizes
e metas definidas, observadas a politica de desenvolvimento econémico
e social do Municipio, os planos, programas, projetos e atividades educa-
cionais; executar as atividades relativas ao ensino infantil, especial e fun-

damental, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);
estabelecer e supervisionar a politica educacional do Municipio; editar,
supervisionar e incrementar normas que assegurem o cumprimento de
principios e diretrizes relativos ao ensino municipal e o estabelecido na Lei
Orgéanica Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo com-
preende:
I - Assessoria do Secretario
II - Assisténcia Educacional
III - Secgdo de Expediente
IV - Divisdo de Contratos e Convénios
V - Divisdo de Acompanhamento Distrital
a) Secgdo do Nucleo Distrital 1
b) Secgdo do Nucleo Distrital 2
c) Secgdo do Nucleo Distrital 3
d) Segdo do Nucleo Distrital 4
VI - Segdo de Educagdo Especial
VII - Secgdo de Orientagdo, Acompanhamento e Assessoramento Técnico
VIII - Coordenacgdo da Biblioteca Municipal de Ensino e Cultura
IX - Divisdo de Infraestrutura
a) Coordenagdo da Administracao de Pessoal
a.1.Secdo de Movimentagdo de Pessoal, Direitos e Vanta-
gens
b) Coordenagdo de Material e Patrimonio
b.1.Secdo de Almoxarifado e Controle Patrimonial
c) Coordenagdo de Nutrigdo Escolar
c.1.Secgdo de Controle e Abastecimento
c.2.Segdo de Gerenciamento de Planejamento e Gestdao
d) Coordenacdo de Informatica
d.1. Secdo de Apoio ao Usuario e Implementagéo de Sistema
e) Coordenacgdo Financeira
e.1.Secdo de Execugao Financeira e Prestagao de Contas
f) Coordenagdo de Transporte Escolar
I - Unidades Escolares
a.1 Direcdo de Escolas Nivel A
a.2 Diregdo de Escolas Nivel B
a.3 Diregdo de Escolas Nivel C
a.4 Diregdo de Escolas Nivel D
b.1 Direcdo de Escolas Adjunta Nivel A
b.2 Diregdo de Escolas Adjunta Nivel B
b.3 Diregdo de Escolas Adjunta Nivel C
b.4 Diregdo de Escolas Adjunta Nivel D
c.1 Chefia de Secretaria de Escola Nivel A
c.2 Chefia de Secretaria de Escola Nivel B
c.3 Chefia de Secretaria de Escola Nivel C
c.4 Chefia de Secretaria de Escola Nivel D
d.1 Diregdo de Creche Nivel A
d.2 Diregdo de Creche Nivel B
d.3 Diregdo de Creche Nivel C
e.1 Direcdo de Creche Adjunto Nivel A
e.2 Direcdo de Creche Adjunto Nivel B
e.3 Diregdo de Creche Adjunto Nivel C
f.1 Direcdo de Centro de Educagdo Infantil Nivel A
f.2 Diregdo de Centro de Educagdo Infantil Nivel B
f.3 Diregdo de Centro de Educagdo Infantil Nivel C
g.1 Diregdo de Centro de Educacgédo Infantil Adjunto Nivel A
g.2 Diregdo de Centro de Educacgdo Infantil Adjunto Nivel B
g.3 Diregao de Centro de Educagédo Infantil Adjunto Nivel C
II - Instituigdes Educacionais
a.1. Diregdo Geral do CIMEE
a.2. Diregdo Adjunta do CIMEE
a.3. Chefe de Secretaria do CIMEE

Art. 18. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
sob a sigla SMCT, ¢rgdo fim da Administragdo Superior de apoio direto
ao Prefeito, tem por finalidade elaborar e desenvolver, em conformidade
com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de desenvolvi-
mento econémico e social do Municipio, os planos, os programas, projetos
e atividades culturais e artisticas; estabelecer e supervisionar projetos e
atividades das areas cultural e artistica do Municipio; estimular o desen-
volvimento das manifestacdes culturais; manter convénio para execugdo
de projetos nas areas de cultura e turismo do Municipio; realizar estudos e
pesquisas relacionadas com o desenvolvimento cultural e turistico; promo-
ver a realizagdo e publicagdo de trabalhos sobre as caracteristicas, belezas
naturais e pontos turisticos do Municipio; elaborar e difundir o calenda-
rio de festas e outras atividades culturais e turisticas; elaborar, difundir e
manter atualizado o guia turistico do Municipio; estabelecer o entrosamen-
to com Entidades Publicas e/ou Privadas no sentido de fomentar a cultura
e o turismo local; atuar como 6rgdo normativo em conformidade com as
diretrizes e metas definidas e o estabelecido na Lei Orgadnica do Municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo compreende:
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I - Segdo de Expediente
I - Subsecretaria de Cultura
a) Coordenagdo de Artes
b) Coordenagdo de Museus
III - Subsecretaria de Turismo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude, sob a sigla SMS,
orgdo fim da Administragdo Superior de apoio direto ao Prefeito, tem por
finalidade atuar como 6rgdo normativo e de controle no campo da saude
publica; elaborar planos e programas da Prefeitura na érea de salde; asse-
gurar a manutengdo dos servigos da assisténcia médica e odontoldgica nos
centros e unidades de salde do Municipio; implementar as normas e pro-
posicOes ao desenvolvimento de campanhas de saude publica; estabelecer
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo, a assisténcia médica e odontoldgica a populagéo
escolar do Municipio; identificar, analisar e propor medidas necessarias a
compatibilizagdo da politica de saide com as exigéncias do desenvolvimen-
to econdmico e social do Municipio; supervisionar os servigos de fiscaliza-
¢do sanitaria; promover o bem- estar e melhoria das condigdes de vida da
comunidade; elaborar convénios com 6rgdos publicos e particulares para
campanhas de salde publica; coordenar, controlar e supervisionar a apli-
cagdo econdémica e financeira dos recursos do Sistema Unico de Salde;
editar, implementar, identificar e orientar o comportamento de grupos es-
pecificos diante dos problemas de salude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros, em consonancia com os demais 6rgdos da Prefeitura e o
estabelecido na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Gnico - de Saude
compreende:

A Secretaria Municipal

I. Departamento do Fundo Municipal de Saude
a) Secdo de Bens e Patriménio
b) Secdo de Almoxarifado
c) Divisdo de Contabilidade
d) Divisdo de Tesouraria
e) Divisdo de Controle Interno
II. Departamento de Planejamento
a) Divisdo de Transportes
1.1. Secao de Ambulancias
1.2. Secdo de Manutengdo de Veiculos
b) Divisdo de Administragdo
b.1. Segdo de Recursos Humanos
b.2. Segdo de Informatica
III. Departamento da Atengdo Primaria
a) Divisdo Médica
b) Divisdo de Enfermagem
c) Divisdo de Saude Bucal
1.1. Coordenagao do CEO
1.2. Coordenagao do CEFIVA
d) Divisdo de Fisioterapia
d.1. Coordenagdo do CEMURF
e) Divisdo de Programa de Saude da Familia e PACS
f)  Divisdo de Programas
1.1. Coordenagdo do IEC/EPS
1.2. Coordenagdo do PAISMCA
g) Coordenagdo da Casa de Saude da Mulher
g.1. Coordenagdo da Casa da Crianga e do Adolescente
h) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
IV. Departamento de Vigilancia e Saude
a) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas
1.1. Secdo de Investigacao e Notificacdo de Doengas
1.2. Secgdo de Dados Vitais
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria

1.1. Secdo de Fiscalizagdo de Alimentos
1.2. Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem Animal
c) Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude
1.1. Coordenagdo do Programa Municipal de Controle da
Dengue
1.2. Coordenacgdo do Programa de Zoonoses e Controle de
Vetores

1.3. Secéo de Controle de Agua e Ar - VIGIAGUA e VIGIAR
d) Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
1.1. Secdo de Fiscalizagdo de Doengas Ocupacionais Relaciona-
das ao Trabalho
1.2. Segdo de Doengas Relacionadas ao Ambiente de Trabalho
e) Divisdo de Imunizagéo
V. Departamento de Assisténcia em Saude
a) Coordenagdo do Centro de Referéncia
b) Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS
c) Coordenagdo de DST/AIDS
d) Coordenagdo de Laboratdrio Municipal
e) Coordenagdo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI
f)  Coordenagdo da Maternidade
g) Coordenagdo da Residéncia Terapéutica
VI. Departamento de Controle e Avaliagdo

a) Coordenagdo do CEMAC
b) Coordenacgdo de Medicina do Trabalho
c) Coordenagdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD
d) Divisdo de Auditoria
VII. Unidades Bésicas de Saude
a) Coordenagdo de Salude Mental
VIII. Assessoria do Secretéario
IX. Segdo de Expediente

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca
e Pecuaria, sob a sigla SMAPP, 6rgdo fim da Administracdo Superior de
apoio direto ao Prefeito, tem por finalidade atuar como érgdo normativo e
de controle no campo da Agricultura e Pecuaria, organizar e manter atua-
lizado o cadastro de produtos do Municipio; orientar os produtores quanto
ao financiamento, mercado consumidor, recuperagao de solo, utilizagdo de
matrizes, etc..; supervisionar a prestacdo de assisténcia veterinaria; pro-
mover, quando possivel, exposicdo agropecudria no Municipio, organizar,
controlar e manter a Patrulha Agricola Municipal, realizar a manutencgdo e
conservagdo das estradas vicinais.

Paragrafo unico -
tura, Pesa e Pecuaria compreende:

A Secretaria Municipal de Agricul-

I - Segdo de Expediente
II - Segdo de Orgamentos e Projetos
III - Subsecretaria de Agricultura, Pesca e Pecuaria
a) Coordenacdo de Patrulha Agricola
b) Coordenagdo de Programas Especiais
IV - Assessoria do Secretario

Art. 21. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sob
a sigla SMMA, ¢rgéo fim da Administragdo Superior de apoio direto ao
Prefeito, tem por finalidade elaborar estudos para formulagéo da politica e
projetos para o desenvolvimento sdcio ambiental em consonéncia com as
diretrizes de desenvolvimento municipal, estabelecendo as medidas neces-
sdrias para a sua execucdo; submeter ao Prefeito anteprojetos de leis, de-
cretos e regulamentos sobre matérias incluidas na area de sua competén-
cia; emitir parecer prévio e monitorar todas as acdes de interesse publico
e privado, que causem impacto ambiental no Municipio; atuar como érgdo
consultivo nas questdes ambientais do Municipio; promover a protegdo
da flora e fauna e cumprir com o estabelecido na Lei Orgénica Municipal e
Cédigo Ambiental do Municipio.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Am-
biente compreende:

I - Gestdo de Projetos Ambientais
II - Subsecretaria de Meio Ambiente
a) Coordenagao de Programas Especiais
b) Coordenagdo do Mercado Municipal
III - Segdo de Expediente

Art. 22, A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, sob
a sigla SMSP, 6rgdo fim da Administragdo Superior de apoio direto ao Pre-
feito, tem por finalidade planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar
a execugdo dos servigos publicos de interesse municipal; a concessdo e
permissdo para a exploragdo de servigos publicos, supervisionar a organi-
zagdo e a regulamentacgdo dos servigos de abastecimento de agua e esgoto
do Municipio; coordenar, supervisionar e manter os servigos de limpeza
publica, parques e jardins, iluminagdo publica, transito e trafego, admi-
nistracdo de cemitérios e capelas mortudrias, mercados e feiras livres;
promover a execugdo do plano rodovidrio municipal, segundo as diretrizes
estabelecidas; promover a execugdo dos servigos de conservagdo, cons-
trugdo e pavimentagdo das estradas municipais; administrar as normas
relativas ao saneamento basico; promover a manutencdo do sistema viario
do Municipio; promover e desenvolver os servicos de engenharia de tran-
sito, bem como os servigos de pintura e sinalizagdo horizontal e vertical;
fornecer ao 6érgdo competente os elementos necessarios ao lancamento da
Contribuicdo de Melhoria; planejar, programar, articular, executar, fiscali-
zar e controlar obras e servigos de engenharia relativamente a obras de
artes, de urbanizacdo, rodovidrias municipais, obras de pavimentacdo de
pontes, viadutos, tlneis, obras complementares em logradouros publicos;
promover, coordenar e controlar a distribuicdo e a guarda de maquinas e
veiculos aos 6rgaos competentes; promover a manutengdo dos servigos de
recepcao e retransmissdo dos sinais de televisdo e a conservagdo dos seus
equipamentos e o estabelecido na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
compreende:

1 - Gestdo de Apoio Administrativo de Servigos Publicos
II - Segdo de Expediente
III - Subsecretaria de Estradas Municipais
a) Segdo de Manutengdo do Sistema Viario
IV - Subsecretaria de Servigos Publicos
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a) Departamento de Servigos Publicos
1.1 Secdo de Limpeza Publica
1.2 Secdo de Iluminagdo Publica
1.3 Secgdo de Cemitérios e Capelas Mortuarias
1.4 Secdo de Coleta de Lixo
1.5 Secgdo de Telecomunicagdes
1.6  Segdo de Funeraria Municipal
Departamento de Agua e Esgoto
b.1 Segdo de Saneamento Basico
b.2 Segdo de Cadastro e Controle
c) Departamento de Frota Municipal
c.1 Segdo de Maquinas e Veiculos Pesados
c.2 Segdo de Maquinas e Veiculos Leves
c.3 Segdo de Oficina de Maquinas e Veiculos
d) Departamento de Obras Complementares
e) Departamento de Parques e Jardins
f)  Coordenagao Operacional dos Distritos
g) Divisdo de Depdsito Publico
h) Divisdo de Apoio Administrativo
i) Divisdo de Carpintaria Municipal
\% - Assessoria do Secretario

b)

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, sob a sigla SMDEI-
CS, 6rgdo fim da Administragdo Superior de apoio direto ao Prefeito,
tem por finalidade identificar e consolidar demandas, desenvolver agdes
que promovam o incremento da producgdo, a elaboragdo de pesquisas,
estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento sécio econémico
de iniciativa do Governo do Municipio; o assessoramento ao Prefeito e
as Secretarias e a integragdo das entidades privadas e demais esferas do
governo em programas, planos e projetos municipais e, ainda, na criagdo
e administragdo de fundos e programas destinados ao desenvolvimento
econdmico do Municipio, especialmente o BANCO DA CIDADANIA;
convénios com entidades publicas e privadas e o desempenho de outras
competéncias afins; integrar objetivos, programas e estratégias no
sentido de compatibilizar decisGes estratégicas, fortalecer a cooperagéo
econdmica local, articulando os diversos tipos de iniciativas, publicas e
privadas, viabilizar novos instrumentos de fomento com vistas a atragéo e
manutengdo da atividade econdmica, padronizar e disseminar informagdes
que visem o desenvolvimento do Municipio; coletar e interpretar informa-
gOes, identificar problemas e as solugbes, propor intervengées de modo a
superar os obstaculos que servirdo de subsidio a formulagédo de politicas
publicas, levantar, promover e divulgar as oportunidades de negdcios exis-
tentes, programar e executar agdes para amplo desenvolvimento econo-
mico do Municipio; formular, coordenar e avaliar, no ambito da Prefeitura,
acOes que afetem o desenvolvimento produtivo; buscar parcerias com in-
vestidores institucionais na formulagdo de novos programas de apoio ao
setor produtivo; coordenar e formatar programas e projetos referentes
a capacitagdo e especializagdo de mdo de obra, buscando a qualificagéo
profissional para atendimento as demandas do Municipio; articular junto
ao SINE e a Casa do Empreendedor.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, compreende:

I - Assessoria do Secretério
II - Divisao de Programas e Projetos
a) Segdo de Controle e Arrecadagao
III - Divisdo de Estudos, Informagdes e Prospecgao
a) Secgdo de Novos Negdcios e Zonas Produtivas
IV - Divisdo de Capacitagdo e Qualificagdo Profissional

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Esporte
e Envelhecimento Saudavel, sob a sigla SMAEE, 6rgdo fim da Adminis-
tragdo Superior e apoio direto ao Prefeito Municipal, tem por competéncia
supervisionar e incrementar normas que assegurem o cumprimento de
principios e diretrizes relativos ao lazer e a implementacdo dos progra-
mas esportivos nas suas varias modalidades; atuar como 6rgdo norma-
tivo elaborando e desenvolvendo em conformidade com as diretrizes e
metas definidas, observada a politica de desenvolvimento econémico e
social do Municipio, os planos, programas, projetos e atividades voltadas
ao esporte, em suas mais diversas modalidades, assim como o trato e
cuidado indispensaveis ao lazer, tanto como entretenimento como quanto
as suas exigéncias com higiene do trabalho e o estabelecido na Lei Orga-
nica do Municipio, bem como, a negociacdo e implantacdo de convénios
com 6rgdos publicos e privados, propor a politica e as diretrizes a serem
adotadas; assistir o Prefeito no desempenho de suas fungdes; administrar
seus niveis reconhecendo as demandas e direcionando os trabalhos; criar
grupos de trabalho e comissdes para demandas emergenciais; estimular
o desenvolvimento intelectual e profissional de seus servidores; expedir
as determinagdes necessarias @ manutengdo e regularidade dos servigos;
apresentar relatorio anual das atividades; negociar parcerias publicas e
privadas, objetivando captagdo de recursos e intercambio de conhecimen-
to; responder oficialmente, em conjunto com os demais responséveis, a
todos os questionamentos e solicitagdes da Sociedade Civil, Conselhos, Or-

gados Fiscalizadores e demais esferas Governamentais; representar o Muni-
cipio ou indicar representante, para participacdo em eventos e seminarios
referente as suas areas de atuagdo, caracterizados como instrumentos de
promogé&o e crescimento da cidade nos cendrios nacional e internacional;
a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento
comunitdrio, promogéo e assisténcia social; a agdo social junto a individuos
e grupos visando a sua organizagdo e o desenvolvimento de seus objetivos
de melhoria das condicGes de vida; a prestagdo de assessoria e parceria
as entidades de classe e comunitérias; a negociagdo e implantagdo de
convénios com o6rgdos publicos e privados; a integragdo com entidades
beneficentes visando a melhoria na qualidade do atendimento a popula-
cdo; a utilizagdo das prerrogativas elencadas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a prestagdo de assisténcia a populagdo em casos de forga
maior em calamidades publicas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Es-
porte e Envelhecimento Saudavel compreende:

I - Subsecretaria de Esporte e Lazer
a) Divisdo de Esporte e Lazer
a.1. Coordenacgéo de Atencgédo a Terceira Idade
a.2. Coordenagdo de Esportes
a.3. Coordenagdo de Lazer
b) Divisdo de Projetos e Eventos
c) Divisdo de Desporto Especial
d) Divisdo de Equipamentos e Estrutura
1I- Subsecretaria de Assisténcia Social
a) Divisdo Administrativa de Assisténcia Social
1.1. Coordenacdo de Assisténcia ao Menor e aos Acolhi-
dos
2. Coordenagdo do CREAS
.3. Coordenacgdo de Agdes Coletivas
.4. Coordenacgdo de Abordagem Social
5. Coordenagdo dos Conselhos Municipais
ivisdo de Apoio Integral as AgOes Institucionais
1. Coordenacgdo do Servigo de Acolhimento Familiar
2. Coordenacdo do CRAS
b.3. Coordenacdo dos Beneficios Socioassistenciais e Progra-
mas de Transferéncia de Renda
b.4. Coordenacdo da equipe Volante Socioassistencial de Aten-
dimento aos Distritos
c) Divisdo da Gestdao do SUAS
c.1. Coordenagdo de Programas e Atividades Socioassisten-

1
1
1
1.
b) Di
b.
b.

ciais.

I1I-Assessoria do Secretario

IV- Secgdo de Expediente

V- Segdo de Protegdo Social Basica

VI- Segdo de Protegao Social Especial

VII- Segdo de Servigo Institucional para Criangas e Adolescentes

Art. 25. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, De-
fesa Civil e Transporte, sob a sigla SEOP, 6rgdo fim da Administracdo
Superior e apoio direto ao Prefeito Municipal, que tem por finalidade gerir
e fiscalizar a ordem publica, a seguranca do patriménio municipal, a pre-
vengdo e combate a violéncia, a garantia da seguranca dos cidadéos, a
manutengdo da ordem urbana e a integragdo da Prefeitura com todas as
forgas de seguranga publica, além de atuar no segmento da defesa civil,
do transito e do transporte publico e privado em geral, articulando com os
orgédos federais, estaduais e municipais e desempenhar outras atribuicdes
designadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Ordem Publica,
Defesa Civil e Transporte, compreende:

I - Subsecretaria de Defesa Civil
II - Departamento de Defesa Civil
a) Coordenagdo de Minimizagdo de Desastres
b) Coordenagdo de Operagdes
III - Diretor do Departamento de Transito, Trafego e Ronda Escolar
a) Segdo de Controle de Transito
b) Secdo de Fiscalizacdo de Transporte Coletivo
c) Segdo de Terminais Rodoviarios
d) Secdo de Transporte Urbano
e) Secdo Motorizada de Animais
IV - Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Postura
V - Dirigéncia Operacional
VI - Corporagdo de Guarda Municipal
VII-Assessoria do Secretario
VIII- Segdo de Expediente

Art. 26. As Subprefeituras dos Distritos, 6rgdos de des-
centralizagdo administrativa e de apoio direto ao Prefeito, tem por finalida-
de, segundo orientagdo do Prefeito, administrar o Distrito dando cumpri-
mento a todos os atos do Executivo Municipal relacionado ao Distrito sob
sua responsabilidade, bem como coordenar, supervisionar e inspecionar os
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servicos executados pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura na area de sua
competéncia e o estabelecido na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico. Cada Distrito do Municipio somente com-
portard uma Subprefeitura, que serd administrada por um Subprefeito.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 27. O Prefeito e os 6rgdos da administragdo Municipal,
devem conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento
administrativo da Prefeitura Municipal de Valenga para consecugao dos se-
guintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e da Unido.

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compati-
bilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos ser-
vigos publicos;

Art. 28. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser aciona-
dos permanentemente no sentido de:

I - conhecer as demandas da populagdo;

II - estudar e propor alternativas de solugdo social economicamente
compativeis com a realidade local;

III - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que Ihe
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ages;

VI - atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 29. S3o objetivos da agdo do Governo Municipal e serdo
formulados e integrados principalmente através dos seguintes instrumen-
tos:

I - Plano de Agdo Governamental;
II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V - Orgamento Anual.

§ 19. O Plano de Agdo Governamental contém o diagnostico
integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas potenciali-
dades, solugdes, prioridades, objetivos, programas e metas por meio dos
quais o governo promovera o desenvolvimento socioecondmico.

§ 2. O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para
desenvolvimento fisico territorial do Municipio, bem como as normas basi-
cas de controle e fiscalizagdo urbanistica.

§ 39. O Plano Plurianual abrange os investimentos que serdo
efetivados em mais de um exercicio pela Administragdo Municipal.

§ 40. A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreende metas e
prioridades da Administragdo Municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientando a elaboragdo da lei
orcamentaria anual e dispondo sobre as alteracdes da legislacdo tributaria.

§ 5°. O Orgamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as
receitas e as despesas relativas aos poderes, érgdos e fundos da adminis-
tragdo Municipal, excluidas as entidades que ndo recebem transferéncias
orgamentarias do Municipio.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 30. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente
Lei entrard em funcionamento seguindo a sua implantagdo pela convenién-
cia do Chefe do Executivo Municipal e disponibilidade de recursos.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTO-
RIDADE

Art. 31. Cabe ao Prefeito Municipal a delegagdo de competén-
cia como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez as decisGes, ressalvada a competéncia de cada
dirigente de érgdo, podendo, porém, avocar a qualquer tempo a compe-
téncia delegada, nos termos da LOM.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Em decorréncia da vigéncia da Lei Orgamentaria e
respeitando os dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Executivo
Municipal procederd aos ajustamentos de pessoal e dos demais procedi-
mentos e processos administrativos, respeitando as dotagdes consignadas
no orcamento para a anualidade, bem como, na adequacgdo das divisGes,
setores e repartigdes correspondentes a cada secretaria.

Art. 33. Os vencimentos e simbologias dos cargos de pro-
vimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito e as
correspondentes FungGes de Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, sdo as constantes do Anexo I da presente Lei.

Art. 34. O Organograma da Estrutura Superior da Prefeitura
Municipal de Valenga, com os quantitativos dos cargos criados e simbolo-
gia, € o constante do Anexo II da presente Lei.

Art. 35. As atribuigdes dos cargos em comissdo criados nesta
Lei, sdo as constantes do Anexo III da presente Lei.

Art. 36. A Guarda Municipal continuard sendo regida, para
todos os fins e direitos, pela Lei n. 53, de 28 de dezembro de 2005 e seu
anexo.

Art. 37. A Procuradoria Geral do Municipio possui estrutura de
cargos publicos definida em lei prépria, devendo ser seguida, para todos os
fins e direitos, a Lei n°. 198, de 18 de maio de 2017.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral do Municipio recebe por
subsidio fixado em lei prépria, conforme os Secretarios Municipais e Chefe
de Gabinete, tendo como referéncia o simbolo/sigla APM.

Art. 38. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regula-
mentar os procedimentos que se fagam necessarios, em complemento a
matéria de que trata esta Lei, por Decreto.

Art. 39. Vinte por cento dos cargos de que dispde esta Lei
deverdo ser preenchidos por servidores efetivos.

Art. 40. As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas
pelas dotacbes orcamentérias préprias do orcamento, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder a suplementagdo, caso seja neces-
sario.

Art. 41. A presente Lei Delegada ndo causard aumento de
despesas aos cofres publicos, ja que se trata de remanejamento e ade-
quacdo dos cargos em comissdo, em observancia as alteragbes realizadas
anteriormente.

Art. 42, Esta Lei Delegada entraréd em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°.
175, de 14 de julho de 2014.

Valenga, 24 de julho de 2025.

Saulo de Tarso Pereira Corréa da Silva
Prefeito
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ANEXO I
CARGOS SiMB. VENCTO. SiMB. VENCTO.
SECRETARIO MUNICIPAL APM suBsiDIO *

CHEFE DE GABINETE APM suBsiDIO *

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO CC1-SE R$ 10.000,00

SUPERVISOR DE SECRETRAIA CC1-SS R$ 8.500,00

GERENTE cc2 R$ 5.964,91 *

GESTOR cc2 R$ 5.964,91 *

ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA CC3 R$ 4.352,77 *

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL cc3 R$ 4.352,77 *

AGENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA cc4 R$ 3.385,46 *

ASSISTENTE EXECUTIVO cc4 R$ 3.385,46 *

ASSISTENTE EDUCACIONAL CCc4 R$ 3.385,46 *

INSPETOR DE CONTROLE INTERNO ccs R$ 2.660,03 FC1 R$ 2.015,17
SUBSECRETARIO cCs R$ 2.660,03 FC1 R$ 2.015,17
SUBPREFEITO DOS DISTRITOS cCs R$ 2.660,03 FC1 R$ 2.015,17
ASSESSORES cCé R$ 2.176,38 FC2 R$ 1.531,51
DIRETOR DO DEPARTAMENTO cce R$ 2.176,38 FC2 R$ 1.531,51
OUVIDOR cce R$ 2.176,38 FC2 R$ 1.531,51
DIRETOR DA DIVISAO cc7 R$ 1.692,75 FC3 R$ 1.047,88
COORDENADOR ccs R$ 1.518,00 FC4 R$ 612,60
CHEFE DA SECAO ccs R$ 1.518,00 FC4 R$ 612,60
DIRIGENTE OPERACIONAL * * FC5 R$ 400,00
DIRIGENTE DE SETOR ADMINISTRATIVO * * FC6 R$ 300,00
DIRETOR DE ESCOLA -NIVEL A * * FDE R$ 1.334,46
DIRETOR DE ESCOLA -NIVEL B * * FDE R$ 1.067,57
DIRETOR DE ESCOLA -NIVEL C * * FDE R$ 934,12
DIRETOR DE ESCOLA -NiVEL D * * FDE R$ 800,68
DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO- NIVEL A * * FDEA R$ 934,12
DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NIVEL B * * FDEA R$ 747,30
DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NIVEL C * * FDEA R$ 653,89
DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NiVEL D * * FDEA R$ 560,47
DIRETOR DE CRECHE -NfVEL A * * FDC R$ 934,12
DIRETOR DE CRECHE -NfVEL B * * FDC R$ 800,68
DIRETOR DE CRECHE -NiVEL C * * FDC R$ 667,23
DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NIVEL A * * FDCA R$ 653,89
DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NIVEL B * * FDCA R$ 560,47
DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NIVEL C * * FDCA R$ 467,05
DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- * * FDCEI R$ 934,12
-NIVEL A

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- * * FDCEI R$ 800,68
-NfVEL B

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- * * FDCEI R$ 667,23
-NIVEL C

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL * * FDCEIA R$ 653,89
ADJUNTO-NIVEL A

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL * * FDCEIA R$ 560,47
ADJUNTO-NIVEL B

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL * * FDCEIA R$ 467,05
ADJUNTO-NIVEL C

CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL A * * FCSE R$ 556,03
CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL B * * FCSE R$ 444,82
CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL C * * FCSE R$ 389,22
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CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL D * * FCSE R$ 333,62
CHEFE DA SECRETARIA DO CIMEE * * FCSEA R$ 556,03
DIRETOR GERAL DO CIMEE cc4 R$ 3.385,46 FC1 2.015,17
DIRETOR ADJUNTO DO CIMEE ccs R$ 2.660,03 FC2 1.531,51
ANEXO II
RGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, COM SE AR iMBOLOS E QUANTI-
TATIVOS
CHEFIA DE GABINETE
CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
1 - CHEFE DE GABINETE APM 01
11 - GESTOR DE PROJETOS cc2 01
I1I - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE E SECRETARIA DO GABINETE CC8 ou FC4 02
IV - ASSESSOR DO GABINETE EXECUTIVO CC6 ou FC2 09
a) COORDENADOR DE RELAGOES PUBLICAS CC8 ou FC4 01
V - ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL cC3 01
a) COORDENADOR DE PUBLICIDADE CC8 ou FC4 01
VI- ASSISTENTE EXECUTIVO CC4 22
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO APM 01
11 - INSPETOR DE CONTROLE INTERNO CC5 ou FC1 06
GERENCIAS
CARGOS siMBoLOS QUANTITATIVOS
1 - GERENTE DE CONTROLE EXTERNO cc2 01
11 - GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA cc2 01
111 - GERENTE DE PROJETOS cc2 01
IV - GERENTE DE PROMOCAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA cc2 01
ASSESSORIA DE GESTAO PUBLICA CARGO
CARGO simBoLOS QUANTITATIVOS
I - ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA cCc3 02
AGENCIA DE INCLUSAO PRODUTIVA
CARGO simBoLOS QUANTITATIVOS
I - AGENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA cc4 01
SUPERINTENDENCIA
CARGO SIMBOLOS QUANTITATIVOS
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I - SUPERINTENDENTE EXECUTIVO CC1-SE 06
SUPERVISAO

CARGO siMmBoOLOS QUANTITATIVOS
I - SUPERVISOR DE SECRETARIA CC1-SS 03
OUVIDORIA

CARGO siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - OUVIDOR CC6 ou FC2 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS simBoLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO APM 01
II- GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GOVERNO cec2 01
III - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 03
IV - CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 02
V- DIRIGENTE DE SETOR ADMINISTRATIVO FC 6 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CARGOS simBoLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO APM 01
1I- GESTOR DE LICITAGOES cc2 01
I1I-GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO cc2 01
IV - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 04
V - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 03
VI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS CC6 ou FC2 01
VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTRO DE RECURSOS HUMANOS CC6 ou FC2 01
a) CHEFE DA SECAO DE FREQUENCIA CC8 ou FC4 01
b) CHEFE DA SEGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC8 ou FC4 01
c) CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTAGAO E INFORMATICA CC8 ou FC4 01
VIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL, COMPRAS E LICITACOES CC6 ou FC2 01
a) DIRETOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, EXPEDIENTE E OBRAS CC7 ou FC3 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE COMPRAS CC7 ou FC3 02
c) DIRETOR DA DIVISAO DE LICITAGOES CC7 ou FC3 01
IX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO CC6 ou FC2 01
a) CHEFE DA SEGAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO CC8 ou FC4 01
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b) CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO CC8 ou FC4 01
¢) CHEFE DA SEGCAO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO CC8 ou FC4 01
d) CHEFE DA SEGAO DE TELEFONIA CC8 ou FC4 01
X- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO CC6 ou FC2 01
a) DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE E EXECUGAO ORCAMENTARIA CC7 ou FC3 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA APM 1
I - GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA FAZENDA cc2 1
III - GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO CONTABIL cc2 1
V - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 6
VI - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 4
VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, CONTROLE E ARRECADAGAO CC6 ou FC2 1
a) CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO E LANGAMENTO CC8 ou FC4 1
b) CHEFE DA SECAO DE ARRECADAGAO CC8 ou FC4 1
c) CHEFE DA SECAO DE DIVIDA ATIVA CC8 ou FC4 1
VIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA CC6 ou FC2 1
a) COORDENADOR DE INFORMATICA E GERENCIAMENTO DE CONTAS CORRENTES ON LINE, CC8 ou FCa 1
JUNTO AO SISTEMA BANCARIO
CANCARIA a.1 - CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DAS CONTAS CORRENTES E CONCILIAGAO CC8 ou FCa 1
b) COORDENADOR DE SERVICOS BANCARIOS E ATENDIMENTO AO PUBLICO CC8 ou FC4 1
IX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CC6 ou FC2 1
a) CHEFE DA SECAO DE LANCAMENTOS OPERACIONAIS CC8 ou FC4 1
b) CHEFE DA SECAO DE EMPENHOS CC8 ou FC4 1
c) CHEFE DA SECAO DE ANALISE E LIQUIDACAO CC8 ou FC4 1
X - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO FAZENDARIA CC6 ou FC2 1
a) COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE RENDAS CC8 ou FC4 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

CARGOS simMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO APM 01
11 - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
I1I - CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 02
IV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS CC6 ou FC2 01
a) COORDENADOR DE ANALISE E PROJETOS CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CC8 ou FC4 01
V - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO CC6 ou FC2 01
a) CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO IMOBILIARIO CC8 ou FC4 01
VI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CONVENIADAS CC6 ou FC2 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO APM 01
I - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
I1I- ASSISTENTE EDUCACIONAL cc4 08
1V - CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 02
V - DIRETOR DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS CC7 ou FC3 01
VI - DIRETOR DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DISTRITAL CC7 ou FC3 01
a) CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DISTRITAL 1 CC8 ou FC4 01
b) CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DISTRITAL 2 CC8 ou FC4 01
c) CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DISTRITAL 3 CC8 ou FC4 01
d) CHEFE DA SECAO DO NUCLEO DISTRITAL 4 CC8 ou FC4 01
e) CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO ESPECIAL CC8 ou FC4 01
f) CHEFE DA SECAO DE ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO, E ASSESSORAMENTO TECNICO CC8 ou FC4 01
g) COORDENADOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ENSINO E CULTURA CC8 ou FC4 01
VII - DIRETOR DA DIVISAO DE INFRAESTUTURA CC7 ou FC3 01
a) COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL CC8 ou FC4 01
a.1 - CHEFE DA SECAO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, DIREITOS E VANTAGENS CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DE MATERIAL E PATRIMONIO CC8 ou FC4 01
b.1 - CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL CC8 ou FC4 01
c) COORDENADOR DE NUTRIGAO ESCOLAR CC8 ou FC4 01
c.1 - CHEFE DA SEGCAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO CC8 ou FC4 01
c.2 - CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CC8 ou FC4 01
d) COORDENADOR DE INFORMATICA CC8 ou FC4 01
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d.1 - CHEFE DA SEGAO DE APOIO AO USUARIO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMA CC8 ou FC4 01
e) COORDENADOR FINANCEIRO CC8 ou FC4 01
e.1 - CHEFE DA SECAO DE EXECUGAO FINANCEIRA E PRESTAGAO DE CONTAS CC8 ou FC4 01
a) COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CC8 ou FC4 01
VIII - UNIDADES EDUCACIONAIS
a.1-DIRETOR DE ESCOLA -N{VEL A FDE 6
a.2-DIRETOR DE ESCOLA -NIVEL B FDE 8
a.3-DIRETOR DE ESCOLA -NfVEL C FDE 6
a.4-DIRETOR DE ESCOLA -NIVEL D FDE 4
b.1-DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NiVEL A FDEA 6
b.2-DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NIVEL B FDEA 8
b.3-DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NIVEL C FDEA 6
b.4-DIRETOR DE ESCOLA ADJUNTO -NiVEL D FDEA 1
c.1-DIRETOR DE CRECHE -NIVEL A FDC 1
c.2-DIRETOR DE CRECHE -NIVEL B FDC 1
¢.3-DIRETOR DE CRECHE -NIVEL C FDC 11
d.1-DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NIVEL A FDCA 1
d.2-DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NIVEL B FDCA 1
d.3-DIRETOR DE CRECHE ADJUNTO- NfVEL C FDCA 11
e.1-CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL A FCSE 6
e.2-CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NiVEL B FCSE 8
e.3-CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL C FCSE 6
€.4-CHEFE DE SECRETARIA DE ESCOLAS -NIVEL D FCSE 4
f. 1- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- NIVEL A FDCEI 1
f. 2- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- NfVEL B FDCEI 1
f.3- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL- NIVEL C FDCEI 1
g.1- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ADJUNTO- NIVEL A FDCEIA 1
g.2- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ADJUNTO- NIVEL B FDCEIA 1
g.3- DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ADJUNTO- NIVEL C FDCEIA 1
IX-INSTITUICOES EDUCACIONAIS
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a.1-DIRETOR GERAL DO CIMEE CC4 ou FC1 1
a.2-DIRETOR ADJUNTO DO CIMEE CC5 ou FC2 1
a.3- CHEFE DA SECRETARIA DO CIMEE FCSE-A 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
CARGOS SIMBOLOS QUANTITATIVOS
1 - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO APM 01
11 - CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 01
I1I - SUBSECRETARIO DE CULTURA CC5 ou FC1 01
a) COORDENADOR DE ARTES CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DE MUSES CC8 ou FC4 01
IV - SUBSECRETARIO DE TURISMO CC5 ou FC1 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS simBoLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE APM 01
II - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC6 ou FC2 01
a) CHEFE DA SECAO DE BENS E PATRIMONIO CC8 ou FC4 01
b) CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO CC8 ou FC4 01
c) DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC7 ou FC3 01
d) DIRETOR DA DIVISAO DE TESOURARIA CC7 ou FC3 01
e) DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CC7 ou FC3 01
111 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CC6 ou FC2 01
a) DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES CC7 ou FC3 01
a.1 - CHEFE DA SECAO DE AMBULANCIAS CC8 ou FC4 01
a.2 - CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS CC8 ou FC4 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO CC7 ou FC3 01
b.1 - CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS CC8 ou FC4 01
b.2 - CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA CC8 ou FC4 01
IV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGCAO PRIMARIA CC6 ou FC2 01
a) DIRETOR DA DIVISAO MEDICA CC7 ou FC3 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE ENFERMAGEM CC7 ou FC3 01
c) DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL CC7 ou FC3 01
c.1 - COORDENADOR DO CEO CC8 ou FC4 01
c.2 - COORDENADOR DO CEFIVA CC8 ou FC4 01
d) DIRETOR DA DIVISAO DE FISIOTERAPIA CC7 ou FC3 01
d.1 - COORDENADOR DO CEMURF CC8 ou FC4 01
e) DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E PACS CC7 ou FC3 01
f) DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS CC7 ou FC3 01
f.1 - COORDENADOR DO IEC-EPS CC8 ou FC4 01
f.2 - COORDENADOR DO PAISMCA CC8 ou FC4 01
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g) COORDENADOR DA CASA DE SAUDE DA MULHER CC8 ou FC4 01
g.1 - CORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CC8 ou FC4 01
h) DIRETOR DA DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC7 ou FC3 01
V - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E SAUDE CC6 ou FC2 01
a) DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE DE DOENGAS CC7 ou FC3 01
a.1 - CHEFE DA SECAO DE INVESTIGAGAO E NOTIFICACAO DE DOENGCAS CC8 ou FC4 01
a. 2 - CHEFE DA SECAO DE DADOS VITAIS CC8 ou FC4 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC7 ou FC3 01
b.1 - CHEFE DA SEGCAO DA FISCALIZAGAO DE ALIMENTOS CC8 ou FC4 01
b.2 - CHEFE DA SECAO DA INSPEGCAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL CC8 ou FC4 01
c) DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE CC7 ou FC3 01
c.1 - COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA DENGUE CC8 ou FC4 01
c.2 - COORDENADOR DO PROGRAMA DE ZOONOSES E CONTROLE DE VETORES CC8 ou FC4 01
c.3 - CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE AGUA E AR - VIGIAGUA E VIGIAR CC8 ou FC4 01
d) DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR CC7 ou FC3 01
d.1 - CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGCAO DE DOENGAS OCUPACIONAIS RELACIONADAS CC8 ou FC4 o1
AO TRABALHO
d.2 - CHEFE DA SEGAO DE DOENCAS RELACIONADAS AO AMBIENTE DE TRABALHO CC8 ou FC4 01
e) DIRETOR DA DIVISAO DE IMUNIZAGAO CC7 ou FC3 01
VI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA EM SAUDE CC6 ou FC2 01
a) COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS CC8 ou FC4 01
c) COORDENADOR DE DST/AIDS CC8 ou FC4 01
d) COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL CC8 ou FC4 01
e) COORDENADOR DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI CC8 ou FC4 01
f) COORDENADOR DE MATERNIDADE CC8 ou FC4 01
g) COORDENADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CC8 ou FC4 01
VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO CC6 ou FC2 01
a) COORDENADOR DO CEMAC CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DE MEDICINA DO TRABALHO CC8 ou FC4 01
c) COORDENADOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD CC8 ou FC4 01
d) DIRETOR DA DIVISAO DE AUDITORIA CC7 ou FC3 01
VIII - COORDENADOR DE SAUDE MENTAL CC8 ou FC4 01
IX- ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
X- CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
CARGOS simBoLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA APM 01
11 - CHEFE DA SEGAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 02
111 - CHEFE DA SECAO DE ORGCAMENTOS E PROJETOS CC8 ou FC4 01
IV - SUBSECRETARIO DE AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA CC5 ou FC1 01
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a) COORDENADOR DA PATRULHA AGRICOLA CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS CC8 ou FC4 02
V - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGOS simMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE APM 01
II - GESTOR DE PROJETOS AMBIENTAIS cc2 01
III - SUBSECRETARIO DE MEIO AMBIENTE CC5 ou FC1 01
a) COORDENADOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS CC8 ou FC4 01
b) COORDENADOR DO MERCADO MUNICIPAL CC8 ou FC4 01
VI - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
CARGOS simMBoOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS APM 01
II - GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS cc2 01
III - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 05
IV - SUBSECRETARIO DE ESTRADAS MUNICIPAIS CC5 ou FC1 01
a) CHEFE DA SECAO DE MANUTENGCAO DO SISTEMA VIARIO CC8 ou FC4 01
V - SUBSECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS CC5 ou FC1 01
a) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS CC6 ou FC2 01
a.1 - CHEFE DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA CC8 ou FC4 01
a.2 - CHEFE DA SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA CC8 ou FC4 01
a.3 - CHEFE DA SECAO DE CEMITERIOS E CAPELAS MORTUARIAS CC8 ou FC4 01
a.4 - CHEFE DA SECAO DE COLETA DE LIXO CC8 ou FC4 01
a.5 - CHEFE DA SECAO DE TELECOMUNICAGOES CC8 ou FC4 01
a.6 -CHEFE DA SECAO DE FUNERARIA MUNICIPAL CC8 ou FC4 01
b) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO CC6 ou FC2 01
b.1 - CHEFE DA SECAO DE SANEAMENTO BASICO CC8 ou FC4 01
b.2 - CHEFE DA SECAO DE CADASTRO E CONTROLE CC8 ou FC4 01
c) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FROTA MUNICIPAL CC6 ou FC2 01
c.1 - CHEFE DA SEGAO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS CC8 ou FC4 01
c.2 - CHEFE DA SEGAO DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES CC8 ou FC4 01
c. 3 - CHEFE DA SEGAO DE OFICINA DE MAQUINAS E VEfCULOS CC8 ou FC4 01
d) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS COMPLEMENTARES CC6 ou FC2 01
e) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E JARDINS CC6 ou FC2 01
f) COORDENADOR OPERACIONAL DOS DISTRITOS CC8 ou FC4 06
g) DIRETOR DA DIVISAO DE DEPOSITO PUBLICO CC7 ou FC3 01
h) DIRETOR DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC7 ou FC3 01
i) DIRETOR DA DIVISAO DE CARPINTARIA MUNICIPAL CC7 ou FC3 01
VIII- ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVI- APM 01
cos
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11 - ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 02
V - DIRETOR DA DIVISAO DE PROGAMAS E PROJETOS CC7 ou FC3 01
a) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E ARRECADAGAO CC8 ou FC4 01
VI - DIRETOR DA DIVISAO DE ESTUDOS, INFORMAGOES E PROSPECGAO CC7 ou FC3 01
a) CHEFE DA SECAO DE NOVOS NEGOCIOS E ZONAS PRODUTIVAS CC8 ou FC4 01
VII - DIRETOR DA DIVISAO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL CC7 ou FC3 01

Abandonar animais é
CRIME DE MAUS-TRATOS

conforme determina o artigo 32 da Lei n® 9605/98.

Y

SE FLAGRAR, DENUNCIE!

2452-8638

Secretaria M. de Meio Ambiente

UMA CAMPANHA
SECRETARIA DE
9% MEIO AMBIENTE
4 @nivmmcn-m
Prefeitura Municipal de Valenca Secretaria M. de Meio Ambiente

Pagina 26 Edigao n© 1958 - 28/07/2025



BOLETIM OFICIAL

Prefeitura Municipal de Valenga - RJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL APM 01
1I- ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 03
11I- CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 04
IV - SUBSECRETARIO DE ESPORTE E LAZER CC5 ou FC1 01
a) DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER CC7 ou FC3 01
a.1 - COORDENADOR DE ATENGAO A TERCEIRA IDADE CC8 ou FC4 01
a. 2 - COORDENADOR DE ESPORTES CC8 ou FC4 01
a. 3 - COORDENADOR DE LAZER CC8 ou FC4 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS E EVENTOS CC7 ou FC3 01
c) DIRETOR DA DIVISAO DE DESPORTO ESPECIAL CC7 ou FC3 01
d) DIRETOR DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA CC7 ou FC3 01
V-SUBSECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC5 ou FC1 01
a)  DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL CC7 ou FC3 01
a.1.COORDENADOR DE ASSISTENCIA AO MENOR E AOS ACOLHIDOS CC8 ou FC4 01
a.2.COORDENADOR DO CREAS CC8 ou FC4 01
a.3.COORDENADOR DE AGOES COLETIVAS CC8 ou FC4 01
a.4.COORDENADOR DE ABORDAGEM SOCIAL CC8 ou FC4 01
a.5.COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS CC8 ou FC4 01
b) DIRETOR DA DIVISAO DE APOIO INTEGRAL AS AGOES INSTITUCIONAIS CC7 ou FC3 01
b.1.COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR CC8 ou FC4 01
b.2. COORDENADOR DO CRAS CC8 ou FC4 01
b.3.COORDENADOR DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROGRAMAS DE TRANS- CC8 ou FC4 01
FERENCIA DE RENDA
g.é?%@rggENADOR DA EQUIPE VOLANTE SOCIASSISTENCIAL DE ATENDIMENTO AOS CC8 ou FC4 o1
¢) DIRETOR DA DIVISAO DA GESTAO SUAS CC7 ou FC3 01
c.1.COORDENADOR DE PROGRAMAS E ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS CC8 ou FC4 01
VI- CHEFE DA SECAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA CC8 ou FC4 01
VII- CHEFE DA SECAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL CC8 ou FC4 01
VIII-CHEFE DA SEGCAO DO SERVICO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE CC8 ou FC4 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE
CARGOS siMBOLOS QUANTITATIVOS
I - SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE APM 01
1I- ASSESSOR DO SECRETARIO CC6 ou FC2 01
I1I-CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE CC8 ou FC4 01
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IV - SUBSECRETARIO DE DEFESA CIVIL CC5 ou FC1 01
V- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL CC6 ou FC2 01
a.1 - COORDENADOR DE MINIMIZAGAO DE DESASTRES CC8 ou FC4 01
a. 2 - COORDENADOR DE OPERAGOES CC8 ou FC4 01
VI- DIRETOR DO DEPARTMENTO DE TRANSITO, TRAFEGO E RONDA ESCOLAR CC6 ou FC2 01
b.1.- CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E TRANSITO CC8 ou FC4 01
b.2.- CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE COLETIVO CC8 ou FC4 01
b.3.- CHEFE DA SEGCAO DE TERMINAIS RODOVIARIOS CC8 ou FC4 01
b.4.- CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE URBANO CC8 ou FC4 01
b.5.- CHEFE DA SECAO MOTORIZADA DE ANIMAIS CC8 ou FC4 01
VII- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS CC6 ou FC2 01
VIII- DIRIGENTE OPERACIONAL FC5 5
IX-CORPORAGAO GUARDA MUNICIPAL * *

NOTA 1: A Guarda Municipal possui estrutura de cargos publicos definida em lei propria, devendo ser seguida a Lei n. 53, de 28 de dezembro de 2005.

SUBPREFEITURAS

CARGOS simBoLOS QUANTITATIVOS
I - SUBPREFEITO DE BARAO DE JUPARANA CC5 ou FC1 01

II - SUBPREFEITO DE SANTA ISABEL DO RIO PRETO CC5 ou FC1 01

I1I - SUBPREFEITO DE PARAPEUNA CC5 ou FC1 01

IV - SUBPREFEITO DE PENTAGNA CC5 ou FC1 01

V - SUBPREFEITO DE CONSERVATORIA CC5 ou FC1 01
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI

— Ao Chefe de Gabinete compete a organizacdo da agenda de audiéncia , entre-
vistas e reunides do Prefeito; Promogdo de uma imagem adequada da Administragdo Municipal
junto aos veiculos de comunicagdo e consequentemente ao publico, atendendo as expectativas
de marketing propostas para a identificagdo da populagdo sobre o desempenho do prefeito e de
todos os elementos envolvidos na Administracdo; Assessoria ao Prefeito e aos demais setores
da Administragdo Municipal, nas agBes de comunicacdo relacionadas a producdo e execugdo de
eventos e solenidades e outras atividades ligadas a Prefeitura Municipal de Valenga; exercer ou-
tras atividades no ambito de sua competéncia.

— Gestor de Projetos - a quem compete preparar, elaborar e coordenar por de-
terminacdo do Chefe de Gabinete, os projetos que visem recursos diretos e indiretos das esfe-
ras governamentais, para atendimento das atividades desenvolvidas pelos setores da Chefia de
Gabinete.

— Chefe da Segao de Expediente e Secretaria do Gabinete - a quem compete
elaborar e fazer confeccionar o expediente da Secretaria; Preparar a agenda do Secretario; Ano-
tar a pauta de reunides e prepara-las; Elaborar e manter atualizada lista de autoridades civis,
militares e eclesiasticas; Planejar e dirigir as atividades de secretaria; Exercer outras atividades
correlatas.

— Assessor do Gabinete Executivo - a quem compete organizar a agenda de
audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito, coordenar as atividades publicas do Prefeito, sua
participagdo em eventos, recepgdo de autoridades municipais e de outros Entes Federados e a
coordenagdo do cerimonial do Gabinete do Prefeito.

— Coordenador de Relagdes Publicas - a quem compete elaborar as campanhas
de propaganda institucional, coordenar a comunicagdo integrada da municipalidade com os mais
diversos publicos (publico interno, publico setorial e publico externo) e pela comunicagdo insti-
tucional.

— Assessor de Comunicagao Social - a quem compete o acompanhamento de
noticias veiculadas nos meios de comunicagdo contendo informacgées sobre a Administracdo Mu-
nicipal, sobre fato relevante ocorrido no Municipio, que possa ser de interesse da municipalidade
ou da comunidade valenciana ou qualquer ato que traga reflexos para os mesmos; a produgdo
de noticias e sua veiculagdo através de Boletim da Prefeitura, publicagédo direcionada a todas as
classes sociais, visando a divulgacdo dos trabalhos obras e realizagdes da Prefeitura de Valenga,
bem como a edigdo do informativo Oficial do Municipio de Valenga e o desempenho de outras
competéncias afins.

— Coordenador de Publicidade - a quem compete promover a divulgagdo das
reunides e demais atos do Executivo Municipal; dar publicidade, semanalmente, no Boletim Ofi-
cial do Municipio as portarias, leis, decretos e demais atos oficiais do Municipio; exercer outras
atividades correlatas.

— Assistente Executivo - a quem compete, assistir e assessorar a chefia imediata
em assuntos de natureza técnica e administrativa, analisando informagdes e dados sobre matéria
de interesse da chefia.

" SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

— Secretario Municipal de Controle Interno - a quem compete promover a
execucdo de controle interno, de auditagem administrativa e operacional, de pessoal, contabil,
financeira e orgamentaria; acompanhamento dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias, Lei Orcamentaria Anual e Seguridade Social; controle e remessa de toda a documentacdo
relacionada com o Tribunal de Contas, desse para o Municipio e vice-versa, observadas as normas
vigentes, as legislacdes especificas nos Orgdos da Administracio Direta, Indireta e Org&os vincu-
lados e o estabelecido na Lei Organica Municipal, controle da fiscalizagdo contratual; controle da
gestdo patrimonial e de bens de consumo; dentre outras estabelecidas em lei.

— Inspetor de Controle Interno — a quem compete dar suporte aos Gestores
e Secretdrios da pasta em suas tarefas e diligéncias, elaborando, analisando e processando
dados de auditorias, processos, controles, tomadas de contas, prestagdes de contas, relatdrios
fiscais, contabeis, patrimoniais e demais acGes pertinentes; apoio administrativo e operacional
da Secretaria; dentre outras atribuigdes inerentes ao controle organizacional e administrativo da
Secretaria.
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Ill. Geréncias

— Gerente de Controle Externo, a quem compete, assessorar o setor competente
na area de controle interno, bem como, acompanhar e avaliar a execugdo de programas e proje-
tos implementados pela Administragao Municipal.

— Gerente de Execugdo Orgamentaria, a quem compete, assessorar o setor
competente na area orgamentaria, bem como, planejar, acompanhar e avaliar a execugdo de
programas e projetos.

— Gerente de Projetos, a quem compete, assessorar o setor competente na area
de obras e servigos publicos, planejando, acompanhando e avaliando a execucdo de programas
e projetos.

— Gerente de Promogao de Trabalho, Emprego e Renda, a quem compete,
assessorar o setor competente na area de desenvolvimento de trabalho, fomentando programas
de geracdo de emprego e renda.

IV. ASSESSORIA DE GESTAO PUBLICA

— Assessor de Gestdo Publica, a quem compete, assessora tecnicamente a chefia
que vincule hierarquicamente, analisando dados e informagdes e planejando agdes, visando a
eficiéncia na execugdo das atividades de competéncia ao érgdo que estiver subordinado.

V. AGENCIA DE INCLUSAO PRODUTIVA

— Agente de Inclusdo Produtiva, a quem compete, dirigir e controlar a execugao
das atividades afetas a drea de promogédo de trabalho, visando a inclusdo da populagdo de baixa
renda ao mercado de trabalho.

V1. SUPERINTENDENCIA

— Ao Superintende Executivo compete orientar e coordenar as agdes da Prefeitu-
ra, em especial da Secretaria em que estiver atuando, promovendo a integragdo entre unidades
administrativas municipais; fiscalizar o cumprimento de programas, projetos e acgdes, visando a
eficiéncia na execugdo dos servigos publicos; coordenar a comunicagdo com dérgéos externos; ar-
ticular, apoiar e promover politicas de desenvolvimento e exercer outras competéncias correlatas
que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e pela legislagdo vigente.

VIl. supervisio

— Ao Supervisor de Secretaria compete supervisionar as atividades administra-
tivas do 6rgdo; auxiliar o Secretario na organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades internas; despachar com o Secretario; substituir o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos e exercer demais atividades delegadas pelo Secretario.

VIII. OUVIDORIA

- Ao Ouvidor compete promover a participagdo do usuario na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usua-
rio; acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade; propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos; auxiliar na prevengao
e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios da Administracdo Pulblica; propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos
do usuario; receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das mani-
festacdes de usuario perante érgdo a que se vincula; e promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo publico, sem prejuizo de
outros 6rgdos competentes.

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

— Ao Secretario Municipal de Governo compete assistir o Chefe do Executivo
Municipal em suas relacdes com Entidades e Associagbes de Classes, érgdos da administracdo
de outros Municipios, 6rgdos da administragdo Estadual e Federal; prestar auxilio burocratico ao
Prefeito; preparar, registrar e expedir os atos do Prefeito; organizar e coordenar o cerimonial,
programando as solenidades oficiais do Governo Municipal; expedir convites e executar todas
as providéncias necessarias ao cumprimento fiel dos programas; fazer registrar as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides de que deva participar ou de que tenha interesse o Prefeito, bem
como coordenar as providéncias com elas relacionadas; coordenar as atividades de recepcdo de
visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal; assessorar e representar oficialmente o Pre-
feito; transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades, de igual nivel hierarquico, as
ordens do Prefeito; coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo Municipal, promovendo
os contatos com os Vereadores, recebendo e encaminhando as solicitagdes e sugestdes emana-
das da Camara Municipal, providenciando-as e dando-lhes respostas; acompanhar a tramitagédo
na Cémara Municipal, dos projetos de lei do Executivo Municipal e manter o contato que lhe
permita prestar informagdes precisas ao Prefeito; promover a elaboragdo da mensagem anual do
Prefeito a ser enviada a Camara Municipal; assessorar o Prefeito nos contatos politicos; incentivar
as atividades civicas mediante a participacdo e promover a manutencdo dos servicos de recepgéo
e retransmissdo dos sinais de televisdo e a conservacao dos seus equipamentos.

— Gestor de Apoio Administrativo do Governo - a quem compete coordenar
a estrutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretario de Governo,
orientando todos os trabalhos inerentes a pasta, competindo-lhes controlar os procedimentos
administrativos e organizar circuitos de informacao.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar diretamente o Secretario
nos assuntos atinentes a Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos 6rgdos a esta subor-
dinados; praticar atos pertinentes as atribuicbes delegadas pelo Secretario a que se subordina;
promover a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao
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conhecimento do Secretdario; delegar atribuicdes aos seus subordinados; auxiliar na fixacdo de
politicas, metas e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuagdo; desempenhar outras
atribuiges inerentes ao cargo. —

— Chefe da Secao de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus 6rgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas;

— Dirigente de Setor Administrativo - a quem compete coordenar os trabalhos
dos Setores da Secretaria, em apoio ao Secretario e ao Chefe imediato, competindo-lhe controlar
a entrada e saida dos processos administrativos dos setores, expedir documentos afins, organizar
circuitos de informacao interna e externa dos setores; redigir circulares e controlar sua entrega
aos demais 6rgdos publicos, controlar prazo de respostas dos setores, e exercer outras atividades
correlatas.

X.SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

— Ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo - a quem compete esta-
belecer a politica das atividades relativas aos recursos humanos, abrangendo o recrutamento, a
selecdo, o treinamento, o regime juridico, a seguranga e a higiene do pessoal da administragédo
municipal; estabelecer em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude a inspecdo de saude
para efeitos de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como na participagao
da promogéo social dos servidores municipais; editar e implementar normas das atividades de
tombamento, registro e inventario, protecdo e conservacdo dos bens moéveis e imdveis da Prefei-
tura; editar normas para garantir um sistema de aquisicdo e padronizagdo do material adquirido
pela Prefeitura; racionalizar técnicas modernas de organizacdo e métodos de trabalho dos 6rgédos
da administracdo em geral; assegurar recursos humanos e materiais indispensaveis ao funcio-
namento das atividades da Administracdo Municipal; supervisionar a distribuicdo e o controle do
andamento do arquivo definitivo dos papéis da Prefeitura; garantir um sistema de comunicagédo
de telefonia eficiente, interna e externa da Prefeitura; assegurar vigilancia e seguranga sobre os
préprios municipais e o estabelecido na Lei Organica Municipal.

- Gestor de Licitagbes - a quem compete monitorar as etapas da licitacdo, desde a publicacdo do edital até a homologacdo do resultado;
coordenar a equipe do Departamento de Compras e Licitacdes; assessorar o Secretario nos assuntos atinentes a Lei de Compras Plblicas; coordenar o
trabalho das comissdes, garantindo a imparcialidade e a legalidade dos procedimentos, dentre outras atividades afins.

— Gestor de Apoio Administrativo de Planejamento e Gestdo - a quem com-
pete coordenar a estrutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretario
da pasta, orientando todos os trabalhos inerentes a pasta, competindo-lhes controlar os procedi-
mentos administrativos e organizar circuitos de informagao.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos 6rgéos a esta subordinados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a que se subordina; promover
a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao conhecimento
do Secretario; delegar atribuicbes aos seus subordinados; auxiliar na fixacdo de politicas, metas
e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuices ineren-
tes ao cargo.

— Chefe da Secao de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus 6rgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Processamento de Dados - a quem compete
estabelecer diretrizes, politicas, normas e procedimentos que disciplinem e instrumentalizem
acbes de modernizagdo administrativa e informatica; prestar assessoramento e consultoria as
unidades da Administracdo Municipal em assuntos de racionalizagdo de sistemas administrativos,
normatizagdo, informagdo, comunicagdo e informatica; avaliar os programas de informatica e os
servigos de processamento de dados; estudar, propor e acompanhar, a execucdo de normas e
padrdes para aquisigdo e utilizacdo das instalacdes, produtos e servicos de informatica; avaliar
os produtos de informatica disponiveis no mercado; organizar o acervo técnico-documental e
promover a divulgacdo de assuntos concernentes a area de informatica; exercer outras ativida-
des correlatas.

— Diretor do Departamento de Recursos Humanos - a quem compete avaliar,
permanentemente, as necessidades de Recursos Humanos da Administragdo Municipal, com-
patibilizando-as com as disponibilidades financeiras e a politica tracada tendo em vista definir
e propor o quadro de pessoal; propor o modelo de avaliagdo de desempenho, coordenando e
acompanhando sua execucdo no &mbito da prefeitura Municipal, orientando e capacitando os
seus usuarios; realizar, sempre que solicitado, estudos e prestar assessoramento na area de
relagdes sindicais, principalmente durante as negociagées com as entidades representativas dos
servidores; administrar os planos de carreira dos servidores publicos municipais, propondo alte-
racdes e atualizacbes das categorias especificas nos érgdos das Administragdes Direta e Indireta
Municipal, visando sempre seu aperfeicoamento; estabelecer rotinas e elaborar relatdrios sobre
o Sistema de Pagamento, promovendo os necessarios ajustes e atualizando seu processamento
e emissdo; fornecer demonstrativo mensal, com base na folha de pagamento, das despesas
com pessoal, remuneragdo e encargos da Administragdo Municipal; exercer outras atividades
correlatas.

— Chefe da Secdo de Frequéncia - a quem compete orientar e controlar a fre-
quéncia e as férias dos servidores, com vistas a implantacdo na folha de pagamento, mantendo
informadas as unidades administrativas; acompanhar a aplicacdo de normas relativas ao pessoal
da Administracdo Direta e Indireta Municipal; efetuar o controle de afastamento dos servidores
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para todos os fins, inclusive de pagamentos de vantagens, tempo de servigo e aposentadoria;
instruir processos, prestar informacdes, e emitir certiddes, atestados e outros atos relativos a
vida funcional dos servidores; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secao de Folha de Pagamento - a quem compete organizar e manter
atualizado o Cadastro Central de Servidores Publicos Municipais; identificar e cadastrar o pessoal
e remanescente de 6rgédos e entidades que sofreram processo de extingdo, fusdo, incorporacdo e
transformacdo, visando o seu reaproveitamento; registrar e controlar atos relativos a admisséo,
provimento, vacancia e movimentacdo dos servidores, no ambito de sua atuacdo; elaborar e
manter atualizados demonstrativos dos quadros e da lotacdo de pessoal, divulgando-os quando
necessario; autorizar a elaboracdo e a emissdo de relatérios eventuais de dados a partir da folha
de pagamento, bem como permitir 0 acesso e consulta restrita de usuarios aos dados cadastrais e
financeiros; elaborar a folha de pagamento de pessoal da Administracdo Direta e Indireta, fixan-
do e zelando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para o recebimento de dados; promover
0S meios necessarios ao bloqueio e a reversdo aos cofres municipais, dos créditos indevidos,
efetuados na folha de pagamento; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secgdo de Documentacdo e Informatica - a quem compete elaborar
programa para a confecgdo de folha de pagamento; garantir a manutencdo dos arquivos e pro-
gramas e das respectivas cdpias de seguranca; oferecer suporte técnico ao Departamento com
vistas a eficiéncia do servigo realizado; proceder ao levantamento dos elementos de informagdes,
estatisticas e documentagdes necessarias ao Departamento de Recursos Humanos; proceder as
devidas anotagbes de dados dos servidores junto ao cadastro dos mesmos; elaborar certiddes
de tempo de servico e curriculo funcional; organizar e manter atualizado a Ficha de registro dos
Servidores, Fichas funcionais e fichario necessarios ao cadastramento dos servidores junto ao
PASEP, RAIS e IR; manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores, efetuar e en-
viar relagdo das admissGes ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro; exercer atividades
correlatas.

— Diretor do Departamento de Material, Compras e Licitagdes - a quem com-
pete promover a identificacdo e classificacdo dos materiais utilizados pelos diversos érgdos do
Municipio; codificar e catalogar os materiais de uso comum, adquiridos pelo Municipio; proces-
samento de licitagdes para efetivar a compra de materiais e a contratacdo de obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura, divulgar, junto aos diversos 6rgéos do Municipio, o Cata-
logo de Materiais, e manté-lo atualizado; promover a analise de desempenho do material, para
estabelecer controle de garantia do produto; promover a padronizacdo dos materiais adquiridos
pelo Municipio.

— Diretor da Divisao de Almoxarifado, Expediente e Obras - a quem compete
promover o armazenamento e registro dos materiais, bem como zelar pela sua perfeita conser-
vagdo; exercer atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Compras - a quem compete realizar estudos e propor a
inclusdo de novos materiais no sistema de gestdo de estoques; efetuar a triagem das requisicées
de material quanto a modalidade de fornecimento; efetuar a identificacdo e classificagdo dos
materiais utilizados pelos diversos érgdos do Municipio; promover a aquisicdo de materiais, com
base nos processos licitatérios, incluindo aqueles que, por sua natureza, necessitem de controle

especifico; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Licitagdes - a quem compete expedir editais e avisos de
licitacdo; encaminhar para publicacdo os expedientes relativos as licitacdes; preparar os proces-
sos de licitagdo para julgamento pela Comissdo de Licitacdo; emitir autorizagdo de fornecimento
e controlar os seus prazos; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Controle Administrativo - a quem compete
promover junto aos 6rgdos competentes levantamento topografico e a demarcagdo de terrenos
pertencentes ao Patriménio Municipal; supervisionar a execugdo das atividades de tombamento,
registro, inventario e protecdo dos bens moveis e imdveis; exercer atividades correlatas.

— Chefe da Segdo de Protocolo e Arquivo - a quem compete efetuar o protocolo
geral da Prefeitura por meio do recebimento, numeracao, distribuicdo e controle da movimenta-
cdo de documentos; promover o arquivamento dos processos administrativos findos; manter o
sistema de referéncia dos indices necessarios a pronta consulta dos processos arquivados; forne-
cer aos interessados as informagdes solicitadas; recusar recebimento a documentos e papéis que
ndo atendam as condicdes estabelecidas; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Patrimdnio - a quem compete realizar estudos e propor
diretrizes e normas para o gerenciamento patrimonial do Municipio; organizar e manter atualiza-
dos o Cadastro dos Bens Méveis e Imdveis pertencentes ao Municipio; estabelecer procedimentos
para a realizacdo pelos 6rgdos setoriais, dos inventarios periddicos, o patrimdnio do Municipio,
bem como de seu respectivo tombamento e avaliacdo; controlar a ocupacédo e locagédo dos pré-
dios do Municipio, zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas; inspecionar, periodica-
mente, as condicBes de conservacdo e uso do patrimdnio moével do Municipio; orientar, coordenar,
supervisionar e controlar o cadastramento dos bens moéveis e a alimentacdo dos dados, relativos
a manutencdo atualizada dos mesmos, em articulacdo com as unidades setoriais; coordenar,
orientar, instruir e acompanhar as agdes relativas a movimentagdo dos bens mdveis no ambito
dos 6rgdos da Administracdo Municipal; promover inspecdes periddicas nos érgdos da Prefeitura,
tendo em vista o cumprimento das normas estabelecidas; instruir, coordenar e orientar os érgdos
da Administracdo Municipal, com relagdo a devolucdo a esta Divisdo, dos bens permanentes de-
sativados; coordenar e orientar as unidades da Administragdo Municipal, quanto a utilizacdo dos
relatérios gerenciais fornecidos pelo sistema de controle patrimonial; promover e acompanhar a
alienacdo dos bens desativados de acordo com os procedimentos estabelecidos; definir a politica
de gestdo de estoques do Municipio; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secao de Limpeza e Conservagao - a quem compete promover a
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XI.SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

abertura e o fechamento da sede administrativa da Prefeitura; supervisionar os servigos de lim-
peza e manutencdo dos servigos da Prefeitura; manter a vigilancia sobre as instalagdes elétricas
e sanitarias da sede administrativa, bem como zelar pelo seu regular funcionamento; exercer
outras atividades correlatas.

— Chefe da Segdo de Telefonia - a quem compete realizar o servigo de telefonia
interna e externa, garantindo a eficiéncia; controlar as ligacdes locais e intermunicipais efetuadas
pelas unidades administrativas, providenciando junto ao 6rgdo competente a consignacgdo em
folha de pagamento das ligagGes caracterizadas como particulares; exercer atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Planejamento Orcamentario — a quem com-
pete promover a elaboragdo do projeto de lei do orgamento anual; promover em conjunto com
outros érgdos municipais a elaboragdo do Plano Plurianual e das Diretrizes Orgamentarias; reali-
zar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da Administracdo
Municipal; acompanhar a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na
reformulagdo orgamentaria de programas de trabalho, bem como analisar pedidos de abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares; executar outras atribuicdes afins.

— Diretor da Divisdo de Controle e Execugdo Orgamentaria — a quem compete
proceder a analise prévia das solicitacbes de despesa e posterior empenho, em conformidade
com a legislacdo e as normas técnicas aplicaveis; controlar a execucdo do orcamento de con-
formidade com os limites de utilizacdo estabelecidos; efetuar relatérios de acompanhamento
orcamentario; prestar atendimento aos 6rgdos municipais quanto a execugdo de seus respectivos
orcamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e infraconstitucional;
executar outras atribuicGes afins.

— Ao Secretario Municipal de Fazenda - a quem compete executar as atividades
referentes ao langamento, a arrecadacao e a fiscalizagdo de tributos; a guarda e a movimentagdo
do dinheiro e outros valores do Municipio; registrar, executar o controle contabil da administragédo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; a cobranca amigavel da Divida Ativa; con-
trolar a execucdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias; elaborar e controlar a execugdo
da Lei Orcamentaria Anual; supervisionar a elaboracdo do calendario fiscal e de pagamento;
definir e propor solugbes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia do Municipio;
julgar em primeira instancia os recursos contra langamentos dos tributos municipais; estabelecer
a programacgéo financeira, orcamentaria e de desembolso; identificar, analisar e propor medidas
relativas as receitas municipais, suas leis e regulamentos, bem como sugerir medidas para in-
crementar o sistema tributario municipal, inclusive sobre a aplicacdo de acréscimos legais e o
estabelecido na Lei Organica Municipal, articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais
visando interesses reciprocos.

— Gestor de Apoio Administrativo da Fazenda - a quem compete coordenar a
estrutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretario, orientando todos
os trabalhos inerentes a Secretaria, competindo-lhes controlar os procedimentos administrativos
e organizar circuitos de informacdo da Secretaria; planejar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a arrecadacgdo de tributos e receitas municipais; elaborar o planejamento anual de
receitas proprias; acompanhar a legislagdo tributaria municipal e suas posteriores alteracoes,
bem como, propor melhorias; supervisionar os sistema de langamento e cobranga de receitas;
propor medidas para combater a evasdo fiscal; propor programas de recuperacdo de créditos;
elaborar relatérios da arrecadacdo municipal, dentre outras atividades correlatas.

— Gestor de Apoio Administrativo Contabil - a quem compete coordenar a es-
trutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretario, orientando todos
os trabalhos inerentes a area contabil, competindo-lhes controlar os procedimentos administrati-
VoS e organizar circuitos de informacdo da Secretaria na area contabil, bem como, atuar junto a
Coordenadoria Contabil, em assessoria direta ao Secretéario de Fazenda e ao Prefeito.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgdos a esta subordinados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretério a que se subordina; promover
a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao conhecimento
do Secretario; delegar atribuicbes aos seus subordinados; auxiliar na fixagdo de politicas, metas
e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuagdo; desempenhar outras atribuigdes ineren-
tes ao cargo.

— Chefe da Secao de Expediente - a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadacgao - a quem
compete promover conforme determinacdo e legislacdo especifica, a publicacdo de tabelas ane-
xas ao Cédigo Tributario Municipal, sempre que alteradas, na esfera de sua competéncia; cance-
lar apds autorizacdo do Secretario, langamentos indevidos ou erréneos pertinentes a arrecadagéo
dos tributos municipais, constantes de processo administrativo; promover a inscricdo em divida
ativa de todos os créditos tributarios mediante processo administrativo.

— Chefe da Segdo de Cadastro e Lancamento - a quem compete manter con-
trole sobre todos os contribuintes em regime de estimativa; organizar e manter atualizados os
cadastros imobilidrios e mobilidrios municipal; prestar informacgdes aos contribuintes sobre pro-
cessos de débitos para com a Fazenda PUblica Municipal; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Segdo de Arrecadagdo - a quem compete promover e coordenar to-
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das as atividades inerentes a arrecadagdo; promover a cobranca amigavel da Divida Ativa Munici-
pal; elaborar e coordenar os parcelamentos de débitos; supervisionar as atividades que envolvam
a arrecadacdo geral de tributos; confeccionar e exercer a guarda das guias de recolhimento de
tributos até sua ulterior entrega ao contribuinte; emitir certiddes sobre a situagdo fiscal dos con-
tribuintes e imdveis; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Chefe da Secdo de Divida Ativa - a quem compete promover a execucdo das
atividades que envolvam as inscrigbes de créditos tributarios em Divida Ativa, encaminhando
quando ndo houver éxito na cobranca efetuada amigavelmente a Procuradoria juridica Municipal
para ajuizamento de Acdo de Execucdo Fiscal; organizar e manter atualizado o registro do sis-
tema de cobranga, bem como a guarda e a manutencédo do livro préprio da Divida Ativa; enca-
minhar a Contabilidade, no prazo determinado, o montante de Divida Ativa, inscrita ou baixada
para os devidos registros, bem como a relagdo nominal dos contribuintes inscritos ou baixados;
coordenar e acompanhar todas as atividades relativas ao calculo de parcelamento de créditos
inscritos em Divida Ativa, bem como o langamento de créditos acessdrios com o devido controle
de prazos; exercer atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Tesouraria - a quem compete registrar no livro
caixa todos os langamentos provenientes de arrecadagdo; controlar a movimentagdo bancaria
e o financeiro diariamente, enviando relatério didrio ao Secretéario; proceder a confeccdo de
cheque para pagamento; confeccionar todos os documentos de crédito e recibo de depdsito;
encaminhar a Contabilidade todos os processos pagos; providenciar diariamente a conciliagéo
bancéria; proceder a conferéncia das receitas arrecadadas pelas Agéncias Bancérias; proceder
ao controle das aplicagdes; proceder a liquidacdo de processos; responder, zelar e dar carga ao
orgdo de Patrimébnio de todo o material necessario ao desempenho da unidade; exercer outras
atividades correlatas.

— Coordenador de Informatica e Gerenciamento de Contas Correntes e On
Line, junto ao sistema bancario - a quem compete realizar o controle, a emissdo e o fecha-
mento das contas correntes no sistema on line, bem como, exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Segao de Controle das Contas Correntes e Conciliagdo Bancaria
- a quem compete realizar o fechamento das conciliacbes bancarias didrias e mensal; enviar do-
cumentos ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria municipais, bem como, exercer outras
atividades correlatas.

— Coordenador de Servigos Bancarios e Atendimento ao Publico - a quem
compete realizar a emissdo do boletim financeiro diario da tesouraria; enviar a movimentagéao fi-
nanceira ao setor contabil; atender e prestar informacdes ao publico que procura o Departamento
de Tesouraria, bem como, exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Contabilidade - a quem compete promover as
atividades de classificagdo, registro, controle, analise e interpretacdo de todos os atos admi-
nistrativos contabeis e de informacdo patrimonial; controlar a emissdo de empenhos e a con-
feccdo de balancetes mensais; supervisionar os lancamentos contabeis do sistema patrimonial,
langamento e controle da Divida Fundada e Antecipagdo de Receita; elaborar o balanco anual
de acordo com legislacdo pertinente; efetuar langamento contabil e orgamentario referentes ao
recebimento e pagamento efetuados pelo Departamento de Tesouraria; fazer langamentos con-
tabeis do Sistema Patrimonial referente ao Ativo e Passivo Permanente, Variagdes Patrimoniais
e Ativo e Passivo Compensado; providenciar a confecgdo dos comprovantes de lancamentos dos
Movimentos Didrios da Receita, Despesa, Créditos Suplementares e Especiais abertos; promover
os langamentos da receita prevista com a receita propria; promover a conferéncia e arquivo das
relagbes de entrada e saida de material do almoxarifado, bem como das notas de recebimento de
material permanente; promover a confecgdo mensal do Balancete financeiro, orcamentario, de-
monstrativo da Receita Orcamentaria e Extra-Orcamentaria; encaminhar a Inspetoria de Controle
Interno a documentagdo que acompanha o Balancete mensal e o anual, para serem enviados
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro; elaborar ao final de cada exercicio, relatério
minucioso das atividades do Departamento; assessorar e supervisionar a prestacdo de contas dos
Fundos, Convénios e Contratos; exercer atividades correlatas.

— Chefe da Secdao de Lancamentos Operacionais - a quem compete extrair
as Ordens de Pagamento; confeccionar listagem didria de processos para o Departamento de
Tesouraria; preparar os processos de despesa extra-orcamentaria e consignagdes; controlar os
processos de adiantamento, bem como as suas transferéncias e prestacdes de contas; relacionar
os pagamentos efetuados para acompanhar o balancete mensal; efetuar todos os tipos de langa-
mentos contabeis e conta-corrente; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secao de Empenho - a quem compete promover a abertura das fichas
de controle orcamentario; empenhar as despesas nas respectivas fichas de controle orgamentario
dos processos pagos; enviar os processos de compra com uma via da Nota de Empenho anexada,
devidamente despachados ao Departamento de Material, Compras e Licitagdo; exercer outras
atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Andlise e Liquidagdo - a quem compete proceder ao rece-
bimento e encaminhamento dos processos oriundos da Contabilidade; providenciar a analise de
documentos e dos despachos de todos os processos indispensaveis a liquidacdo das despesas;
controlar os pagamentos parcelados dos processos de obras, subvencdes, aluguéis, prestadores
de servicos e outros; providenciar a conferéncia de todos os processos encaminhados, verifi-
cando folhas, notas fiscais e demais documentos; exercer outras atividades no ambito de sua
competéncia.

— Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria - a quem compete es-
tudar as questdes relativas aos tributos municipais, suas leis e regulamentos, bem como sugerir
medidas que julgar necessarias para melhorar o sistema tributario municipal; tomar conheci-
mento de fraudes e infragOes fiscais, apura-las, reprimi-las e adotar as providencias necessarias

Pagina 34

Edigao n© 1958 - 28/07/2025



BOLETIM OFICIAL

Prefeitura Municipal de Valenga - R] ¥

a defesa do Fisco; instruir, com base na legislagdo pertinente, todos os processos que versarem
sobre pedidos de inscrigdes ou licengas tais como Alvara de Localizagdo e Funcionamento, Licencga
para feirantes, Ambulantes e comerciantes eventuais; propor quando for o caso, a interdicdo de
estabelecimentos comerciais ou industriais.

— Coordenador da Fiscalizacdo de Rendas - a quem compete promover a fisca-
lizagdo dos contribuintes, com o objetivo de evitar a sonegacgdo, evasdo e fraude no pagamento
dos tributos municipais; executar atividades externas necessarias aos lancamentos dos tributos
municipais bem como realizar quaisquer diligencias solicitadas pelos 6rgdos tributarios da Prefei-
tura; promover o exercicio do regime especial de fiscalizacdo, mediante a designagdo de fiscais
para a permanéncia no estabelecimento do contribuinte, durante o horario de funcionamento e
por periodo de tempo determinado, a fim de tornar possivel apuracdo do movimento econdmico
ou da receita bruta; lavrar notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, bem como promover a
aplicacdo de multas; promover a orientagdo dos contribuintes ao cumprimento de suas obriga-
coes fiscais; instruir e prestar informages em processos de sua competéncia; exercer atividades
correlatas.

XII.SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

— Ao Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano compete plane-
jar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo e a conservacao das obras puUblicas de
qualquer natureza a cargo do Municipio; identificar, analisar e estabelecer medidas necessarias
a implantacdo de projetos referentes ao saneamento bdasico, a protecdo contra inundagées e ao
socorro em caso de calamidade publica; supervisionar a manutencdo e a construgdo das obras
de contencdo de encostas; controle de loteamentos e aprovacdo de projetos; manter atualizada
a planta cadastral do Municipio; promover a apropriagdo de custos das obras publicas feitas sob
o regime de administracdo direta e/ou indireta; promover, principalmente, o planejamento muni-
cipal, aplicagdo e fiscalizagdo das normas relativas as construgdes particulares, a estética urbana,
ao zoneamento e aos loteamentos do Municipio e o estabelecido na Lei Organica Municipal e
Plano Diretor do Municipio; propor a desapropriagdo ou permuta de dreas que julgar necessarias
a execugdo de obras de interesse municipal; fornecer ao érgdo competente os elementos neces-
sarios ao lancamento das contribuicdes de melhorias, promover constantemente a modernizagéo
técnica através de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretdrio nos assuntos
atinentes a esta Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgdos a esta subordinados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretério a que se subordina; promover
a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao conhecimento
do Secretario; delegar atribuicbes aos seus subordinados; auxiliar na fixagdo de politicas, metas
e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuacdo; emitir parecer nos processos administra-
tivos; planejar, dirigir, organizar, coordenar e controlar a execugdo e a conservagao das obras de
qualquer natureza (conveniadas ou recursos proprios) a cargo do Municipio; analisar e estabele-
cer medidas necessarias a implantacdo de projetos referentes ao saneamento basico, a protegédo
contra inundacdo e ao socorro a calamidade publica, controle de loteamentos (entre as Leis Muni-
cipais e Federais); promover a apropriacdo de custos das obras publicas feitas sob regime de Ad-
ministracdo Direta e/ou Indireta; promover o planejamento urbano municipal; atualizar-se com
as leis inerentes a aprovacdo dos projetos; desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

— Chefe da Secao de Expediente - a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Obras e Projetos - a quem compete apoiar o
Secretario de Obras, na resolugdo de assuntos de cunho administrativo, inerentes aos municipes
emitindo pareceres; coordenar e supervisionar os setores de Expediente e Analise de Projetos e,
em algumas situacdes, também, o setor de Fiscalizacdo de Obras; exercer atividades correlatas.

— Coordenador de Analise de Projetos - a quem compete executar servicos téc-
nicos e projetos de arquitetura e urbanismo necessarios ao desenvolvimento dos servigos da Se-
cretaria; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica dos projetos a serem executados;
atender, orientar, prestar informac&o e esclarecimentos a profissionais e proprietarios; promover
consultas prévias em projetos residenciais, loteamentos, desmembramentos, anexag&o, unifica-
cdo, situacdo, subdivisdo, arruamentos, acréscimos, ou quaisquer outras reivindicagdes; emitir
pareceres; supervisionar e apoiar a confecgao dos croquis das obras vistoriadas e demais plantas
aprovadas; proceder a expedicdo de habite-se e certidbes; apoio técnico ao setor de Fiscalizagdo
de Obras; apoio técnico ao setor de Expediente; atualizar-se com as leis inerentes a aprovagéo
dos projetos; estar sempre a disposicdo para um bom atendimento ao contribuinte; manter atua-
lizado o encaminhamento dos processos; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador de Fiscalizagdo de Obras - a quem incumbe orientar, supervisio-
nar, apoiar, informar, esclarecer e emitir parecer acerca dos trabalhos desenvolvidos pela equipe
de fiscais de obras, tais como fiscalizagdo preventiva; fiscalizagdo corretiva; fiscalizagdo punitiva;
notificagcdo; embargos; aplicacdo de multas; vistorias parciais e totais; acompanhamento na
execugdo de projetos; atendimento a contribuintes visando a solugdo de impasses relacionados
a obra; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Urbanismo - a quem compete manter atualizada
a planta cadastral do Municipio; aplicagdo e fiscalizacdo das normas relativas as construgdes par-
ticulares; a estética urbana; ao zoneamento e aos loteamentos do Municipio; manter atualizado
o cadastro imobilidrio; elaboracdo de projetos; planejamento urbano; analisar processos; emitir
pareceres; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Cadastro Imobilidrio - a quem compete dar apoio nas
atualizacdes da planta cadastral do Municipio; dar apoio na elaboracdo dos projetos; manter
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atualizado o cadastro imobilidrio; levantar subsidios para atualizagdo do cadastro imobiliario;
analisar processos referentes ao cadastro imobilidrio; emitir pareceres; exercer outras atividades
no dmbito de sua competéncia.

— Diretor do Departamento de Obras Conveniadas - a quem compete admi-
nistrar o Setor de Obras Conveniadas - pessoal e patrimoénio; gerir todos os processos de obras
conveniadas, assessorando e mantendo informados através de relatérios quinzenais os Secreta-
rios de Obras e Urbanismo e Planejamento e Desenvolvimento Econdmico; contato permanente
com os 6rgdos dos Governos do Estado e Federal, Caixa Econ6mica Federal e demais concedentes
e agentes financeiros; acompanhamento e apoio na confeccdo das MedicGes e PrestacGes de
Contas de Obras Conveniadas; acompanhamento e apoio na preparacao de toda documentagéo
técnica para as licitacbes de obras conveniadas; participagdo no Planejamento Estratégico para
modernizagdo e estruturacdo do setor de Obras Conveniadas, objetivando a rapidez das acGes
e o0 ndo cancelamento de convénios; administragdo dos arquivos fisicos e digitais; permanente
atualizagdo dos procedimentos com base nos manuais e fomentos dos mais diversos programas
dos Governos Estadual e Federal e da Caixa Econémica Federal; participagdo em seminarios e
debates para acdes conjuntas de Municipios visando o crescimento e aquisicdo de recursos para
empreendimentos publicos; preparacdo e envio de consultas prévias e planos de trabalho para os
orgdos gestores e para Caixa Econémica Federal; exercer outras atividades correlatas.

— Ao Secretario Municipal de Educagdo compete elaborar e desenvolver em
conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, os planos, programas, projetos e atividades educacionais; exe-
cutar as atividades relativas ao ensino infantil, especial e fundamental, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); estabelecer e supervisionar a politica educacional do Mu-
nicipio; editar, supervisionar e incrementar normas que assegurem o cumprimento de principios
e diretrizes relativos ao ensino municipal e o estabelecido na Lei Orgénica Municipal.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar 0 Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgdos a esta subordinados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretério a que se subordina; promover
a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao conhecimento
do Secretario; delegar atribuicbes aos seus subordinados; auxiliar na fixagdo de politicas, metas
e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuagdo; desempenhar outras atribuigdes ineren-
tes ao cargo.

— Assistente Educacional — a quem compete, assistir e assessorar os drgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo em assuntos de natureza técnica, administrativa e pedagdgica,
analisando informacdes e dados sobre matéria de interesse dos departamentos, coordenando as
acoes dos setores e das unidades escolares da Secretaria.

— Chefe da Secao de Expediente - a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Contratos e Convénios - a quem compete elaborar
as minutas de contrato, convénios, editais e escrituras em que seja interessada a Secretaria
Municipal de Educagdo e posteriormente encaminhar a Procuradoria Juridica juntamente com os
documentos necessarios a sua finalizagdo.

— Diretor da Divisao de Acompanhamento Distrital - a quem compete auxiliar
0 seu superior hierdrquico no planejamento, programacdo e acompanhamento das atividades
atinentes a sua area de atuacdo; executar atividades especificas de apoio técnico ou operacional
a sua respectiva Divisdo; orientar, coordenar, controlar e avaliar os projetos e atividades sob
sua responsabilidade; executar planos, programas e projetos atinentes a sua area de atuagéo;
cumprir e fazer cumprir o cronograma de trabalho; preparar e encaminhar ao superior imediato,
os relatorios periddicos das atividades de sua Divisdo; manter o superior imediato informado
sobre quaisquer ocorréncias em sua respectiva area de competéncia; indicar necessidades de
treinamento para servidores que Ihe sdo subordinados; propor ao Secretario a celebracdo de con-
vénios, ajustes, acordos e atos similares com érgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, na sua area de competéncia; exercer outras atividades correlatas.

— Chefes das Secgbes dos Niicleos Distritais - a quem compete supervisionar
o funcionamento das escolas existentes em cada Distrito; executar projetos e atividades peda-
gogicos especificamente elaborados para a sua area de atuagdo; auxiliar o Diretor da Divisdo
de Acompanhamento Distrital na realizacdo de suas atividades, zelando pelo bom desempenho
educacional de toda a area rural; indicar ao seu superior hierdrquico as dificuldades e as necessi-
dades de sua area de atuacdo, sugerindo melhorias; exercer atividades que lhe sejam delegadas
pelo superior; exercer outras atividades no d&mbito de sua competéncia.

— Chefe da Secao de Educacao Especial - a quem compete a execugdo do pla-
nejamento e da proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, na modalidade Edu-
cagdo especial e de Inclusdo.

— Chefe da Secdo de Orientacdo, Acompanhamento e Assessoramento Téc-
nico - a quem compete fornecer suporte tecnoldgico a toda a Secretaria de Educacdo; executar
estudos técnico-cientificos relativos a supervisdo escolar que Ihe forem solicitados; orientar a
coordenacgdo, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e atividades sob o aspecto técnico-
-pedagdgico; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador da Biblioteca Municipal de Ensino e Cultura - a quem compete
cumprir e fazer cumprir o Manual de Orientagdo da Biblioteca Municipal de Ensino e Cultura, as-
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segurando organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade, disponibilizando e controlando
o empréstimo de livros; Apresentar um Plano de Trabalho com calendario anual de atividades
da biblioteca, contendo agdes a serem desenvolvidas durante o ano objetivando a valorizagédo
do acervo da biblioteca; Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura previstos no Projeto
Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo; Organizar o acervo de livros, revistas, gibis,
videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo sugestdes de atua-
lizacdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela preservacao,
conservacdo e reparos do acervo; Registrar o acervo bibliogréafico e dar baixa, sempre que ne-
cessario; Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;
Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, e zelar por sua manutengdo;
Participar de eventos, cursos e reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde
que autorizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, visando o aprimoramento profissional de
sua funcdo; Realizar exposicGes para a divulgagdo do acervo da biblioteca; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de todos os usuarios; Buscar um trabalho integrado com os demais setores
da Secretaria Municipal de Educagdo; Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Manual de
Orientacdo da Biblioteca Municipal de Ensino e Cultura e aquelas que concernem a especificida-
de de sua fungdo; Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de habilidades de consultas,
estudo e pesquisa; Proporcionar ambiente adequado para a formagdo de habitos e biblioteca,
mantendo-o em condigBes de utilizagdo permanente; Controlar, rigorosamente, o empréstimo de
todo o material da biblioteca.

— Diretor da Divisdo de Infra-Estrutura - a quem compete promover o dimen-
sionamento das necessidades de construgdo, ampliagdo, reforma e manutengdo de prédios es-
colares visando equacionar o atendimento a demanda de vagas na rede publica municipal de
ensino, de forma integrada com a Secretaria Municipal de Obras e planejamento Urbano; dotar
as escolas e creches da rede municipal de mobilidrio e equipamento compativel com a execugéo
de seu plano politico-pedagdgico; promover o aperfeicoamento das estratégias de trabalho com
vistas ao alcance dos resultados propostos; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador da Administracdao de Pessoal - a quem compete examinar ex-
pedientes das unidades educacionais relacionados a administracdo de pessoal, verificando sua
pertinéncia e correcdo, encaminhando as decisdes necessarias; orientar as escolas para desen-
volvimento das atividades de Administragcdo de pessoal, incluindo dimensionamento de quadros,
provimento das fungdes, controles funcionais e outros necessarios a gestdo de pessoal, ouvido
o Secretario Municipal de Governo e Administracdo; exercer outras atividades no &mbito de sua
competéncia.

— Chefe da Secdao de Movimentacdao de Pessoal, Direitos e Vantagens - a
quem compete promover 0S processos necessarios a preparacdo do pagamento, atualizacdo de
registros e concessoes de direitos e vantagens ao pessoal que atua nas escolas e demais unida-
des educacionais de responsabilidade da Secretaria Municipal de educagéo, ouvidos o Secretario
Municipal de Administragdo; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador de Material e Patriménio - a quem compete organizar e manter
atualizado todo o material e patrimonio utilizado pela rede municipal de ensino, esforgando-se no
sentido de prové-la com material de consumo e de resguardar-lhes os bens patrimoniais; exercer
outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Chefe da Segdao de Almoxarifado e Controle Patrimonial - a quem compete
zelar pelo controle patrimonial da Secretaria Municipal de Educacgédo e dos estoques de suprimen-
tos; segundo orientacdo da coordenacdo; providenciar a manutencdo e limpeza das instalagdes
fisicas da Secretaria Municipal de Educag&o, considerando horarios de funcionamento e as carac-
teristicas dos equipamentos e outros bens; promover a manutengdo preventiva e corretiva das
instalacOes e equipamentos; avaliar a qualidade de servigos executados por terceiros; organizar
procedimentos para a compra de bens e servigos, atendendo a legislagdo em vigor; exercer ou-
tras atividades correlatas.

— Coordenador de Nutrigdo Escolar - a quem compete planejar, organizar, con-
trolar e dirigir a aquisicdo e a distribuicdo da merenda escolar para as unidades da rede escolar
municipal; organizar e controlar a fiscalizagdo da distribuicdo do material de merenda escolar;
realizar pesquisas referentes a qualidade e a natureza da merenda escolar consumida nas uni-
dades da rede escolar municipal; elaborar campanhas educativas de esclarecimento sobre a
nutricdo escolar; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Chefe da Secao de Controle e Abastecimento a quem compete; preparar todo
0 processamento de aquisicdo de gas de cozinha para as unidades educacionais; coordenar a
aquisicdo da merenda escolar nas unidades escolares; organizar e manter atualizado o estoque
dos géneros alimenticios destinados a distribuicdo as redes escolares, mantendo em perfeita
ordem de armazenamento e conservagdo; promover o transporte dos alimentos para as escolas
e creches; exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.

— Chefe da Secao de Gerenciamento de Planejamento e Gestdao - a quem
compete elaborar e apresentar a previsdo anual de consumo de merenda escolar; organizar e
manter atualizados os mapas, ficharios e documentos referentes a aquisicdo e a distribuigdo de
merenda escolar para as escolas da rede municipal; coordenar visitas de acompanhamento as
unidades escolares; organizar cursos de capacitacdo para merendeiras e pessoal de apoio que
exercam suas atividades no preparo da merenda; exercer outras atividades no ambito de sua
competéncia.

— Coordenador de Informatica - a quem compete coordenar projetos referentes
ao uso de informatica como recurso educacional e avaliar seus resultados; organizar e manter
atualizado o acervo documental e os materiais da Secretaria Municipal de Educagdo e promover
sua utilizacdo pelos profissionais das escolas e outras unidades educacionais de responsabilidade
da Secretaria; exercer atividades correlatas.
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— Chefe da Secdo de Apoio ao Usuario e Implementacdo de Sistema - a
quem compete identificar possibilidades de ampliacdo dos recursos didaticos acessiveis as es-
colas e promover sua disseminacdo junto a professores e equipes técnicas; articular-se com os
orgdos desta Secretaria com vistas & assegurar acdo integrada no que se refere a informagdes;
promover o levantamento de dados estatisticos necessarios a elaboracdo de planos, programas
e projetos; exercer outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo seu superior hierarquico.

— Coordenador Financeiro - a quem compete organizar e promover as atividades
relacionadas a execugéo e controle financeiro, orientando as equipes da drea em relagéo aos pro-
cessos de pagamento, controle contabil e prestagdo de contas para instituicdes financiadoras da
Secretaria Municipal de Educagdo e de controle governamental, sempre de forma integrada com
a Secretaria Municipal de Fazenda; controlar o processo de liberacdo de recursos provenientes
das diferentes fontes de financiamento da Secretaria Municipal de Educacdo, as despesas autori-
zadas, os empenhos e demais compromissos da Secretaria, com vistas a adequar a programacao
financeira a disponibilidade orgamentaria; interagir com os érgédos de administracdo financeira e
de controle do Municipio, tendo em vista a constante adequac&o de procedimentos da Secretaria
Municipal de Educacdo a legislagdo pertinente, bem como ao acompanhamento de liberagdes
de quotas orgamentarias; providenciar empenhos; controlar a dotagdo orgamentéria atribuida a
Secretaria Municipal de Educagdo; controlar os repasses de recursos das unidades orcamentarias
para os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o cronograma aprovado pela
autoridade competente; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Execugdo Financeira e Prestacdo de Contas - a quem
compete proceder ao registro e controle de despesas, créditos e saldos; organizar documentagéo
para compor processos de prestagdo de contas; articular-se com a Secretaria Municipal de Fazen-
da; prestar a Assessoria de Contratos e Convénios das informacdes necessarias a orcamentagéo
preliminar de bens e servigos e quanto a posicdo de saldos e quotas de recursos liberados, para
subsidiar a preparacgdo de instrumentos de apoio Secretaria; exercer atividades correlatas, bem
ainda aquelas delegadas pelo superior hierarquico.

— Coordenador de Transporte Escolar - a quem compete organizar o funciona-
mento de vans, kombis e similares publicas ou terceirizadas com vistas ao bom funcionamento
do transporte escolar, possibilitando o acesso dos alunos ao ensino, inclusive no que concerne aos
portadores de necessidades especiais; exercer atividades correlatas.

XIV.1. Unidades Educacionais

— Diretores de Escolas (FDE), Creches (FDC) e Centros de Educagdo Infan-
til (FDCEI) - a quem compete o desenvolvimento pleno da gestdo escolar com vistas ao bom
desempenho da escola; supervisionar e auxiliar professores, funcionarios, alunos e comunidade
escolar com vistas ao desenvolvimento do ensino e da educacdo; exercer outras atividades cor-
relatas no ambito de sua competéncia.

— Diretores Adjuntos de Escolas (FDEA), Creches (FDCA) e Centros de Edu-
cagao Infantil (FDCEIA) - a quem compete auxiliar os diretores gerais na realizagdo de suas
atividades; exercer atividades que Ihe sejam delegadas; representar o diretor geral nos casos
de sua auséncia; auxiliar no bom desempenho da Unidade Escolar; exercer outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia.

— Chefes das Secretarias de Escolas (FCSE) - a quem compete a organizagdo de
toda a parte burocratica das unidades escolares, dinamizando os servigos de matricula de alunos,
fornecimento de certidBes, declaragbes e histdrico escolar aos alunos, exercer outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia.

XIV.2. Instituigdes Educacionais (Centro Integrado Municipal de Educagdo Especial - CIMEE)

— Diretor Geral do CIMEE - a quem compete acompanhar e assistir as pessoas
com deficiéncia, visando integrar educagdo e salde; exercer outras atividades correlatas no
ambito de sua competéncia.

— Diretor Adjunto do CIMEE - a quem compete auxiliar o Diretor Geral do CIMEE
na realizacdo das atividades; representar o Diretor Geral do CIMEE nos casos de sua auséncia;
exercer outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

— Chefe da Secretaria do CIMEE - a quem compete a organizagdo de toda a par-
te burocratica da instituicdo, dinamizando os servigos educacionais e de salde; exercer outras
atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

XV.SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

— Ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo compete elaborar e desenvol-
ver, em conformidade com as diretrizes e metas definidas, observadas a politica de desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio, os planos, os programas, projetos e atividades culturais
e artisticas; estabelecer e supervisionar projetos e atividades das areas cultural e artistica do
Municipio; estimular o desenvolvimento das manifestacdes culturais; manter convénio para exe-
cugdo de projetos nas areas de cultura e turismo do Municipio; realizar estudos e pesquisas
relacionadas com o desenvolvimento cultural e turistico; promover a realizacdo e publicagdo de
trabalhos sobre as caracteristicas, belezas naturais e pontos turisticos do Municipio; elaborar e
difundir o calendario de festas e outras atividades culturais e turisticas; elaborar, difundir e man-
ter atualizado o guia turistico do Municipio; estabelecer o entrosamento com Entidades Publicas
e/ou Privadas no sentido de fomentar a cultura e o turismo local; atuar como érgédo normativo em
conformidade com as diretrizes e metas definidas e o estabelecido na Lei Organica do Municipio.

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
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setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Subsecretario de Cultura - a quem compete por delegagdo o desenvolvimento
e implantagdo de programas na area de cultura.

— Coordenador de Artes - a quem compete o controle, o desenvolvimento e im-
plantacdo de programas da area; exercer atividades correlatas.

— Coordenador de Museus - a quem compete o levantamento, funcionamento e
divulgacdo desses recursos disponiveis e criacdo de novos espacos; exercer atividades correlatas.

— Subsecretario de Turismo - a quem compete por delegagdo o desenvolvimento
e implantacdo de programas e agBes na area de turismo.

— Ao Secretario Municipal de Saide compete atuar como 6rgdo normativo e
de controle no campo da salde publica; elaborar planos e programas da Prefeitura na area de
salde; assegurar a manutengdo dos servicos da assisténcia médica e odontoldgica nos centros e
unidades de saude do Municipio; implementar as normas e proposicdes ao desenvolvimento de
campanhas de salde publica; estabelecer em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educa-
cdo, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a assisténcia médica e odontoldgica a populagéo
escolar do Municipio; identificar, analisar e propor medidas necessarias a compatibilizacdo da
politica de salide com as exigéncias do desenvolvimento econémico e social do Municipio; super-
visionar os servicos de fiscalizacdo sanitaria; promover o bem - estar e melhoria das condicbes
de vida da comunidade; elaborar convénios com dérgdos publicos e particulares para campanhas
de saude publica; coordenar, controlar e supervisionar a aplicagdo econdmica e financeira dos
recursos do Sistema Unico de Saude; editar, implementar, identificar e orientar o comportamento
de grupos especificos diante dos problemas de salde, higiene, educagéo, planejamento familiar
e outros, em consonancia com os demais 6rgdos da Prefeitura e o estabelecido na Lei Orgénica
Municipal.

— Diretor do Departamento do Fundo Municipal de Sadde - a quem compete
o ordenamento, empenho e pagamento das despesas do setor de salude.

— Chefe da Secdo de Bens e Patrimodnios, responsavel pelo levantamento patri-
monial, registro e controle de todos os bens mdveis e imoéveis pertencentes ao Fundo Municipal
de Saude.

— Chefe da Secdo de Almoxarifado, responsavel pelo recebimento das compras
efetuadas, fazendo constar nas notas fiscais o recebido; pelo levantamento das necessidades das
unidades de salde; pela distribuicdo dos insumos e equipamentos; pela manutencdo de todos
os registros de entrada e saida e materiais, insumos e equipamentos, dando a cada, o devido
registro de sua destinacdo.

— Diretor da Divisao de Contabilidade a quem compete o empenho e a manu-
tencdo de toda a informacdo contabil do Fundo Municipal de Salude, assim como o fechamento
dos balangos e envio dos bancos de dados com as informacdes referentes as receitas, despesas
e aplicacbes aos drgdos competentes.

— Diretor da Divisdo de Tesouraria, responsavel pelo controle, avaliacdo e apli-
cabilidade das funcGes e obrigacdes inerentes ao Fundo Municipal de Salde emissdo dos che-
ques, transferéncias, aplicacbes, pagamentos, quitacdes e abertura de contas e prestacdo de
contas frente aos 6rgdos competentes.

— Diretor da Divisdo de Controle Interno, responsavel pela verificagdo in loco
da legalidade das aplicagBes dos recursos do Fundo Municipal de Salde, devendo emitir parecer
por escrito sobre todos os processos de movimentagdo dos referidos recursos pertencentes ao
Fundo Municipal de Saude.

— Diretor do Departamento de Planejamento - a quem compete Assessorar o
Secretario Municipal de Saude nas suas atribuigdes de gestor, apoiando e elaborando documentos
de implementagdo da politica municipal de salde; Planejar e programar as atividades a serem
desenvolvidas pela secretaria e apresentar ao Conselho de Salde para analise, discusséo e apro-
vacdo; Assessorar os demais departamentos na execucao de suas atividades; Manter um banco
de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengdo
a saude; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salde prestados
a populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de salde; Elaborar o relatério de
gestdo anual, bem como apresentar e ouvir as sugestdes do Conselho de Salde, antes de sua
divulgagdo; Apoiar o secretdrio municipal de salde na coordenagdo do Fundo Municipal de Saude
e elaborar o plano de aplicacdo trimestral dos recursos destinados a saude, de acordo com as
diretrizes do Plano Municipal de Salude; Elaborar a proposta orcamentaria anual para avaliacdo e
analise do Conselho de Saude.

— Diretor da Divisdo de Transportes - a quem compete a manutengdo, recu-
peracdo, supervisdo e disponibilizacdo da frota de veiculos automotivos lotados na Secretaria
Municipal de Saude.

— Chefe da Secdo de Ambulancias, responsavel pelo controle de utilizagdo diaria
das ambulancias que se encontram distribuidas pelo municipio, sendo responsavel pela devida
utilizagdo das mesmas.

— Chefe da Secdo de Manutencgdo de Veiculos, responsavel pela manutencdo
dos veiculos automotivos lotados na Secretaria Municipal de Saude.
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— Diretor da Divisdo de Administragdo, responsavel pela administracdo dos re-
cursos humanos lotados da secretaria de salde, ordenando suas acdes de forma a atender as
necessidades exigidas para a execugdo das agbes de salde dentro do municipio.

— Chefe da Secdo de Recursos Humanos, responsavel pelo Estabelecimento de
diretrizes, organizacdo e gerenciamento das atividades ligadas a recursos humanos.

— Chefe da Segdo de Informatica - a quem compete a elaboracgdo, criacdo e ma-
nutengdo de softwares necessarios para o funcionamento da Secretaria de Salde, responsavel
pela manutencdo dos equipamentos de informatica em uso pela secretaria municipal de sadde e
suas unidades subordinadas.

— Diretor do Departamento de Atencdo Primaria - a quem compete prestar
assisténcia ao individuo e a familia, através das unidades béasicas de salde sediadas na area
rural e urbana, que funcionardo como porta de entrada do sistema de salde, garantindo a partir
das mesmas o encaminhamento para outros niveis hierdrquicos e a integralidade da assisténcia,
estabelecendo e acompanhando o sistema de referéncia e contrarreferéncia, que devera estar
articulado com a assisténcia de média e alta complexidade.

— Diretor da Divisdo Médica, responsavel pelo Estabelecimento de diretrizes, or-
ganizacdo e gerenciamento das atividades ligadas a drea médica.

— Diretor da Divisdo de Enfermagem, responsavel pelo Estabelecimento de dire-
trizes, organizagdo e gerenciamento das atividades ligadas a area de enfermagem.

— Diretor da Divisdo de Salde Bucal, responsavel pelo Estabelecimento de dire-
trizes, organizacdo e gerenciamento das atividades ligadas a area de odontologia. Assegurando
a integralidade nas agdes de salde bucal, atentando para a hierarquizagdo dos servicos e, como
consequéncia, para a referéncia e contrarreferéncia; instituir servico para atendimento a qual-
quer cidaddo em situacdo de urgéncia, devendo esta articulada com todos os niveis de gestdo
para a atengdo completa ao paciente.

— Coordenador do CEO, responsavel pela manutengdo das condigdes necessarias
para execucdo das acbes odontoldgicas inerentes a esta unidade de salde.

— Coordenador do CEFIVA, responsavel pela manutencdo das condicdes necessa-
rias para execugdo das acbes odontoldgicas inerentes a esta unidade de salde.

— Diretor da Divisdo de Fisioterapia a quem compete estabelecer diretrizes,
organizagdo e gerenciamento das atividades ligadas a area de fisioterapia; exercer outras ativi-
dades correlatas.

— Coordenador do CEMURF, responsavel pela manutencdo das condicbes neces-
sarias para execucdo das acdes de fisioterapia inerentes a esta unidade de salde.

— Diretor da Divisdo de Programa de Salde da Familia e PACS, responsavel
pelo Estabelecimento de diretrizes, organizacdo e gerenciamento das atividades ligadas a area
de Salde da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Salde, se responsabilizara pela
implementacdo e manutengdo dos programas PACS/PSF que visam a promogdo, protecdo e re-
cuperacdo da saude individual e coletiva através de acgbes de reducdo da demanda espontanea e
outras de carater coletivo, bem como co-responsabilizar os profissionais no desenvolvimento das
atividades inerentes a sua Unidade de referéncia.

— Diretor da Divisdo de Programas, responsavel pelo Estabelecimento de diretri-
zes, organizacao e gerenciamento das atividades ligadas aos programas especiais.

— Coordenador do IEC/EPS, responsavel pela elaboragdo, execucdo e monitora-
mento das acdes em educacdo e salide do municipio.

— Coordenador do PAISMCA, responsavel pela manutencdo das condicdes neces-
sarias para execugdo das agbes de salde inerentes a este programa.

— Coordenador da Casa de Salide da Mulher, responsavel pela manutencdo das
condicBes necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a esta unidade de salde.

— Coordenador da Casa da Crianca e do Adolescente, responsavel pela manu-
tencdo das condigBes necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a esta unidade
de saude.

— Diretor da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, responsavel pela padroniza-
cdo e orientacdo a secretaria de salde na compra de medicamentos de acordo com as necessi-
dades locais; a difusdo de informacao sobre medicamentos; a educagdo permanente dos profis-
sionais de salde, do paciente e da comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos
e demais providéncias para o atendimento de legislagéo vigente.

— Diretor do Departamento de Vigilancia e Sadde - a quem compete desen-
volver agdes para o bom funcionamento do Programa; acompanhar as atividades dos setores a
ele subordinados; desenvolver fungdes técnicas e administrativas de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental, salide do trabalhador, vigildncia nutricional, imunizacdo e outras atividades
que visem a promogdo, prevengdo e redugdo de agravos a salde e ao meio ambiente; exercer
outras atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas,
responsavel por proporcionar a informacdo indispensavel para conhecer, detectar ou prever qual-
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quer mudanca que possa ocorrer nos fatores condicionadores do processo salide/doenca, com
a finalidade de recomendar oportunamente, as medidas que levem a prevengdo e ao controle
das doencas, tais como a notificagdo de doencas de notificacdo compulsdria, surtos e agravos
inusitados, conforme normatizacdo federal e estadual; investigacdo epidemioldgica de casos noti-
ficados, surtos e dbitos por doencas especificas; busca ativa de casos de notificagdo compulsoéria
nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre
outros, existentes em seu territério; busca ativa de Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos nas
unidades de saude, cartdrios e cemitérios existentes em seu territorio; provimento da realizacdo
de exames laboratoriais voltados ao diagndstico das doencas de notificagdo compulséria, em ar-
ticulacdo com a Secretaria Estadual de Salde; provimento da realizacdo de exames laboratoriais
para controle de doencas, como os de malaria, esquistossomose, triatomineos, entre outros a
serem definidos; acompanhamento e avaliagdo dos resultados laboratoriais positivos para doen-
cas de notificacdo compulsédria, realizados pelas unidades publicas e privadas componentes da
rede municipal de laboratérios que realizam exames relacionados a salde publica;-vigilancia
epidemioldgica e monitoramento da mortalidade infantil e materna; gestdo e/ou geréncia dos
sistemas de informacdo epidemioldgica, no &mbito municipal, incluindo a coleta e consolidagéo
dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI e de
outros sistemas que venham a ser introduzidos, o envio dos dados ao nivel estadual, regular-
mente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema, a analise dos dados e
retroalimentacdo dos dados; divulgagéo de informacdes e analises epidemioldgicas; participacdo,
em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Salde, na definicdo
da Programacdo Pactuada Integrada da area de Vigilancia em Saude - PPI-VS, em conformidade
com os parédmetros definidos pela Secretaria de Vigilancia em Salude - SVS; capacitacdo de re-
cursos humanos em vigilancia epidemioldgica; Realizar agdes de Controle de Endemias; captura
de vetores e reservatodrios, identificagdo e levantamento do indice de infestagdo; agdes de con-
trole quimico e bioldgico de vetores e de eliminacdo de criadouros; exercer outras atividades no
ambito de sua competéncia.

— Chefe da Secgdo de Investigacao e Notificacao de Doengas - a quem compe-
te a busca das informacdes referentes aos agravos a salde, investigacdo dos agravos notificados,
digitacdo das fichas de notificacdo e envio das bases de dados com as informagGes dos agravos,
aos 6rgdos competentes.

— Chefe da Segdo de Dados Vitais - a quem compete a busca das informagGes
referentes aos dados vitais, digitacdo das fichas de notificagdo e envio das bases de dados com
as informagdes, aos 6rgdos competentes.

— Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanitaria - a quem compete proteger a sau-
de, e evitar a presencga de produtos nocivos no ambiente e nos espagos individuais e coletivos,
além de estabelecer medidas e acompanhar o cumprimento de padrdes de qualidade dos produ-
tos de interesse para a saude publica. Intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio am-
biente, da produgdo, comercializagdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da saude, na forma da legislagdo vigente.

— Chefe da Secao de Fiscalizagao de Alimentos - a quem compete a fiscalizagdo
de géneros alimenticios dispostos a distribuicdo a populagdo.

— Chefe da Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem Animal - a quem com-
pete a fiscalizacdo de géneros de origem animal dispostos a distribuicdo a populagdo.

— Diretor da Divisdo de Vigildncia Ambiental em Salde - a quem compete
coordenar e executar as acdes de monitoramento dos fatores bioldgicos, ndo biolégicos que
ocasionem riscos a salde humana; propor normas relativas as acdes de prevencdo e controle
de fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que tenham repercusséo na salde humana;
propor normas e mecanismos de controle a outras instituicdes, com atuacdo no meio ambiente,
saneamento e salide, em aspectos de interesse de salde publica; coordenar a Rede Municipal de
Laboratdrios de Vigildncia em Salde Ambiental; gerenciar os sistemas de informacdo relativos
a vigilancia ambiental, incluindo a coleta e consolidagdo dos dados provenientes de unidades
notificantes do sistema de vigilancia em salde ambiental, o envio dos dados ao nivel estadual,
regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema, a andlise dos da-
dos e a retroalimentacdo dos dados; coordenar as atividades de vigildncia em salde ambiental
de contaminantes ambientais na &gua, no ar e no solo, de importéncia e repercussdo na salde
publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos peri-
gosos, fatores fisicos, ambiente de trabalho; executar as atividades de informacdo e comunicagédo
de risco a salde decorrente de contaminacdo ambiental de abrangéncia municipal; promover,
coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em saide ambiental;
analisar e divulgar informacgGes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a salde; fo-
mentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos em vigilancia em satde
ambiental; coordenar, acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas uni-
dades publicas e privadas, componentes da rede municipal de laboratérios, que realizam exames
relacionados a area de vigilancia em satde ambiental.

— Coordenador do Programa Municipal de Controle da Dengue - a quem com-
pete desenvolver agdes para o bom funcionamento do programa; exercer atividades correlatas.

— Coordenador do Programa de Zoonoses e Controle de Vetores - a quem
compete desenvolver agGes para o bom funcionamento do programa; exercer atividades corre-
latas.

— Chefe da Secdo de Controle de Agua e Ar - VIGIAGUA e VIGIAR - a quem
compete desenvolver agGes para o bom funcionamento do programa; exercer atividades corre-
latas.

— Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador - a quem compe-
te a protegdo da salde, evitando a ocorréncia de danos ou a redugdo do agravo a partir do diag-
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ndstico precoce; avaliacdo quantitativa e qualitativa dos agentes agressores aos trabalhadores
no seu ambiente de trabalho; Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com 6rgéos da
ciéncia e tecnologia e da economia e outros da esfera de producdo que atuam no municipio para
garantir a protecdo especifica aos trabalhadores no seu ambiente de trabalho; exercer outras
atividades correlatas.

— Chefe da Secgdo de Fiscalizacao de Doengas Ocupacionais relacionadas ao
Trabalho - a quem compete a elaboragdo de agbes de prevengdo de agravo a salde, fiscaliza-
Gdo e educagdo em salde na area de agravos a saude por doengas ocupacionais; exercer outras
atividades no ambito de sua atribuigdo.

— Chefe da Secdo de Doencgas Relacionadas ao Ambiente de Trabalho - a
quem compete a elaboracdo de agBes de prevencdo de agravo a saude, fiscalizacdo e educagéo
em salde na area de agravos a salde por doencas do trabalho; exercer outras atividades cor-
relatas.

— Diretor da Divisao de Imunizagdo - a quem compete a coordenacdo e exe-
cucdo das acgdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a
vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e va-
cinagBes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e Obitos temporalmente
associados a vacinagdo; exercer outras atividades no ambito de sua atribuicdo.

— Diretor do Departamento de Assisténcia em Saade - a quem compete elabo-
rar, coordenar e avaliar as acbes a serem implantadas, implementadas e executadas no ambito
das Unidades de Referéncia em Atencdo Especializada em Salde; exercer outras atividades no
ambito de sua atribuigdo.

— Coordenador do Centro de Referéncia, responsavel pela manutengéo das con-
dicBes necessarias para execugdo das agbes de salde inerentes a esta unidade de salde.

— Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, responsavel pela
manutencdo das condicdes necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a esta uni-
dade de salde.

— Coordenador de DST/AIDS ¢ responsavel pela manutengdo das condigbes
necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a esta unidade de salde.

— Coordenador de Laboratério Municipal é responsavel pela manutencdo das
condicBes necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a esta unidade de salde.

— Coordenador da Unidade de Terapia Intensiva - UTI, responsavel pela ma-
nutencdo das condicbes necessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a estas unida-
des de saude.

— Coordenador da Maternidade, responsavel pela manutengdo das condicbes ne-
cessarias para execucdo das acdes de salde inerentes a estas unidades de saude.

— Coordenador da Residéncia Terapéutica, responsavel pela manutencdo das
condicBes necessarias para execucdo das agdes de salde inerentes a estas unidades de saude.

— Diretor do Departamento de Controle e Avaliagdo a quem compete o acom-
panhamento e elaboracdo das agdes de avaliacdo na area da salde; exercer outras atividades
correlatas.

— Coordenador do CEMAC, encarregado da marcagdo de consultas e distribuicdo
dos pacientes entre as unidades publicas de saude.

— Coordenador de Medicina do Trabalho, responsavel pelo recebimento dos da-
dos dos prestadores de servicos e unidades pulblicas de salide, o processamento e emissdo de
relatérios de pagamentos, assim como o controle de atualizagdo dos Cadastros de Estabeleci-
mentos de Saude.

— Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio — TFD, responsavel pelo en-
caminhamento dos pacientes para realizagdo consultas e procedimentos fora do territério mu-
nicipal.

— Diretor da Divisdo de Auditoria, responsavel pela auditoria dos servicos de
salde publicos e contratados, através da fiscalizacdo e do controle técnico-cientifico, conta-
bil-financeiro e patrimonial; serad chefiada por um profissional médico. A depender do tipo de
auditoria a ser desenvolvida, a Secretaria de Salde indicard um profissional da drea especifica a
ser auditada. Quando necessario, o responsavel pela contabilidade da secretaria podera apoiar
estas atividades. Sera incorporado ao Departamento o médico designado para autorizar as AIHs;

— Coordenador de Saide Mental - a quem compete realizar planejamento e
avaliagBes constantes das acbes desenvolvidas; conhecer os niveis de complexidade dos servigos
e praticas de saude; desenvolver habilidades técnicas e politicas em Salde Mental/Transtorno
Mental; promover capacitacdo das equipes do Programa de Salde Mental; organizar reunites
periddicas com a equipe multidisciplinar; estimular nos profissionais das equipes a utilizagdo de
maior coeficiente da autonomia para a construcdo de projetos terapéuticos eficientes e eficazes;
acompanhar a organizacdo do trabalho de equipe através de discussdes democraticas; promover
discussdes intersetoriais; demais atribuicdes comuns a equipe multidisciplinar.

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
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XVII.SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI

ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria, praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a
que se subordina, controlar a movimentagdo de processos que tramitam na Secretaria, dando
entrada e saida dos mesmos; controle de memorandos, oficios, circulares e afins, controlando
0s prazos de resposta aos mesmos; organizagdo e arquivo de documentos emitidos e recebidos
na Secretaria; apoio operacional e administrativo aos gestores da Secretaria; dentre outras atri-
buicGes correlatas.

LTURA, PESCA E PECUARIA

— Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudaria compete organizar
e manter atualizado o cadastro de produtos do Municipio; orientar os produtores quanto ao finan-
ciamento, mercado consumidor, recuperacdo de solo, utilizagdo de matrizes, etc..; supervisionar
a prestacdo de assisténcia veterinaria; promover, quando possivel, exposicdo agropecuaria no
Municipio, organizar, controlar e manter a Patrulha Agricola Municipal; realizar a manutencgdo e
conservacgdo das estradas vicinais.

— Chefe da Secao de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus 6rgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Segdo de Orcamentos e Projetos - a quem compete receber, regis-
trar e distribuir as correspondéncias afetas a secretaria; registrar, guardar, distribuir e controlar
o material utilizado pela Secretaria; prestar informages sobre a movimentagdo de processos e
outros expedientes; exercer atividades correlatas.

— Subsecretario de Agricultura, Pesca e Pecuaria - a quem compete coordenar
o desenvolvimento da Agricultura, Pesca e Pecuaria do Municipio, cumprindo as leis agricolas
e ambientais com o intuito de evitar a descaracterizacdo regional; promover o cadastro dos
produtores rurais; orientar os produtores quanto ao financiamento, mercado consumidor, recu-
peracdo do solo, utilizagdo de matrizes e técnicas alternativas atualizadas; manter permanente
entrosamento com o Ministério da Agricultura, Delegacia Federal de Agricultura e Secretaria de
Estado de Agricultura do Estado do Rio de Janeiro, celebrando convénios; promover campanhas
e orientagdo sobre vacinagdo animal; sempre que solicitado, apresentar relatério de atividades
dos setores de sua responsabilidade; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Coordenador de Patrulha Agricola - a quem compete organizar, controlar e
manter a Patrulha Agricola Municipal; promover a manutencdo, conservagdo e recuperagdo de
tratores, equipamentos e veiculos utilizados no auxilio ao desenvolvimento das atividades ine-
rentes; inspecionar a qualidade dos servigos prestados pela Patrulha Agricola; organizar e fazer
cumprir o calendario de atendimento da Patrulha Agricola; organizar e manter atualizado ca-
dastro de produtores, instituigdes oficiais e organizacdes ndo-governamentais beneficiadas ou
a serem atendidas pela patrulha Agricola; manter informados e atualizados seus superiores de
todas as atividades e/ou ocorréncia relacionadas a sua unidade; sempre que solicitado, apresen-
tar relatério de atividades aos seus superiores; exercer atividades correlatas no dmbito de sua
competéncia.

— Coordenador de Programas Especiais - a quem compete promover, desen-
volver e executar projetos visando a arrecadar recursos financeiros e/ou técnicos nas atividades
previstas ou ndo e orcadas no ambito de sua Subsecretaria; promover campanhas, encontros,
palestras, estudos técnicos e cientificos sobre temas atinentes a sua area de atuagdo; manter
informados os seus superiores hierarquicos sobre todas as atividades e/ou ocorréncias relaciona-
das a sua unidade de atuacdo; sempre que solicitado, apresentar relatério de atividades a seus
superiores; exercer outras atividades no d&mbito de sua competéncia.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria, praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a
que se subordina, controlar a movimentagdo de processos que tramitam na Secretaria, dando
entrada e saida dos mesmos; controle de memorandos, oficios, circulares e afins, controlando
0s prazos de resposta aos mesmos; organizagdo e arquivo de documentos emitidos e recebidos
na Secretaria; apoio operacional e administrativo aos gestores da Secretaria; dentre outras atri-
buigcGes correlatas.

XVIII.SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

— Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente compete elaborar estudos para
formulacdo da politica e projetos para o desenvolvimento sécio ambiental em consonéncia com
as diretrizes de desenvolvimento municipal, estabelecendo as medidas necessarias para a sua
execucdo; submeter ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia; emitir parecer prévio e monitorar todas as acdes de inte-
resse publico e privado, que causem impacto ambiental no Municipio; atuar como 6rgdo consul-
tivo nas questdes ambientais do Municipio; promover a protecdo da flora e fauna e cumprir com
o estabelecido na Lei Orgénica Municipal e Cédigo Ambiental do Municipio.

— Gestor de Projetos Ambientais - a quem compete preparar, elaborar e coor-
denar por determinacdo de seu Secretario Municipal, os projetos que visem recursos diretos e
indiretos das esferas governamentais, para atendimento das atividades ambientais desenvolvidas
pelos setores operacionais da Secretaria.

— Subsecretario de Meio Ambiente - a quem compete dimensionar, analisar e
propor as medidas técnicas legais e estratégicas especificas da area, consubstanciando todos os
planos e projetos definidores da politica do Meio Ambiente; examinar os aspectos relacionados
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com a utilizacdo dos recursos naturais visando a preservagdo do meio ambiente; manter perma-
nente entrosamento com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
promover a utilizagdo dos recursos naturais visando a preservacdo do meio ambiente; executar
outras atividades correlatas.

— Coordenador de Programas Especiais - a quem compete promover campa-
nhas de esclarecimento e orientagdo para a preservacao do Meio Ambiente; programar, em par-
ceria coma Secretaria Municipal de Educacdo, a capacitacdo dos professores na drea ambiental
para a difusdo na Rede Municipal de Ensino; Executar as medidas técnicas legais e estratégicas
especificas da area, consubstanciando todos os planos e projetos definidores da politica do Meio
Ambiente; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador do Mercado Municipal - a quem compete supervisionar e contro-
lar o funcionamento do Mercado Municipal; fazer cumprir o horario de abertura e fechamento do
mercado Municipal; promover a limpeza e conservacdo das dependéncias do Mercado Municipal;
inspecionar a qualidade dos artigos a venda e com o auxilio da Fiscalizagdo Sanitaria, promover
a inutilizacdo ou interdicdo ao consumo quando improprios segundo atestado da Fiscalizagdo
Sanitaria; controlar a permissdo e/ou a transferéncia de uso dos bens e pontos existentes no
Mercado Municipal; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

XIX.SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

— Ao Secretario Municipal de Servicos Publicos compete planejar, dirigir, orga-
nizar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos publicos de interesse municipal; a concesséo
e permissdo para a exploragdo de servicos publicos, supervisionar a organizagdo e a regulamen-
tacdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgoto do Municipio; coordenar, supervisionar e
manter os servicos de limpeza publica, parques e jardins, iluminacdo publica, transito e trafego,
administracdo de cemitérios e capelas mortuarias, mercados e feiras livres; promover a execugdo
do plano rodoviario municipal, segundo as diretrizes estabelecidas; promover a execucdo dos
servicos de conservagdo, construgdo e pavimentacdo das estradas municipais; administrar as
normas relativas ao saneamento basico; promover a manutengdo do sistema viario do Municipio;
promover e desenvolver o0s servicos de engenharia de trénsito, bem como os servigos de pintura
e sinalizagdo horizontal e vertical; fornecer ao érgdo competente os elementos necessarios ao
lancamento da Contribuicdo de Melhoria; planejar, programar, articular, executar, fiscalizar e
controlar obras e servigos de engenharia relativamente a obras de artes, de urbanizacdo, rodo-
vidrias municipais, obras de pavimentagdo de pontes, viadutos, tuneis, obras complementares
em logradouros publicos; promover, coordenar e controlar a distribuicdo e a guarda de maquinas
e veiculos aos 6rgados competentes e o estabelecido na Lei Orgdnica Municipal.

— Gestor de Apoio Administrativo de Servigos Publicos - a quem compete
coordenar a estrutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretario,
orientando todos os trabalhos inerentes & pasta, competindo-lhes controlar os procedimentos
administrativos e organizar circuitos de informacgdo da Secretaria.

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Subsecretario de Estradas Municipais - a quem compete promover a exe-
cugdo do Plano Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario com
anuéncia do Prefeito; promover a manutengdo do Sistema Viario Municipal; promover e desen-
volver os servigos de pintura das vias publicas; propor ao Prefeito a desapropriacdo ou permuta
de areas que julgar necessarias para a execucdo de obras de melhorias das estradas municipais;
promover o planejamento da execugdo, articulagdo, execugdo, fiscalizagdo e controle de servigos
e obras de engenharia relativamente as obras rodovidrias municipais, obras de pavimentagéo,
pontes, viadutos, tuneis e obras complementares em logradouros publicos.

— Chefe da Sec¢do de Manutengédo do Sistema Viario - a quem compete, promo-
ver a manutencdo do Sistema Viario Municipal; promover a manutencdo e o controle dos tuneis,
viadutos, passarelas e pontilhdes do Municipio.

— Subsecretario de Servigos Publicos - a quem compete promover a execucao,
manutencgdo e fiscalizacdo dos servicos de: limpeza publica, parques e jardins, cemitérios, capelas
mortuarias, e a fiscalizagdo dos servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; acompanhar a
execugdo de projetos, programas e planos de obras, coordenando a sua execugdo, apropriando
custo e elaborando o orgamento; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Diretor do Departamento de Servigos Publicos - a quem compete; orientar
e fiscalizar a utilizacdo de materiais e equipamentos usados nas instalacdes publicas; fiscalizar a
execucdo de obras por administracdo indireta, controlando as mediacdes através do cronograma
fisico-financeiro, objetivando o correto pagamento dos valores apurados; controlar o uso das
maquinas e veiculos; exercer o controle sobre as oficinas de maquinas e veiculos; exercer outras
atividades correlatas.

— Chefe da Secdo Limpeza Publica - a quem compete, organizar, coordenar e
controlar os servicos de limpeza urbana do Municipio; promover varredura e capina das ruas,
pragas e logradouros publicos; orientar e coordenar o trabalho de remogéo de lixo, dando-lhes o
destino conveniente de modo a ndo afetar a salide publica; promover a colocacdo nas vias pu-
blicas de cagambas coletoras de lixo; promover a limpeza e conservagdo de valas e escoadouros
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de aguas fluviais; promover a remogdo de animais mortos das vias publicas, providenciando sua
cremacgdo ou enterramento; proibir e providenciar a remocdo de sucatas e veiculos abandonados
em logradouros publicos; exercer atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Iluminagdo Publica - a quem compete, executar os servi-
cos de iluminagdo publica, bem como a sua manutencdo; supervisionar a execucdo dos trabalhos
de extensdo e conservacdo da rede de iluminagdo publica, compreendendo obras complemen-
tares, substituicdo de ldmpadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminagdo que forem
inutilizados ou deficientes; organizar e manter atualizada a planta geral de iluminag&o publica
municipal; promover periodicamente a revisdo das redes de energia elétrica dos proprios munici-
pais, visando evitar incéndios ou acidente, executando, se necessario, a sua substituicdo; exercer
atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Cemitérios e Capelas Mortudrias - a quem compete su-
pervisionar, zelar, conservar e controlar o funcionamento e a utilizacdo dos cemitérios e capelas
mortuarias; promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e determinar os lugares onde
deverdo ser abertas novas covas; zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias
do cemitério, bem como sua arborizacdo; promover as inumacdes, exumacdes, traslados e per-
petuidade de sepulturas, apds a competente autorizacdo, mantendo atualizados e em rigorosa
ordem de registros; exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.

— Chefe da Secdo de Coleta de Lixo - a quem compete fixar itinerarios para
coletas de lixo das ruas, pragas e logradouros publicos; quando terceirizados os servicos de
coleta de lixo, exercer permanentemente a fiscalizagdo para o correto cumprimento do contrato
respectivo; promover a colocagdo de cestos de lixo nas vias publicas; exercer outras atividades
correlatas.

— Chefe da Secdo de Telecomunicagdes - a quem compete executar os servigos
de recepgdo e retransmissdo dos sinais de TV para o Municipio; manter, conservar e controlar
a aparelhagem destinada & recepcdo e a retransmissdo dos sinais de TV; observar as normas
emanados de 6rgdos técnicos, visando cumprir as exigéncias legais; exercer outras atividades

correlatas.

— Chefe da Secdo de Funerdaria Municipal - a quem compete fiscalizar a manu-
tengdo suficiente de urnas funerarias necessarias as atividades da funerdria municipal; orien-
tagdo quanto a preparacdo e organizacdo dos servigos necessarios aos funerais; Coordenar a
pratica de transportes de corpos e restos mortais dentro do Municipio e estabelecer critérios para
as remocdes fora do Municipio; estar atento para a higienizaréo e preparagdo dos corpos para
sepultamento se necessario; fiscalizar as tabelas de precos que deverdo ser oferecidas a preco de
custo incluidas as manutencdes do servigo; direcionar todas as atividades relacionadas ao servico
funerario e em consonancia com a Administracdo do Cemitério Municipal; realizar a compra e a
venda de urnas obedecidas as normas legais; exercer atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Agua e Esgoto - a quem compete responder
pelas especificacdes, direcdo e construcdo de obras novas de redes de distribuigdo de agua e de
coleta de esgoto sanitario; fiscalizar as operacdes de adugédo, tratamento e distribuicdo de agua,
eliminacdo de esgoto e desobstrucdo das redes coletoras, mantendo-as em perfeito funciona-
mento; manter em perfeito funcionamento a estagdo de tratamento de dgua, casa de bombas de
recalque, captagdo, inclusive equipamentos elétricos e mecénicos; proceder a analise rotineira
de controle de qualidade de &gua, a fim de que a mesma seja distribuida a populagédo dentro dos
padrdes oficiais de potabilidade; manter o estoque de produtos quimicos utilizados para o trata-
mento de dgua, bem como tubos, pegas e demais equipamentos destinados a manutengdo dos
servicos; atender as reclamacdes dos consumidores sobre o funcionamento dos servicos, adotan-
do, imediatamente, as providencias cabiveis; fiscalizar os servigos de dgua e esgoto no caso de
concessdo ou permissdo, comunicando, imediatamente, ao secretario qualquer descumprimento
contratual; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Saneamento Basico - a quem compete executar os servicos
de contengdo de encostas; providenciar a abertura de valas para a rede de aguas pluviais; exe-
cutar os servigos de microdrenagem; exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.

— Chefe da Secdo de Cadastro e Controle - a quem compete controlar através
de listagem o recebimento das taxas de dgua e esgoto; expedir notificagdes, intimacdes, ordens
para corte de fornecimento de &gua e realizar as respectivas religacdes quando determinadas;
organizar e manter atualizado o cadastro de consumidores; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento da Frota Municipal - a quem compete gerenciar e
manter a frota municipal de veiculos e maquinas; Gerenciar o consumo de combustiveis de toda
a frota municipal, através de relatérios mensais; organizar e manter atualizado inventario de pe-
cas, materiais, pneus, baterias, éleos lubrificantes, e todos os servigos utilizados na manutengéo
dos veiculos e maquinas; Gerenciar a utilizacdo dos Onibus e caminhdes, de responsabilidade
deste Departamento, através do agendamento e acompanhamento dos servicos solicitados pelos
diversos setores da administragdo municipal e outros 6rgdos; exercer atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Maquinas e Veiculos Pesados - a quem compete a li-
beracdo dos veiculos e equipamentos para uso apds a execucdo dos servicos de manutencdo;
fiscalizar a utilizacdo do equipamento por parte dos servidores; coordenagdo dos servigos de
manutengdo dos veiculos pesados, equipamentos, retro escavadeiras, pas carregadeiras, tratores
e congéneres.

— Chefe da Secgdo de Maquinas e Veiculos Leves - a quem compete a liberacéo
dos veiculos e equipamentos para uso apds a execugdo dos servicos de manutengdo; acompa-
nhar os servicos executados pelos veiculos leves; fiscalizar a utilizacdo do equipamento por parte
dos servidores; verificagdo do cumprimento das ordens do servigo; executar outras atividades
correlatas.
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— Chefe da Secdo de Oficina de Maquinas e Veiculos - a quem compete a ma-
nutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas; abastecimento das maquinas, equipa-
mentos e veiculos; verificagdo periddica do estado geral das maquinas, equipamentos e veiculos;
programacao de lavagem e lubrificacdo das maquinas, equipamentos e veiculos; higienizacdo e
dedetizagdo das viaturas; executar outras atividades correlatas.

— Diretor do Departamento de Obras Complementares - a quem compete
coordenar a execugdo de servicos de meio-fio, colocacdo de grelhas em esgoto e em vias publi-
cas; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Diretor do Departamento de Parques e Jardins - a quem compete registrar,
guardar, distribuir e controlar o material utilizado pela Secretaria; promover a conservagao e
manutengdo de pragas, parques e jardins do Municipio; promover a arborizacédo dos logradouros
publicos, providenciando o plantio, replantio e o tratamento das espécies que mais atendam as
condigBes locais; promover o corte e o plantio de grama das pracas, jardins e logradouros publi-
cos; exercer outras atividades no &mbito de suas atribuicdes.

— Coordenador Operacional de Distritos - a quem compete auxiliar o seu su-
perior hierdrquico no planejamento, programacdo e acompanhamento das atividades atinentes
a sua area de atuagdo; executar atividades especificas de apoio técnico ou operacional a sua
respectiva Coordenacdo; orientar, coordenar, controlar e avaliar os projetos e atividades sob sua
responsabilidade; executar planos, programas e projetos atinentes a sua area de atuacdo; cum-
prir e fazer cumprir o cronograma de trabalho; preparar e encaminhar ao superior imediato, os
relatorios periddicos das atividades de sua Divisdo; manter o superior imediato informado sobre
quaisquer ocorréncias em sua respectiva area de competéncia; supervisionar o regular funciona-
mento do transito nos Distritos; zelar pela manutencdo da ordem e da seguranca nos distritos;
indicar ao seu superior hierarquico as dificuldades e as necessidades de sua area de atuacdo,
sugerindo melhorias; exercer atividades que lhe sejam delegadas pelo superior; exercer outras
atividades no ambito de sua competéncia.

— Diretor da Divisdo de Depdsito Piablico - a quem compete analisar os reque-
rimentos de liberagdo de veiculos apreendidos; coordenar o funcionamento do depdsito publico.

— Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo - a quem compete auxiliar o seu
superior hierarquico no planejamento, programacéo e acompanhamento das atividades atinentes
a sua area de atuagdo; executar atividades especificas de apoio técnico ou operacional a sua res-
pectiva Divisdo; orientar, coordenar, controlar e avaliar os projetos e atividades sob sua respon-
sabilidade; executar planos, programas e projetos atinentes a sua area de atuagdo; cumprir e fa-
zer cumprir o cronograma de trabalho; preparar e encaminhar ao superior imediato, os relatérios
periédicos das atividades de sua Divisdo; manter o superior imediato informado sobre quaisquer
ocorréncias em sua respectiva area de competéncia; indicar necessidades de treinamento para
servidores que |Ihe sdo subordinados; propor ao Secretario a celebracdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
na area de competéncia do respectivo Departamento; exercer outras atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Carpintaria Municipal - a quem compete coordenar e
supervisionar a execucao dos servigos de carpintaria; coordenar a montagem de palcos, tablados
e todas as estruturas de festas e comemoragdes municipais.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar o Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria, praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a
que se subordina, controlar a movimentagdo de processos que tramitam na Secretaria, dando
entrada e saida dos mesmos; controle de memorandos, oficios, circulares e afins, controlando
0s prazos de resposta aos mesmos; organizagdo e arquivo de documentos emitidos e recebidos
na Secretaria; apoio operacional e administrativo aos gestores da Secretaria; dentre outras atri-
buicGes correlatas.
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XX. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

— Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Co-
mércio e Servigcos — a compete formular o planejamento estratégico municipal; identificar e
consolidar demandas, desenvolver agdes que promovam o incremento da produgdo, a elaboragéo
de pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socio econémico de inicia-
tiva do Governo do Municipio; o assessoramento ao Prefeito e as Secretarias e a integragdo das
entidades privadas e demais esferas do governo em programas, planos e projetos municipais e,
ainda, na criagdo e administracdo de fundos e programas destinados ao desenvolvimento econd-
mico do Municipio, especialmente o BANCO DA CIDADANIA; convénios com entidades publicas e
privadas e o desempenho de outras competéncias afins; integrar objetivos, programas e estraté-
gias no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas, fortalecer a cooperacdo econdmica local,
articulando os diversos tipos de iniciativas, publicas e privadas, viabilizar novos instrumentos de
fomento com vistas a atracdo e manutencdo da atividade econdmica, padronizar e disseminar in-
formagbes que visem o desenvolvimento do Municipio; coletar e interpretar informagdes, identi-
ficar problemas e as solugbes, propor intervengdes de modo a superar os obstaculos que servirdo
de subsidio a formulagdo de politicas publicas, levantar, promover e divulgar as oportunidades
de negdcios existentes, programar e executar agdes para amplo desenvolvimento econémico do
Municipio; formular, coordenar e avaliar, no ambito da Prefeitura, acbes que afetem o desen-
volvimento produtivo; buscar parcerias com investidores institucionais na formulagdo de novos
programas de apoio ao setor produtivo; coordenar e formatar programas e projetos referentes a
capacitacdo e especializacdo de mdo de obra, buscando a qualificacdo profissional para atendi-
mento as demandas do Municipio; exercer o controle orgamentario no ambito de sua Secretaria.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar 0 Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgdos a esta subordinados;
praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a que se subordina; promover
a avaliacdo sistematica das atividades dos 6rgdos da Secretaria para ser levada ao conhecimento
do Secretario; delegar atribuicbes aos seus subordinados; auxiliar na fixagdo de politicas, metas
e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuagdo; desempenhar outras atribuigdes ineren-
tes ao cargo.

— Diretor da Divisdo de Programas e Projetos - a quem compete auxiliar o seu
superior hierdrquico no planejamento, programacdo e acompanhamento das atividades atinentes
a sua area de atuacdo; Elaborar e implantar projetos e acompanhar sua execugdo em conjunto
com as demais secretarias, em especial com a Secretaria de Meio Ambiente; exercer outras ati-
vidades no dmbito de sua atribuicdo.

— Chefe da Secao de Controle e Arrecadagdo - a quem compete acompanhar a
aplicacdo das receitas auferidas com as diversas formas de arrecadagdo municipal; fiscalizar a
aplicagdo das receitas orcamentarias atinentes a esta Secretaria; apresentar, sempre que solici-
tado, relatérios ao seu superior hierdrquico acerca da movimentagdo financeira desta Secretaria;
exercer outras atividades no ambito de sua atribuicdo.

— Diretor da Divisdo de Estudos, Informagdes e Prospecgao, responsavel por
priorizar politicas urbanas ou rurais compativeis com o plano de governo; compatibilizar progra-
mas estaduais, federais e internacionais com os do municipio; traduzir anseios da comunidade
em programas de governo; elaborar, acompanhar e avaliar os planos municipais de desenvolvi-
mento urbano e rural, em conjunto com as demais secretarias; conhecer o meio urbano e rural,
sua situacdo e tendéncia; planejar, supervisionar e manter o controle de todos os equipamentos,
programas e aplicativos de informatica no &mbito do planejamento municipal; tracar as diretrizes
da expansdo urbana, meio ambiente, potencialidades do municipio; exercer outras atividades
correlatas.

— Chefe da Secdo de Novos Negdcios e Zonas Produtivas - a quem compete a
elaboracdo e coordenacgdo de projetos que visem a implantacdo de novos empreendimentos que
atendam aos anseios do Municipio, bem como estabelecer, em conjunto com as demais Secreta-
rias, especialmente as de Meio Ambiente e Obras, a localizagdo mais adequada de acordo com os
critérios estabelecidos pela legislagédo.

— Diretor da Divisdo de Capacitacao e Qualificacdao Profissional - a quem
compete elaborar politicas relativas a sua area de atuacdo, em consonancia com a politica de
desenvolvimento do Municipio.

XXI. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, ESPORTE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL

Ao Secretario Municipal de Assisténcia, Esporte e Envelhecimento Saudavel compete supervisionar e incrementar normas que asse-
gurem o cumprimento de principios e diretrizes relativos ao lazer e a implementacdo dos programas esportivos nas suas varias modalidades; atuar como
6rgdo normativo elaborando e desenvolvendo em conformidade com as diretrizes e metas definidas, observada a politica de desenvolvimento econémico
e social do Municipio, os planos, programas, projetos e atividades voltadas ao esporte, em suas mais diversas modalidades, assim como o trato e cuidado
indispensaveis ao lazer, tanto como entretenimento como quanto as suas exigéncias com higiene do trabalho e o estabelecido na Lei Organica do Muni-
cipio, bem como, a negociacdo e implantacdo de convénios com 6rgdos publicos e privados, propor a politica e as diretrizes a serem adotadas; assistir
o Prefeito no desempenho de suas fungdes; administrar seus niveis reconhecendo as demandas e direcionando os trabalhos; criar grupos de trabalho e
comissBes para demandas emergenciais; estimular o desenvolvimento intelectual e profissional de seus servidores; expedir as determinacdes necessarias
a manutencdo e regularidade dos servigos; apresentar relatério anual das atividades; negociar parcerias publicas e privadas, objetivando captacdo de
recursos e intercambio de conhecimento; responder oficialmente, em conjunto com os demais responsaveis, a todos os questionamentos e solicitacbes
da Sociedade Civil, Conselhos, Orgédos Fiscalizadores e demais esferas Governamentais; representar o Municipio ou indicar representante, para participa-
gdo em eventos e seminarios referente as suas areas de atuagdo, caracterizados como instrumentos de promogéo e crescimento da cidade nos cenarios
nacional e internacional; a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitario, promogdo e assisténcia social; a agdo
social junto a individuos e grupos visando a sua organizacdo e o desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condicGes de vida; a prestacdo de
assessoria e parceria as entidades de classe e comunitarias; a negociacdo e implantacdo de convénios com drgdos publicos e privados; a integragdo com
entidades beneficentes visando a melhoria na qualidade do atendimento a populagdo; a utilizacdo das prerrogativas elencadas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e a prestacdo de assisténcia a populacdo em casos de forga maior em calamidades publicas.
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— Subsecretario de Esporte e Lazer - a quem compete editar, supervisionar e
incrementar normas que assegurem o cumprimento de principios e diretrizes relativos ao lazer
e a implementagdo dos programas esportivos nas suas varias modalidades; O planejamento
operacional, formulagéo e execugdo da politica esportiva do municipio, em suas diferentes mo-
dalidades; A promogdo do lazer a toda sociedade desenvolver planos, programas e projetos
voltados ao esporte, em suas diversas modalidades; implementar projetos relacionados ao lazer,
tanto como entretenimento como as suas exigéncias com higiene do trabalho; exercer outras
atividades correlatas.

— Diretor da Divisdo de Esporte e Lazer - a quem compete Desenvolver progra-
mas especificos por especialidades; promover eventos esportivos que constem ou n&o dos pro-
gramas; desenvolver projetos com as demais secretarias e em especial com as de planejamento,
educacdo e salde; a articulagdo com o governo estadual e federal bem como outros municipios,
no tocante a jogos e praticas esportivas; promover junto as entidades privadas, programas em
conjunto; formular projetos visando captar recursos financeiros, do estado e da unido, bem como
de organizagBes nacionais e internacionais; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador de Atencdo a Terceira Idade - a quem compete desenvolver
programas especificos que atendam as necessidades desta parcela da populacdo valenciana.

— Coordenador de Esportes - a quem compete fomentar a pratica esportiva,
através da promocdo de atividades e eventos esportivos; implementar politicas de educacdo e
salde através da pratica esportiva; difundir a importancia da atividade esportiva nas escolas e
entidades municipais.

— Coordenador de Lazer - a quem incumbe planejar e coordenar as atividades
coletivas de lazer nas pragas e logradouros publicos.

— Diretor da Divisdo de Projetos e Eventos - compete ao responsavel gerenciar
as atividades decorrentes de Convénios e Contratos de Repasse; gerenciar e participar direta-
mente da execucdo de Projetos e Termos de Referéncia; gerenciar diretamente a Coordenadoria
de Eventos; levantar as demandas junto ao “Secretario e Subsecretario de Esporte e Lazer”, com-
patibilizar programas federais e estaduais, efetivando o processo inicial de captagdo de recursos;
propor e administrar o fomento das Leis de Incentivo ao Esporte; preparar relatérios peridédicos
de apoio a gestdo, conforme padrdo de informacdes definidos pela Subsecretaria de Esporte e
Lazer; participar de semindrios e eventos voltados para o gerenciamento de Convénios e Con-
tratos de Repasse, bem como captacdo de recursos; participar diretamente da elaboragdo do
Planejamento Estratégico da Secretaria, sob a coordenagdo da Subsecretaria de Esporte e Lazer.

— Diretor da Divisdo de Desporto Especial - a quem compete controlar as ativi-
dades de esporte e lazer destinadas aos portadores de necessidades especiais; organizar junto
com o Coordenador de Eventos, agdes que promovam o bem estar dos portadores de necessi-
dades especiais;

— Diretor da Divisao de Equipamentos e Estrutura - a quem compete controlar
todos os espacos publicos de pratica esportiva e de lazer do Municipio; zelar pelos espacos publi-
cos de pratica esportiva e de lazer, relatando periodicamente as disponibilidades e demandas; e
estabelecer um entrosamento com os demais 6rgdos competentes do Poder Plblico, para a ma-
nutencdo e estrutura minima dos espacos destinados a pratica de esportes e lazer do Municipio.

— Subsecretario de Assisténcia Social- a quem compete elaborar e executar
programas, projetos e atividades de desenvolvimento comunitario, promocdo e assisténcia so-
cial, visando ao desenvolvimento e melhoria das condigdes de vida de toda a populagdo valencia-
na; firmar convénios com 6rgdos publicos e privados; prestar assisténcia a populagdo em casos
de forca maior em calamidades publicas; Outras atribuicbes afins.

— Diretor da Divisdo Administrativa de Assisténcia Social- a quem compete
responder por todas as atividades administrativas da Secretaria; Coordenar e dar suporte ao Se-
tor de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria no controle de frequéncia e demais atividades
afins; Coordenador e supervisionar todos os cargos ligados administrativamente a esta diretoria
em suas atividades; Dar parecer e despachar processos; participar da elaboragdo do orgamento
anual do FMAS e da manutengdo da Secretaria; Participar da elaboragdo e implementagdo do
Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social e todos os Fundos a ela ligados; Dar suporte ao
Secretario em suas fungdes; Representar o Secretario, no Municipio ou fora dele, quando indica-
do; Acompanhar e dar suporte ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no controle dos materiais
de consumo e doacdo; Coordenar os processos de Compra e Servicos, através de Procedimento
Licitatério ou seu afastamento; Coordenar a secdo de Patriménio, assinar relatério em conjunto
com o responsavel; Coordenar a segéo de Almoxarifado, assinar relatdrio em conjunto com o res-
ponsavel; Coordenar a secdo de Apoio a Gestdo Administrativa em suas atividades;. Coordenar
a secdo de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos em suas atividades; Outras atribuigBes afins.

— Coordenador de Assisténcia ao Menor e aos Acolhido- a quem compete
apoiar e facilitar a convivéncia da crianga/ adolescente e excepcional por meio de implementagéo
de atividades sociais, culturais, desportivas e comunitarias; despertar a consciéncia critica e par-
ticipativa da populagéo; coordenar a parte nutricional da Casa da Crianga e do adolescente, érgdo
que busca assegurar os direitos fundamentais das criancas e adolescentes vitimas de violéncia
sexual, doméstica ou psicoldgica, procurando promover a mudanga moral da familia bioldgica ou
substituta; outras tarefas afins.

— Coordenador do CREAS- a quem compete conhecer a rede de protegdo socioas-
sistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos do territério; Executar
acbes com vistas a boa comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos, organiza-
cdo de informacgdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o
caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
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Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e
participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor
de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com
as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Aco-
Ihimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dindmica e 0s processos
de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adocdo de es-
tratégias e ferramentas tedrico - metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;. Coordenar o processo, com equipe, unidades referenciadas de ar-
ticulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execugéo das agbes, asseguran-
do didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e
0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes
e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informacao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encami-
nhando - os ao 6rgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do drgdo gestor, dos resulta-
dos obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Identificar
as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;.
Executar as demais atribuicdes afetas a sua drea de competéncia; Outras atribuicdes afins.

— Coordenador de Agbes Coletivas- a quem compete elaborar o planejamento
mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usuarios do servigo e de suas familias; Promover articulacdes e parcerias com
as redes sociais do territdrio; Responsabilizar - se pela gestdo administrativa, que compreende
os instrumentais de controles técnicos e financeiros; Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e ad-
ministrar a distribuicdo dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;
Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da proposta do servigo
e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento do Técnico do CRAS, responsavel pela super-
visdo do servigo; Emitir relatérios quando solicitado; Requisitar da Organizacdo Social, quando
necessario, a possibilidade de aquisicdo de equipamento para o desenvolvimento do trabalho;
Promover reunibes de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica para a manuten-
cdo ou redirecionamento delas; Avaliar o desempenho dos funcionarios; Coordenar a avaliagéo
das atividades junto a equipe técnica, bem como, com os usuarios; Outras atribuigdes afins.

— Coordenador de Abordagem Social- a quem compete ao Coordenador de
Abordagem Social acompanhamento da equipe de referencia nas abordagens a populagdo em
situacdo de rua de Valenga e seus distritos; acompanhamento dos migrantes até o embarque nos
terminais rodoviarios correspondentes; Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos
do abrigo social; Prestar atendimento ao publico em geral; Responsavel por verificar a entrada
e saida de correspondéncias; Receber e enviar documentos; Atender chamadas telef6nicas;
Fazer o arquivamento de documentos e preenchimento didrio dos atendimentos feitos no abrigo
social; Saber utilizar maquinas comuns em escritdrio, como por exemplo: impressoras, maquinas
ou copiadoras, computadores e programas de planilha em geral; Organizar a rotina de servigos
de acesso ao abrigo social, limpeza das roupas de cama e cuidado nos pertences dos abrigados;
Assessorar na execucdo das tarefas rotineiras, dando apoio administrativo a chefia em questdes
técnicas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de
autonomia; Outras atribuicGes afins;

— Coordenador de Conselhos Municipais- a quem compete implementar, orga-
nizar, avaliar e monitorar os planos, projetos e programas propostos pelo Municipio e articular
todos os Conselhos de Direitos; Zelar pelo bom funcionamento administrativo da casa dos con-
selhos municipais.

— Diretor da Divisdo de Apoio Integral as Agdes Institucionais- a quem
compete planejar, dirigir, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, agdes visando ao
cumprimento das atribuicdes institucionais; Apoiar toda e qualquer acdo de carater preventivo
realizada na secretaria de assisténcia social e no dmbito das protecdes sociais basicas e espe-
cial; Apoiar, dirigir e coordenar as agdes de calamidades e medidas emergéncias secretaria de
assisténcia social, promovendo didlogo e planejamento estratégico com os demais setores e/ou
orgdos externos e no ambito da prefeitura municipal. Manter relacionamento institucional da Se-
cretaria de Assisténcia com as demais esferas de Governo; Promover, incentivar e apoiar as agdes
de integracdo dos érgdos da Administragdo Municipal; Apoiar o didlogo e a cooperagdo entre os
atores envolvidos nas acdes da Secretaria de Assisténcia Social, bem como apoiar 0s processos
de mitigagdo de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da acdo Inter e Intrago-
vernamental, propondo alternativas e solucGes; Fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administragdo
para o tratamento adequado e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do
relacionamento comunitario, legislativo e institucional que guardem relacdo com a competéncia
desta unidade; Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes dos setores da
prefeitura e demais instituicdes que o municipio mantiver convénio; Gerenciar informagdes auxi-
liando na execucgdo das tarefas de divulgagdo, coordenando e controlando equipes e atividades;
Coletar informagdes para consecugdo de objetivo e metas da Secretaria de Assisténcia Social;
Planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da Secretaria de Assisténcia Social,
objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de comunicagdo; Apoiar a realizagdo
dos servicos de assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Secretaria de Assisténcia
Social; Promover a divulgagdo de atos, atividades e projetos de interesse da Secretaria de Assis-
téncia Social; Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Secretaria de Assisténcia Social, atra-
vés do portal oficial da Prefeitura Municipal; Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrbes
visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da Secretaria de Assisténcia Social e Orgdos vin-
culados; Identificacdo e avaliagdo de oportunidades de parcerias;. Apoiar na construgdo de canais
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de comunicacdo no d&mbito da Secretaria de Assisténcia Social e Org&os vinculados; Prestar total
apoio na elaboragdo de eventos e outras agbes sociais no ambito da Secretaria de Assisténcia
Social e Orgdos vinculados; Outras atribuices afins;

— Coordenador do Servigo de Acolhimento Familiar- a quem compete coorde-
nar a Gestdo e Supervisdao do funcionamento do servigo; Organizar da divulgagdo do servico e
mobilizagcdo das familias acolhedoras; Elaborar a selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos; Organizar as informacgGes das criancas e adolescentes e respectivas
familias; Articular com a rede de servigos; Articular com o Sistema de Garantia de Direitos; Ela-
borar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico pedagdgico
- PPP; Outras atribuigGes afins;

— Coordenador do CRAS- a quem compete ofertar através de servicos socioassis-
tenciais, socioeducativo e de convivéncia, projetos para preparagdo de inclusdo produtiva voltada
para toda a familia assistida, conforme suas necessidades; Outras atribuigbes afins;

— Coordenador dos Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transfe-
réncia de Renda- a quem compete assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o Governo Fe-
deral e o Governo do Estado para implementagdo dos beneficios Socioassistenciais e Programas
de Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de deciséo,
de mobilizacdo de outras instituicbes e de articulacdo entre as areas envolvidas na operagdo
do Programa. Coordenar a relacdo entre os Departamentos de Promogdo Humana, Educacdo e
Salide para o acompanhamento dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda e/ou
outros beneficios afins e a verificacdo das condicionalidades; coordenar a execucdo dos recursos
transferidos pelo governo federal para os Beneficios Socioassistenciais e Programas de Trans-
feréncia de Renda no Municipio. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal dos Beneficios
Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda sera o responsavel pela aplicacédo dos
recursos financeiros do Programa - podera decidir se o recurso sera investido na contratacdo de
pessoal, na capacitacdo da equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manu-
tencdo dos dados dos beneficidrios locais, dentre outros; Assumir a interlocucdo, em nome do
municipio, com os membros da Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizacdo das agdes do Programa na comunidade; Coordenar a interlo-
cugdo com outros Departamentos e 6rgdos vinculados ao préprio governo municipal, do Estado
e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar
a implementagdo de programas complementares para as familias beneficidrias de Programas de
Transferéncia de Renda e/ou Beneficios Socioassistenciais afins; Outras atribuicdes afins;

— Coordenador da Equipe Volante Socioassistencial De Atendimento Aos
Distritos- a quem compete articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do dos
servigos socioassistenciais e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade referenciada aos distritos de Parapeulna,
Conservatdria, Santa Isabel do Rio Preto, Pentagna e Juparand; Coordenar a execugdo e o moni-
toramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das agGes, programas, projetos,
servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugdo das acoes,
de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorios de
Parapeuna, Conservatoria, Santa Isabel do Rio Preto, Pentagna e Juparand; Definir, com parti-
cipagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados nos CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede Sécio assistencial do territorio, o fluxo de entrada, acom-
panhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Outras atribuigdes afins;

— Diretor de Gestdao do SUAS- a quem compete aprimoramento da Gestdo da
Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as acdes propos-
tas, assessorando tecnicamente as agGes propostas pelo Municipio; Monitoramento e Controle
da Rede Socioassistencial; Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios; Gestdo do Trabalho; Apoio as Instancias de Deliberacdo; Executar ages
de Planejamento e Orcamento; Gestdo do Trabalho no dmbito da Assisténcia Social; Outras
atribuigbes afins;

— Coordenador de Programas e Atividades Socioassistenciais- a quem com-
pete coordenar as acdes dos Programas e atividades no d&mbito da gestdo municipal; Coordenar
o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia; Acompanhar
os resultados das metas pactuadas pelo Municipio; Alimentar com informagdes pertinentes o
Sistema de monitoramento de Programas e Projetos das esferas federal, estadual e municipal;
Prestar contas dos recursos utilizados; Coordenar a elaboragdo estudo sécio econémico do mu-
nicipio; Participar da elaboragdo da campanha de mobilizacdo e de divulgacdo dos Programas,
Projetos e atividades; Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associacdes de moradores,
com o publico dos Programas; Promover a identificagdo de familias com perfil para acesso a
renda, com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no CADUNICO
e nos Programas; Promover o registro de informacgdes sobre matriculas efetivadas, encaminha-
mento e acompanhamento dos educandos; Acompanhar o desempenho por meio de relatério de
atividades; Disponibilizar informacdes a Coordenacdo da Vigilancia Socioassistencial; Promover
reunibes periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/
ou CRAS, para planejamento e avaliagcdo dos resultados dos Programas, projetos e atividades;
Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades; Articular com as Secretarias Municipais para melhor
desenvolvimento do trabalho; Outras atribuigdes afins.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar 0 Secretario nos assuntos
atinentes a esta Secretaria, praticar atos pertinentes as atribuicbes delegadas pelo Secretario a
que se subordina, controlar a movimentacdo de processos que tramitam na Secretaria, dando
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entrada e saida dos mesmos; controle de memorandos, oficios, circulares e afins, controlando
0s prazos de resposta aos mesmos; organizagao e arquivo de documentos emitidos e recebidos
na Secretaria; apoio operacional e administrativo aos gestores da Secretaria; dentre outras atri-
buicGes correlatas.

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas.

— Chefe da Secdo de Protecdo Social Basica- a quem compete chefiar o Depar-
tamento de Protegdo Social Basica; Zelar pela manutencdo das Politicas Publicas de Assisténcia
Social; Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de Assistén-
cia Social; Estabelecer contatos necessarios a operacionalizacdo e condugdo dos Programas e
Projetos Sociais; Implantar e acompanhar a execugdo dos Programas e Projetos desenvolvidos
pela Secretaria; Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio;
Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e Federais; Manter
contatos com entidades governamentais e ndo governamentais prestadoras de Servigos Sociais;
Participar de parcerias com outros 6rgdos na elaboracdo e desenvolvimento de Projetos Sociais;
Acompanhar e avaliar os servigos sociais, prestados pelas Entidades da Rede Municipal; Coorde-
nar o atendimento ao publico, para avaliacdo Social e cadastramento; Elaborar e ministrar cursos
de capacitacdo em Programas e Projetos Sociais; Redigir memorandos, oficios, requerimentos;
Dar parecer e despachar processos; Dar suporte ao Secretario em suas fungdes; Representar
o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado; Elaborar os Projetos Sociais das obras
financiadas pelo Governo Federal ou Estadual, de acordo com as exigéncias dos mesmos; Le-
vantar, selecionar e organizar o cadastro das pessoas indicadas para participar de projetos ha-
bitacionais; Realizar reunides nas comunidades beneficiadas, com projetos sociais das obras de
construgdo civil, drenagem, rede de esgoto sanitario, pavimentagdo de ruas e etc.; Participar de
reunides técnicas com a coordenacdo governamental ou privada dos projetos de obras sociais;
Avaliar o impacto social nas comunidades, beneficiadas apos a execugdo de obras sociais; Outras
atribuigGes afins.

— Chefe da Secgao de Protecao Social Especial- a quem compete chefiar o De-
partamento de Protecdo Social Especial, em especial os de média e alta complexidade do sistema
Unico de assisténcia social; Zelar pela manutengdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social;
elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de Assisténcia So-
cial; estabelecer contatos necessarios a operacionalizacdo e conducdo dos Programas e Projetos
Sociais; Implantar e acompanhar a execugdo dos Programas e Projetos desenvolvidos pela Se-
cretaria; Coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio; Manter
contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e Federais; Manter contatos
com entidades governamentais e ndo governamentais, prestadoras de Servigos Sociais; Partici-
par de parcerias com outros 6rgdos na elaboracdo e desenvolvimento de Projetos Sociais; Acom-
panhar e avaliar os servigos sociais, prestados pelas Entidades da Rede Municipal; Coordenar o
atendimento ao publico, para avaliagdo social e cadastramento; Elaborar e ministrar cursos de
capacitacdo em Programas e Projetos Sociais; Redigir memorandos, oficios, requerimentos e
etc.; Dar parecer e despachar processos; Dar suporte ao Secretario em suas fungdes; Represen-
tar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado; Outras atribuiges afins.

— Chefe da Secao de Servigo Institucional para Crianca e Adolescente- a
quem compete gerenciar e supervisionar do funcionamento do servigo da casa da crianga e do
adolescente do municipio de Valenga; Elaborar a divulgagdo do servico e mobilizagdo das fami-
lias; fazer a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizar as informagdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias; Articular com a rede de servigos; Garantir a efetivagdo do
Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colabora-
dores, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP; Outras AtribuigBes afins.

XXII.SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSPORTE

Ao Secretario Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e Transporte compete gerir e fiscalizar a ordem publica, a seguranga do patri-
modnio municipal, a prevencdo e combate a violéncia, a garantia da seguranca dos cidaddos, a manutencdo da ordem urbana e a integracdo da Prefeitura
com todas as forgas de seguranca publica, além de atuar no segmento da defesa civil, do transito e do transporte publico e privado em geral, articulando
com os 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como, desempenhar outras atribuicdes designadas pelo Prefeito.

— Assessor do Secretario - a quem compete assessorar diretamente o Secretario
nos assuntos atinentes a Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgéos a esta subor-
dinados; praticar atos pertinentes as atribuicdes delegadas pelo Secretario a que se subordina;
promover a avaliacdo sistematica das atividades dos érgdos da Secretaria para ser levada ao
conhecimento do Secretario; delegar atribuicdes aos seus subordinados; auxiliar na fixagdo de
politicas, metas e diretrizes sobre as atividades de sua area de atuacdo; desempenhar outras
atribuiges inerentes ao cargo. —

— Chefe da Secdo de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar
o expediente da Secretaria e/ou de seus érgdos; preparar a agenda do Secretario e/ou chefes do
setor; anotar e preparar as pautas das reunides; planejar e dirigir as atividades da Secretaria e/
ou de seus 6rgdos; exercer outras atividades correlatas;

— Subsecretario de Defesa Civil - a quem compete adotar as medidas atinentes
a organizacdo da Defesa Civil do Municipio, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;
Coordenar e executar as Agbes de Defesa Civil no Municipio; elaborar e implementar planos, pro-
gramas e projetos de Defesa Civil; propor ao Prefeito a decretacdo de Situagdo de Emergéncia ou
de Estado de Calamidade Publica, observados os critérios estabelecidos na legislacdo pertinente;
apresentar recomendacdes ou sugestdes especificas e/ou prioritarias, as Secretarias ou érgdos
equivalentes, para prevenir ou sanar quaisquer tipos de situagGes adversas ou anormais detec-
tadas; exercer atividades correlatas.
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— Diretor do Departamento de Defesa Civil - a quem compete organizar e man-
ter atualizadas as informag@es relacionadas a Defesa Civil; manter a Secretaria de estado de
defesa civil informada sobre a ocorréncia de desastres e atividades da defesa civil; durante as
emergéncias, solicitar servidores as diversas Secretarias, para auxiliarem nas atividades de defe-
sa civil em tarefas executivas que lhe forem determinadas; exercer outras atividades no d&mbito
de sua competéncia.

— Coordenador de Minimizagdo de Desastres - a quem compete executar a
distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em casos de desastre;
utilizar os meios de divulgagdo para informar e orientar a populagdo, a fim de evitar aflicdo e/ou
pénico nas situacdes emergéncias; zelar para que os problemas ambientais ndo prejudiquem as
familias dos municipes; providenciar acomodagéo de familias flageladas por incéndio, inundagdo
ou desabamento; exercer outras atividades correlatas.

— Coordenador de Operagdes - a quem compete providenciar o atendimento de
qualquer pedido de ajuda que venha da populagdo; providenciar o pronto atendimento do Corpo
de Bombeiros em caso de sinistro; examinar periodicamente prédios e marquises como medida
preventiva; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Diretor do Departamento de Transito, Trafego e Ronda Escolar - a quem
compete exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das segGes que
Ilhe sdo subordinadas; despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias e horas determinados;
promover reunides com seus subordinados imediatos; promover por todos os meios, o aperfei-
coamento dos servigos e servidores, sobre sua diregdo.

— Chefe da Secdo de Controle de Transito - a quem compete planejar, projetar,
regulamentar e operar o trénsito de veiculos, pedestres e de animais, e promover o desenvolvi-
mento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; Implantar, manter e operar o sistema de sina-
lizacdo e os equipamentos de controle viario; Coordenar servigos de pintura da sinalizacdo de
transito nas vias publicas do Municipio; Articular - se com o 6rgdo de pavimentagdo, objetivando
a atuagdo do setor cumprido assim o plano de acdo do sistema Viario; Coordenar a pintura em
frente aos drgdos publicos, bancos, escolas, hospitais, hotéis e outros; Dotar a cidade, de confor-
midade com as normas estabelecidas, de placas indicativas e de sinalizagdo de transito para me-
lhor orientagdo e desempenho de trafego urbano; Estabelecer, o policiamento ostensivo de tran-
sito; Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragBes de circulacdo, estacionamento e parada prevista; Aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito e multa por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista, notificando os
infratores; Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
as infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos; Implantar, manter e operar
o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; Arrecadar valores provenientes de estada
e remogdo de veiculos e objetos conforme orientacdo Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda; Promover a fiscalizacdo dos transportes coletivos, taxis e transporte escolares, visando
o perfeito atendimento aos municipes; Fazer lavrar notificagBes, intimacdes e autos de infracdo,
quando observado qualquer irregularidade no cumprimento da legislagdo pertinente, bem como
promover a aplicagdo de multas; Instruir as autoridades competentes quanto aos pedidos de no-
vas concessoes referentes a ponto de taxi; Responder, zelar e dar carga ao 6rgdo de Patrimoénio
de todo o material necesséario ao desempenho da Unidade; Exercer outras atividades, no &mbito
de sua competéncia.

— Chefe da Segdo de Fiscalizacao de Transporte Coletivo - a quem compete
fiscalizar o Sistema de Transporte de passageiros no ambito; Fiscalizar o funcionamento nos lo-
cais estabelecidos ambulantes, trailers e comércio eventual; Fiscalizar o cumprimento de horarios
dos coletivos; Promover, periodicamente, vistoria nos veiculos em circulacdo visando seu estado
de conservacdo; Fiscalizar os itinerarios estabelecidos; Fiscalizar os alvaras de licenca para taxi
e transporte escolar; Lavar notificagdes, intimagdes e autos de infragdo, bem como aplicagdo de
multas; Responder, zelar e dar carga ao 6rgédo de Patriménio de todo o material necessario ao
desempenho da unidade; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

— Chefe da Secdo de Terminais Rodoviarios - a quem compete administrar as
estacGes e terminais rodoviarios do Municipio e seus Distritos; atuar como 6rgdo coordenador e
fiscalizador dos convénios e contratos que tenham estreita correlagdo com os servigos que lhe
sdo afetos; aplicar multas, lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos rodoviarios que
Ihe estejam afetos; responder, zelar e dar carga ao 6rgdo de Patrimdnio de todo o material ne-
cessario ao desempenho da unidade; exercer outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

— Chefe da Secgdo de Transporte Urbano - a quem compete instruir as autorida-
des competentes no que diz respeito ao transporte urbano no Municipio; trabalhar em conjunto
com a C.M.T.C. respeitando as leis de transporte publico do Municipio, e o Cddigo de Transito
Brasileiro.

— Chefe da Secdo Motorizada e de Animais - a quem compete o controle da
frota de tragdo animal, seu cadastramento e fiscalizagdo.

— Diretor do Departamento de Fiscalizacao de Posturas - a quem compete
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e similares; lavrar notificagbes e autos de
infragdo; aplicar multas de sua competéncia; fiscalizar a estética dos edificios, a iluminacdo
das galerias, de passeios, das vitrines e mostruarios, tomando as medidas cabiveis consoante
a legislagdo vigente; instruir e prestar informacdes em processos de sua competéncia; exercer
atividades correlatas.

— Dirigente Operacional- a quem compete auxiliar e coordenar por determinagao
do Secretario Municipal, sem poder fiscalizatério, os projetos, campanhas educativas e ativida-
des operacionais relativas as areas de defesa civil ou de transito/transporte, desenvolvidas pelos
respectivos setores; controlar os prazos das campanhas e agoes; auxiliar nos trabalhos internos
e externos dos setores; exercer outras atividades correlatas.
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— Aos Subprefeitos compete a decisdo, diregdo, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislacdo vigente e observadas as prioridades estabele-
cidas pelo Poder Executivo Municipal; fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo
com as politicas centrais de Governo; coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos,
recursos e meios legalmente postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade de vida
nos distritos municipais, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Mu-
nicipal; propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os érgéos setoriais de gestao
local, prioridades orcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura; planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politi-
cas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da administragdo; atuar como indutoras
do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das vocagbes regionais e
dos interesses manifestos pela populagdo; ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos
servicos locais, a partir das diretrizes centrais; facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servigos publicos, tornando-os mais préximos dos cidaddos; exercer outras atividades correlatas
que sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

sfnw.;“e |G| iservpubvalenca
FUBLICGE () /ServPubvalenca
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EDITAIS
Prefeitura Municipal de Valenca
Estado do Rio de Janeiro
ATA DE LEILAO - EDITAL N° 001/2025
Aos 22 (vinte e dois) dias do més de julho de 2025, as 9:00 horas, foi realizado
um Leildo Publico no Auditério da Santa Casa de Misericérdia de Valencga,
conforme Edital de Leildo n® 001/2025, na modalidade maior prego por lote. Na
ocasido, foram ofertados 21 (vinte um) lotes e vendidos 13 (treze) lotes. O
referido edital foi publicado devidamente no Boletim Oficial do Municipio e em
jornal de grande circulagdo, conforme o que preceitua a Lei Federal n°
14.133/2021. O leilao foi conduzido pela servidora Virginia Hatsumi Okabayashi,
Leiloeira, nomeada pela Portaria PMV, n°. 334, de 3 de fevereiro de 2025,
certificada pela Escola de Contas e Gestdo do TCERJ, bem como Escola de
Gestdo Publicas do TCE-PR, nos termos do Processo Administrativo n°
8817/2025. No inicio da sessao, a Leiloeira procedeu a leitura do Edital e advertiu
os presentes que o leildo estd amparado pela Lei Federal n°® 14.133/2021,
Decreto Lei 21.981/32 e pelos artigos 337F, 3371, 337K do Coddigo Penal
Brasileiro e Lei Municipal 3725/2025. Os lotes foram previamente avaliados pela
Comissao de Avaliagdo, designada pelo Decreto Municipal n°® 17, de 27 de
janeiro de 2025. Os Arrematantes e os valores de suas respectivas arrematacoes
estdo descritos a seguir:
LOTE DESCRlCZ\O PLACA ARREMATANTE LANCE INICIAL ARREMATE WALLACE
1 GOL1.0GV KOW 3349 | 16 - Valdeci Aparecido da Silva RS 7.632,00 RS 7.632,00
2 GOL1.6 LPV 2834 1 - Guilherme Tadeu Athayde Leal RS 3.618,30 RS 5.100,00 SERAFIM
3 | BLAZER ADVANTAGE [ L 7 e [ —— RS 11.066,00 Deserto PAVAQ:0800019
4 | BLAZER COLINA 4X4 Tl — RS 11.041,00 Desisténcia 2705
5 BLAZER ADVANTAGE [T LT S ——— RS$ 11.066,00 Deserto Assinado de forma
6 | SAVEIRO 1.0R LPO 2065 | 7 - Tiago Sabino da Silva RS 10.254,50 RS 10.254,50 S'E%;aFIIfAC’rWALLACE
7 GOL PATRULHEIRO 1.6 LPG 1980 18 - Alessandro Marcos Lizabelo R$ 3.982,50 RS 3.982,50 PAVAO0:08000192705
8 | GOLPATRULHEIRO1.6 | KNS7703 | 16 - Valdeci Aparecido da Silva RS 3.982,50 R$ 3.982,50 ?2285220358323
9 AMBULANCIA JUNPER LRA1755 |- R$ 122.000,00 Deserto o
10 | KWID ZEN 10MT LMW 5C61 | - R$ 6.001,05 Deserto SAULO DE TARSO
11 | BORA KQS 1484 | 18 - Alessandro Marcos Lizabelo RS 5.969,00 RS 5.969,00 PEREIRA CORREA
12 GOL1.6 LPL 4189 18- Al.essandro Marcos Lizabelo RS 5.883,25 RS 5.883,25 SDIII_.\VA:01671 186761
13 GOL 1.0 KWZ 2614 | 1- Guilherme Tadeu Athayde Leal RS 3.2069,60 RS 3.206,60 Assinado A i haa digital
14 KWID ZEN 10MT LMY 0D97 | 6 — Lucas Rodrigues da Silva R$ 10.019,25 RS 11.819,25 por SAULO DETARSOg
15 | GOL1.0 [T CE T — RS 6.770,50 Deserto ot oon DA
16 KOMBI LOTAGCAO LQJ 7998 4 — Cristiano Geraldo RS 6.934,65 RS 10.000,00 Dacliosl: 2025.07.23 14:42:57
17 | kowmsl KVK 9317 | 8- Sérgio Luiz da Silva RS 5.700,00 RS 5.700,00 0300
18 AMAROK CD 4X4 S LRA 3937 | ----mmmemmmomm e RS 43.892,00 Deserto RODRIGO
19 GOL1.0 KWX 6015 | 5 - Fabiano de Souza Rodrigues RS 6.861,50 RS 7.061,50 DINIZ
20 PARATY LSK 0188 18 - Alessandro Marcos Lizabelo RS 5.004,25 R$ 6.000,00 PEREIRA
21 Motoniveladora | | e RS 250.000,00 Deserto
TOTAL RS 540.884,85 RS 86.591,14 GUIMARAES
1/2 Assinado de forma digital por
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Em decorréncia do presente Leildo de bens inserviveis de veiculos, foi gerada
arrecadacéo total de R$ 86.591,14 (oitenta e seis mil quinhentos e noventa e um
reais e quatorze centavos).

E, por fim, eu Virginia Hatsumi Okabayashi, Leiloeira, lavrei a presente ata e
depois de lida e achada conforme, vai ao final assinada por mim, pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e pelo Presidente da Comissao de
Leilao.

Em anexo, seguem os autos de leilao emitidos para cada licitante vencedor.

Valenga - RJ, 22 de julho de 2025.

Assinado de forma

SAULO DETARSO ' jigital por SAULO DE
PEREIRA CORREA  TARSO PEREIRA CORREA
DA DA SILVA:01671186761

. Dados: 2025.07.23
SILVA:01671186761 D200 202507

Saulo de Tarso Pereira Correia da Silva

Prefeito Municipal
Assinado de forma digital
WALLACE SERAFIM por WALLACE SERAFIM

PAVAQO:080001927 PAVA0:08000192705
05 Dados: 2025.07.23
16:29:45 -03'00'

Wallace Serafim Pavao
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Assinado de forma

RODRIGO digital por RODRIGO
DINIZ PEREIRA 22 eree
G U | MARAES Dados: 2025.07.23

14:39:01 -03'00'

Rodrigo Diniz Pereira Guimaraes
Presidente da Comissao de Leilao

Documento assinado digitalmente

ub VIRGINIA HATSUMI OKABAYASHI
g Data: 23/07/2025 16:52:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Virginia Hatsumi Okabayashi
Leiloeira Oficial
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ACORDAO: 26/2025

TIPO: ISSQN-RECOLHIMENTO A MENOR
RECORRENTE: BANCO DO BRASIL S.A..
N° AUTO DE INFRAGAO: 73/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27123/2022
RELATOR: ROSIMERE RODRIGUES

EMENTA: ISSQN. EXIGENCIA CABIVEL E AMPARADA POR LEI
OCORRENCIA DE FATO GERADOR DECORRENTE DE ATIVIDADES DE
MOVIMENTAGAO BANCARIA. INCIDENCIA PELO ART. 21 DA LCM 225/2019.
FATO GERADOR DEFINIDO NO SUBITEM 15.07 DO ANEXO I, DA LCM 225/2019.
AUTO DE INFRAGAO PROCEDENTE. DECISAO DE 12 INSTANCIA MANTIDA “IN
TOTUM”. RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO E QUE SE NEGA PROVIMENTO.

I- DA DESCRIGAO

Trata-se de Recurso Voluntario interposto pelo BANCO DO BRASIL S.A,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 00.000.000/0404-95 contra decisdo administrativa de 12
Instancia, que julgou procedente o Auto de Infragdo acima identificado.

Il- DA TEMPESTIVIDADE

O recorrente foi intimado da Decisdo do Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo Fazendaria em 20/09/2022 e entrou com Recursos Voluntario em
19/10/2022, portanto dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
da Decis&o, conforme preconiza o art. 454, |, da Lei Complementar n°. 225, de 17 de
dezembro de 2019 — Novo Cédigo Tributario Municipal, substituida pela LC 279/2024,
art. 553, paragrafo unico.

Ill- DA COMPETENCIA

Do art. 453, da LCM 225/2019, temos que, da decisdo da autoridade administrativa de
primeira instancia cabera recurso voluntario ao Conselho Municipal de Contribuintes.
Ja o art. 455, da LCM 225/2019, trouxe expressamente a competéncia do Conselho
Municipal de Contribuintes para julgar, em segunda instancia, os recursos voluntarios
referentes aos processos tributarios interpostos pelos contribuintes do Municipio
contra atos ou decisdes sobre matéria fiscal, praticados pela autoridade administrativa
de primeira instancia, por forga de suas atribui¢des.

Tal competéncia foi reproduzida pelo art. 6°, do Decreto Municipal n°. 159 de 22 de
agosto de 2023 (com nova redacgdo dada pelo Decreto n°. 134 de 2024).

Rua Dr. Figueiredo, n2 320, Centro - Valengca/RJ — CEP 27.600-211
Tel: (24) 35240050
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IV- DO RELATORIO

Contra a recorrente foi lavrado o Auto de Infragdo n® 73/2022, datado de
20/06/2022, por entender a Fiscalizacdo de Rendas que a recorrente incorreu na
redugdo do recolhimento do ISS incidente sobre a receita de prestagédo de servigo da
conta n° 5179899016 (art. 21 c/c item 15.07 do anexo | da LC n°. 225/2019) nos
meses de janeiro a dezembro de 2018, mediante informagcédo de base de calculo
inferior a correta no sistema de Livro Eletronico. Observa-se que esta conta é referente
a Pacote de Servigos e sofre redugdes que vao até 100% conforme investimentos e
outras aplicagdes. Trata-se, portanto de desconto condicional em que deve ser levado
a tributagdo. Sob o fundamento legal previsto no art. 492, I, alinea “a”, da Lei
Complementar Municipal n°. 225/2019, cuja sangdo é multa de 50% sobre o valor do
imposto devido, totalizando o Auto de Infragcao, a época de sua lavratura, no valor de
R$ 50.907,92 (cinquenta mil, novecentos e sete reais e noventa e dois centavos).

Neste sentido, a recorrente apresentou impugnacédo na data de 19/10/2022, a
qual foi recebida tempestivamente pela Secretaria Municipal de Fazenda. Quando da
impugnacao, aduz a recorrente que nao teria cometido a infragdo detectada pelo fisco
municipal, em raz&o: a) Que para obter a base de calculo correta do ISSQN no més, &
preciso considerar ndo apenas os créditos que ocorreram, mas também os débitos.
b) E que o valor sobre o qual devera incidir o imposto sera a diferenga entre os
créditos e débitos para se chegar a base de calculo. Da impugnacéo resultou a
Contestagado Fiscal que entendeu estar correta a emissdo do Auto de Infragdo em
comento, remetendo a decisdo final ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo
Fazendaria (art. 452, NCTM). A decisao final foi dada em 25 de outubro de 2022 pelo
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria, que entendeu por manter “in
totum” a decisdo do fisco, com a consequente permanéncia do Auto de Infragido
n°. 73/2022. Tendo sido dado ciéncia ao contribuinte em 20/09/2022.

Logo, a recorrente, amparada pelo art. 454, 1, da LC 225/2019 -NCTM, ingressa
com Recurso Voluntario, tempestivamente, na data de 19/10/2022, aduzindo que: a)
os valores descritos pela autuagdo ndo sdo tributaveis pelo ISS, pois que néo
configuram prestagdo de servigos, de modo que a multa dele decorrente também é
indevida. Portanto, requer o cancelamento do Auto de Infragdo 73/2022, em razéo da
nao existéncia de crédito tributario favoravel ao Fisco langado.

Apods a impugnacédo da defesa os autos foram encaminhados ao Conselho
Municipal de Contribuintes na data de 02/07/2025, onde foi devidamente sorteado para
decisao de 22 Instancia, por competéncia.

Cumpre ressaltar, que o Conselho Municipal de Contribuintes foi efetivamente
constituido no Municipio de Valenca/RJ em 08 de dezembro de 2022, por meio do
Decreto Municipal n°. 233 de 2022, contudo, a obrigatoriedade para julgamento de
processos administrativos fiscais decorrentes de Autos de Infragdo, sé lhe foi atribuida
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em 17 de junho de 2024, por meio do Decreto Municipal n°. 134 de 2024, que alterou o
Regimento Interno do Conselho aprovado pelo Decreto Municipal n°. 159/2023.

V- DA DECISAO

Apés a leitura da defesa, da analise do Auto de Infragédo, da Contestagao Fiscal
e da Decisédo de 12 Instancia e por tudo que consta nos autos ndo assiste razao a
recorrente. E de sua responsabilidade o pagamento do ISSQN devido, no periodo de
janeiro a dezembro do ano de 2018, conforme apuragao do fisco municipal, em razao
do art. 21, subitem 15.07, do Anexo |, da Lei Complementar n°. n°. 225, de 17 de
dezembro de 2019 — Novo Codigo Tributario Municipal, decidindo-se assim, pela
SUBSISTENCIA do Auto de Infragdo 73/2022, sujeito a juros e correcdo monetaria
nos termos do art. 451, da LC 225/19.

ROSIMERE RODRIGUES
RELATOR DO CMC

ASSINATURA DO PRESIDENTE DO CONSELHO
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