CAMARA MUNICIPAL DE VALENGCA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N.° 3.801/2025
25 de setembro de 2025
AUTORIA - Poder Executivo — Mensagem 86/2025

Institui o Programa Municipal de Premiagdo por
Resultados de Aprendizagem no dmbito da Rede
Municipal de Ensino de Valenga, autoriza a
concessao de gratificagdo por desempenho
educacional, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Valenga-RJ aprovou e o Prefeito Municipal sancionou a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Valenga, o Programa Municipal de
Premiagao por Resultados de Aprendizagem, em beneficio dos servidores municipais lotados e em
efetivo exercicio nas unidades escolares do municipio, destinado a reconhecer e valorizar os
profissionais que alcangarem os melhores resultados de aprendizagem, aferidos por avaliagtes
externas elou indicadores oficiais.

§l ©. O Programa possui carater excepcional e tem como objetivo incentivar a melhoria da qualidade
educacional na Rede Municipal de Ensino de Valenga, aplicando-se somente as escolas da rede
publica e aos servidores efetivos e temporarios vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo.

§2°. A premiagao instituida por esta Lei tera por fundamento as seguintes avaliagdes oficiais, que
servirdo de base para concessao dos beneficios:

| — CAEd, baseada em avaliagbes diagnodsticas aplicadas em parceria com instituicdo técnica
especializada;

Il - IDEB, baseada no atendimento/superagédo de metas do Indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica, divulgadas pelo INEP/MEC.

§3% O Poder Publico podera, mediante ato proprio, definir outros métodos oficiais de avaliagdo para
a concessao do beneficio instituido por esta Lei, desde que haja comprovacao de efetividade
cientifica.

Art. 2°. A premiacdo de que trata esta Lei sera materializada por gratificagdo pecuniaria de natureza
eventual, vinculada ao desempenho e paga em parcela Unica por ciclo de apuragéo, ndo incorporavel
a remuneragdo, ndo permanente, ndo cumulativa, e que ndo servira de base para o calculo de
quaisquer vantagens, adicionais ou beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico. Os valores referenciais das gratificagdes, as escolas contempladas e a forma de
distribuicdo interna por fungéo serao definidos em ato do Poder Executivo.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao (SME), por ato proprio, regulamentar cada
ciclo de premiagao, inclusive:

I — critérios de elegibilidade coletiva (das unidades escolares) e individual (dos servidores);

IT — indicadores, formulas e pesos de calculo da pontuagao;

Il — categorias/segmentos contemplados e quantitativo de escolas destacadas;

IV — forma de pagamento;

V — cronograma de apuragao, divulgagéo e pagamento;
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_VI— critérios e hipoteses de exclusao do servidor do Programa, em razéo de faltas consecutivas ou
intercaladas, com ou sem justificativa, além de outras situagées previstas em regulamento.

§1°. A concessdo do beneficio devera ser baseada em critérios objetivos, vinculados ao efetivo
desempenho do servidor, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, sendo vedada a concessao lastreada em critérios exclusivamente subjetivos
ou de carater pessoal, desvinculados das avaliagdes oficiais estipuladas no S2°do artigo 1 °.

§2°. A regulamentagdo prevista no caput deste artigo devera prever procedimento ObjetIVO e
transparente para avaliagéo e formagéao da lista de servidores elegiveis, inclusive com a previsao de
publicagdo de ato préprio, no Boletim Oficial do Municipio, contendo a lista dos servidores
beneficiados e previséo de prazo para eventual impugnagéo e decisdo, em carater sumarissimo.

Art. 4°. A concessao e ampliagdo da gratificagdo prevista nesta Lei ficara condicionada a existéncia
de disponibilidade orgcamentdria, observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°101/2000).

Paragrafo unico. O limite global da despesa criada por esta Lei sera de R$ 1.500.000,00 (um milhdo
e quinhentos mil reais) por exercicio, atualizado anualmente pelo IPCA-E (ou indice oficial que o
substituir), com efeitos a partir de 1 °de janeiro de cada exercicio, sendo vedada a fixagéo de valores
que ultrapassem esse limite.

Art. 5° . Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio de 2025, a conceder a gratificagdo de
desempenho com base na CAEd, observadas as regras definidas em ato préprio da SME, desde que
cumpridas as exigéncias do Art. 4° desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias
consignadas ao 6rgao gestor da educacgdo, podendo ser suplementadas se necessario, na forma da
legislacao.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sva publica;o.

Valenga, 25 de setembro de 2025.
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Usando das atribuigGes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-ge copjas para
as devidas publicagoes. Gabinete do Prefeito, em 30107 les
Saulo de Tarso Pereira Correa da Silva - Prefi Municipal
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