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Lei Complementar n.º 149  

De 05 de outubro de 2011. 

(Projeto de Lei Complementar n.º 14 oriundo do Poder Executivo) 

 

Autoriza a abertura de Concurso Público para provimento de 
cargos do quadro dos servidores municipais de Valença, 
dispõe sobre a criação de novos cargos públicos, aumenta 
o quantitativo de cargos existentes e dá outras providências. 

A Câmara Municipal de Valença RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso público de provas e títulos 
para preenchimento de cargos públicos em vacância e ora criados, de forma direta ou através de contração 
de pessoa jurídica para esse fi m, constantes dos Anexos I, II, III e IV desta Lei. 

 

Artigo 2º - Os cargos em vacância surgidos no período de validade do certame poderão ser 
preenchidos até o limite de vagas da Lei Complementar 27/99 e demais alterações, ficando o Chefe do Poder 
Executivo autorizado a proceder as nomeações dos servidores concursados para suprimento de tal vacância, 
seguindo sua ordem de aprovação e classificação. 

 

Artigo 3º - O concurso de que trata a presente Lei Complementar, deverá ter a assistência, em todas 
as suas fases, de uma Comissão Fiscalizadora, que compor-se-á de 4 (quatro) membros, sendo: 

 

1) 1(um) indicado pela Câmara Municipal; 

2) 1 (um) indicado pelo Sindicato dos Professores do Serviço Público de Valença; 

3) 1 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Públicos do Município de Valença;  

4) 1(um) indicado pelo COMANVA. 

 

§ 1º - O exercício do cargo de Fiscal integrante da Comissão não será remunerado seja para qualquer efeito. 

 

§ 2º - O Fiscal terá livre acesso às dependências onde forem realizadas as provas e à sua apuração. 

 

Artigo 4º - Ficam criados os cargos públicos constante do Anexo I desta Lei, para fins de efetividade, 
acrescentando-os ao quadro dos cargos constantes na Lei Complementar 21/98, Lei Complementar 27/99, 
Lei Complementar 52/05 e Lei Complementar 82/08. 

 

Parágrafo único - As atribuições e especificações essenciais correspondentes aos cargos ora criados são 
nas constantes do Anexo II desta Lei.  

 

Artigo 5º - Fica alterado o quantitativo de cargos já existentes, constantes do quadro de servidores 
municipais da Lei Complementar n. 21/98, Lei complementar n. 27/99, Lei Complementar n. 52/2005, Lei 
Complementar n. 82/08, Lei Complementar n. 111/09, visando acrescer o quantitativo de cargos públicos ao 
quadro de servidores municipais, passando a constar o estabelecido no Anexo III desta Lei. 
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Artigo 6º - O concurso público será realizado no total de cargos/vagas a serem preenchidas de 387 
(trezentos e oitenta e sete), em cargos em vagância e os criados por esta Lei, conforme consta do Anexo IV 
desta Lei. 

 

Artigo 7º - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar os procedimentos que se 
façam necessários em complemento à matéria de que trata esta Lei por Decreto. 

 

Artigo 8º - As despesas decorrentes da presente Lei serão atendidas pelas dotações orçamentárias 
próprias do orçamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a suplementação, caso 
seja necessário para o cumprimento desta Lei. 

 

Artigo 9º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 

 

Sala das Sessões em 05 de outubro de 2011. 

 

 

Paulo Jorge Cesar      José Reinaldo Alves Bastos 

PRESIDENTE                                    VICE - PRESIDENTE 

 

Salvador de Souza      João Carlos Modesto 

1º SECRETÁRIO           2º SECRETÁRIO 

  

Usando das atribuições que me são conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se cópias para as 
devidas publicações.  

Gabinete do Prefeito, em 07/10/2011  

 

Vicente de Paula de Souza Guedes 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

TABELA I 

ACRESCENTA CARGOS NOVOS AO QUADRO EFETIVO DA LEI COMPLEMENTAR 21/1998, LEI 
COMPLEMENTAR 27/99, LEI COMPLEMENTAR 52/2005 E LEI COMPLEMENTAR 82/2008. 

CARGO CLASSE SERIE DE CLASSE 
GRUPO 

OCUPACIONAL 
NIVEL 

VENCIMENTO 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

QUANT. DE 

CARGOS 

Consultor Jurídico Consultor Jurídico F 24 20 H 4 

Agente Ambiental Agente Ambiental G 13 40 H 20 

Agente Cultural Agente Cultural G 13 40 H 20 

Arquivologista Arquivologista F 24 20H 1 

Auditor Fiscal Auditor Fiscal  F 24 20H 15 

Aux. de Saúde Bucal - Aux. de Saúde Bucal -  D 8 40 H 20 

Cozinheira Cozinheira A 1 12 X 36 H 8 

Cuidador Feminino e 
Masculino do Abrigo 
"Casa Municipal da 

Criança e do 
Adolescente" 

Cuidador do Abrigo 
"Casa Municipal da 

Criança e do 
Adolescente" 

Masculino e Feminino 

A 8 

12 X 36 H  

DIURNO OU  

NOTURNO 

10 

Educador Social Educador Social  G 13 40 H 5 

Instrutor de Libras Instrutor de Libras G 17 25 2 

Instrutor de Esportes Instrutor de Esportes G 24 20 H 15 

Técnico em 
Administração 

Técnico em 
Administração 

C 15 40 H 15 

Técnico em edificações 
Técnico em 
edificações  

F 15 40 H 5 

Técnico em Eletricidade 
Técnico em 
Eletricidade 

F 15 40 H 5 

Técnico em Guia de 
Turismo 

Técnico em Guia de 
Turismo 

G 15 40 H 5 

Técnico em 
Processamento de 

Dados 

Técnico em 
Processamento de 

Dados 
F 15 40 H 25 

Técnico Saúde Bucal 
TSB 

Técnico Saúde Bucal 
TSB 

D 15 40 H 10 

Tecnólogo em Gestão 
Pública 

Tecnólogo em Gestão 
Pública 

F 28 40 H 10 

Tradutor de intérprete 
de Libras 

Tradutor de intérprete 
de Libras 

G 12 25 15 

Tratorista Agrícola Tratorista Agrícola B 9 40 5 

Viveirista Florestal Viveirista Florestal A 1 40 H 3 

 TOTAL 218 
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ANEXO II 

TABELA II - DESCRIÇÃO SINTÉTICA DOS CARGOS A SEREM CRIADOS 

 

CARGO DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

Consultor Jurídico 

Prestar consultoria e assessoramento jurídico, à Administração Pública; exercer o 
controle interno da legalidade dos atos da administração; zelar pelo patrimônio e 
interesse público, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissões 
processantes. Pesquisar, analisar e interpretar a legislação e regulamentos em vigor 
nas áreas legislativas, constitucional, fiscal e tributária, de recursos humanos entre 
outras. 

Agente Ambiental 

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental e da 
saúde, por meio de vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, 
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislação ambiental e 
sanitária; promover educação sanitária e ambiental. 

Agente Cultural 

Desempenhar atividades de apoio, orientação e execução de todas as modalidades 
de "ARTES" tais como: MÚSICA, CINEMA, DANÇA, ARTES PLÁSTICAS, 
LITERATURA, TEATRO, ARTESANATO, FOTOGRAFIA, etc..., bem como estudos de 
patrimônio material e imaterial. 

Arquivologista 

Trabalhar com métodos de organização para melhorar o arquivamento e busca de 
documentos, classificar o tempo de vida útil dos processos, livros, textos e outros. E 
ainda, trabalhar na avaliação de importância dos documentos, criar métodos mais 
eficazes de busca e localização dos materiais. 

Auditor Fiscal  

Executar procedimentos de fiscalização, praticando os atos definidos na legislação 
especifica do município; proceder à orientação do sujeito passivo no tocante à 
interpretação da legislação tributária; e supervisionar as demais atividades de 
orientação ao contribuinte; e constituir, mediante lançamento, o crédito tributário e de 
contribuições; elaborar e proferir decisões ou delas participar em processo 
administrativo-fiscal, bem como os processos de consulta, restituição ou compensação 
de tributos e contribuições e de reconhecimento de benefícios fiscais; em caráter geral, 
exercer as demais atividades inerentes à competência da Secretaria de Fazenda 
Municipal. 

Aux. de Saúde Bucal - 

Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, individuais ou 
coletivos; preparar o paciente para o atendimento; zelar pela assepsia, conservação e 
recolhimento do material utilizado; executar limpeza, assepsia, desinfecção e 
esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; 
adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção, armazenamento, 
transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver 
ações de promoção da saúde e riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe 
levantamento de necessidades em saúde bucal; manipular materiais de uso 
odontológico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso, processar filme 
radiográfico; zelar pela conservação e limpeza das dependências do local de trabalho; 
auxiliar e instrumentar o cirurgião dentista ou TSB durante as intervenções clínicas; 
realizar o acolhimento no serviço de saúde bucal, agendar o paciente e orientá-lo 
quanto ao retorno e a preservação do tratamento. 

Cozinheira 

Preparar e distribuir refeições para atender aos programas alimentares conduzidos 
pela Prefeitura Municipal, especialmente na Casa Municipal da Criança e do 
Adolescente. Realizar serviços de limpeza e higienização dos equipamentos e 
ambientes das cozinhas e copas. 

Cuidador do Abrigo "Casa 
Municipal da Criança e do 

Adolescente" 

Acompanhar, monitorar, orientar e desenvolver atividades com os infantes da Casa da 
Criança e do Adolescente, inclusive atividades relacionadas a higiene (trocar fraldas, 
dar banho, acompanhar até a escola, etc.) 
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Educador Social  

Trabalhar com crianças, jovens, adultos e idosos em atividades de integração e 
inclusão social, através de palestras, dinâmicas e outras atividades. Acompanhar os 
infantes da Casa da Criança e do Adolescente quando, lá trabalhar, nas atividades 
educacionais e escolares inclusive nas festividades.  

Instrutor de Libras Capacitar profissionais da Prefeitura Municipal em Linguagem de Libras.  

Instrutor de Esportes 
Desenvolver atividades referentes a sua área de atuação junto à Subsecretaria de 
Esporte e Lazer. 

Técnico em Administração 
Controlar rotina administrativa. Realizar serviços de secretaria em geral, instruir 
processos, digitar, elaborar planilhas e protocolar documentos. 

Técnico em Edificações 
Apoiar a confecção de projetos de baixa complexidade; apoiar na elaboração de 
orçamentos padrão SINAPI e EMOP; confeccionar projetos nos SOFTWARE AUTO-
CAD. 

TÉCNICO EM 
ELETRICIDADE 

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, participar no 
desenvolvimento de processos, realizar projetos elétricos, operar sistemas elétricos e 
executar manutenção. Atuar na área comercial, gerenciar e treinar pessoas, assegurar 
a qualidade de produtos e serviços e aplicar normas e procedimentos de segurança 
no trabalho. 

Técnico em Guia de Turismo 
Exercer funções de acompanhamento, receber e elaborar programas de itinerários 
turísticos; registrar e organizar estatísticas de visitas turísticas; distribuir material de 
divulgação e outras atividades ligadas ao turismo.  

Técnico em  

Processamento de Dados 

Oferecer suporte técnico ao usuário de microcomputadores. Acompanhar, orientar e 
supervisionar as atividades nos laboratórios de informática. 

Técnico Saúde Bucal TSB 

Participar do treinamento e capacitação de Auxiliares em Saúde Bucal e de agentes 
multiplicadores das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas 
atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; executar ações 
nos Programas de Saúde e Higiene Bucal, auxiliar no tratamento do paciente 
executando atividades de assistência odontológicas; realizar radiografias e tomadas 
radiográficas; auxiliar o cirurgião dentista no atendimento, preparando o consultório e 
o paciente para consultas e tratamentos; executar as atividades estabelecidas para 
auxiliares em saúde bucal e zelar pela conservação dos equipamentos odontológicos. 

Tecnólogo em Gestão 
Pública 

Executar e gerenciar programas, planos e projetos de políticas públicas. Participar do 
estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do governo municipal 
expressas no PPA, LDO, LOA e outros instrumentos de planejamento adotados. Dar 
suporte técnico aos processos que se referem à qualificação dos recursos humanos, 
materiais, patrimônio, aos serviços, aos sistemas de informações, aos tributos, às 
finanças e a contabilidade. 

Utilizar e propor modelos inovadores de gestão; selecionar estratégias adequadas de 
ação visando atender interesses interpessoais e institucionais; ordenar atividades e 
programas; decidir entre alternativas e dimensionar riscos. 

Tradutor de Intérprete de 
Libras 

Interpretar e traduzir na linguagem de sinais, facilitando a comunicação de forma a 
viabilizar o acesso de: funcionários, cidadãos e alunos, em palestras, em sala de aula, 
em atendimento ao público, atividades culturais e onde houver necessidade. 

Tratorista Agrícola 
Operar, ajustar e preparar máquinas e implementos agrícolas. Realizar manutenção 
em primeiro nível de máquinas e implementos. Empregar medidas de segurança e 
auxiliar o planejamento do plantio. 

Viveirista Florestal 

Manejar recursos naturais. Produzir mudas, realizar manutenção de plantas e 
manipular plantas medicinais. Guiar pessoas em florestas e campos e disponibilizar 
serviços e produtos. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao 
meio ambiente. 
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TABELA III 

 

ALTERA O DE QUANTITATIVO DE CARGOS JA EXISTENTES NO QUADRO DE SERVIDORES 
MUNICIPAIS DA LEI COMPLEMENTAR 21/1998, LEI COMPLEMENTAR 27/99, LEI COMPLEMENTAR 
52/2005,E LEI COMPLEMENTAR 82/2008 E LEI COMPLEMENTAR 111/2009 

CARGO CLASSE SERIE DE CLASSE 
GRUPO 

OCUPACIONAL 
NIVEL 

VENCIMENTO 

QUANT. DE 
CARGOS 

EXISTENTES 
PROPOSTA 

TOTAL 
CARGOS 
NOVA LEI 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

D 24 5 10 15 

AGENTE 

EDUCACIONAL I 

AGENTE 
EDUCACIONAL I 

E III-3 126 74 200 

MERENDEIRA MERENDEIRA E II-2 0 50 50 

MONITOR MONITOR E III-3 0 150 150 

PSICOPEDAGOGO PSICOPEDAGOGO E D-4 5 3 8 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 

E C-3 1 9 10 

TECNICO EM 
CONTABILIDADE II 

TECNICO EM 
CONTABILIDADE II 

C 17 6 9 15 

TOTAL 143 305 448 
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ANEXO IV 

Relação de Cargos, Escolaridade/ Requisitos, Nível Salarial, Carga Horária e quantidade de vagas para 
Concurso Público para admissão de pessoal na Prefeitura Municipal de Valença RJ em 2011. 

CARGOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS 
NÍVEL 

SALARIAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO QUANT. 

Consultor 
Jurídico 

Curso de Nível Superior em Direito de no mínimo 4 
anos e registro no respectivo Conselho de Classe. 
Conhecimento em instrução e defesa junto TCE, 
CGU, MP e outros órgãos fiscalizadores; 
conhecimento na área civil: família, idoso, criança 
e adolescente. 

24 20 1373,27 2 

Agente Ambiental 
Ensino Médio Completo - Prova de títulos, em 
áreas afins.  

13 40 902,56 5 

Agente Cultural 
Ensino Médio Completo - Prova de títulos, em áreas 
afins.  

13 40 902,56 5 

Agente 
Educacional I 

Ensino Médio Completo 
Classe III Nível 

3 
25 754,72 34 

Arquiviologista 
Ensino Superior em Arquivologia de no mínimo 4 
anos 

24 20 1373,27 1 

Assessor 
Administrativo II 

Ensino Médio Completo 19 40 1134,07 10 

Assistente Social 
Curso de Nível Superior em Serviço Social de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

24 20 1373,27 5 

Auditor Fiscal 
Curso de Nível Superior de no mínimo 4 anos em 
qualquer área com registro no respectivo Conselho 
de Classe 

24 20 1373,27 2 

Aux. de Saúde 
Bucal - 

Ensino Fundamental completo, certificado de 
conclusão de curso de Auxiliar de Saúde Bucal e 
registro no respectivo Conselho de Classe quando 
exigido em Legislação Federal. 

8 40 747,18 2 

Bibliotecário 
Curso de Nível Superior em Biblioteconomia de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

20 40 1178,23 1 

Biólogo 
Curso de Nível Superior em Biologia de no mínimo 
4 anos e registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

24 20 1373,27 1 

Bombeiro 
Hidráulico 

Ensino Fundamental Completo com experiência 
comprovada na área. 

6 40 693,08 3 
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Contador 
Curso de Nível Superior em Ciências Contábeis de 
no mínimo 4 anos e registro no respectivo 
Conselho de Classe 

24 40 1373,27 2 

Cozinheira 
Ensino Fundamental Completo com experiência 
comprovada na área. 

1 12h X 36h 575,00 4 

Cuidador 
Feminino do 
Abrigo “Casa 
Municipal da 
Criança e do 
Adolescente” 

Ensino Médio Completo 8 

12X36h 

DIURNO 
ou 

NOTURNO 

747,18 4 

Cuidador 
Masculino do 
Abrigo “Casa 
Municipal da 
Criança e do 
Adolescente” 

Ensino Médio Completo 8 

12X36h 

DIURNO 
ou 

NOTURNO 

747,18 4 

Educador Social 
Ensino Médio Completo - Prova de títulos, e 
formação acadêmica em áreas afins.  

13 40 902,56 1 

Enfermeiro 
Curso de Nível Superior em Enfermagem de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

24 20 1373,27 2 

Engenheiro 
Ambiental 

Curso de Nível Superior em Engenharia Ambiental 
de no mínimo 4 anos e registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

28 40 1601,44 1 

Engenheiro Civil 
Curso de Nível Superior em Engenharia Civil de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

45 30 3256,60 1 

Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificações. 13 40 902,56 2 

Fisioterapeuta 
Curso de Nível Superior em Fisioterapia de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

24 20 1373,27 5 

Guarda Municipal 
Feminino Ensino Médio completo. 

14 40 937,47 9 

Guarda Municipal 
Masculino Ensino Médio completo. 

14 40 937,47 27 

Instrutor de 
Esporte 

Curso de Nível Superior em Educação Física de 
no mínimo 4 anos com registro no respectivo 
Conselho de Classe 

24 20 1373,27 4 
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Instrutor de 
Libras 

ENSINO MÉDIO COMPLETO- Certificação de 
formação em Libras por: Organizações da Soc. 
Civil representada da comunidade surda, 
credenciadas por Secretarias de Educação, ou Pró 
Libras 

12 25 869,00 2 

Mecânico de 
Maquinas e 

Carretas 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM 
CONHECIMENTO DE MOTORES A DIESEL 7 40 719,60 1 

Médico 
Veterinário 

Curso de Nível Superior em Medicina Veterinária 
de no mínimo 4 anos e registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

24 20 1373,27 1 

Merendeira 
Ensino Fundamental completo com experiência 
em preparação de alimentos. 

Classe II Nível 
2 

30 713,70 15 

Monitor 
Ensino Médio completo. 

Classe III 
Nível 3 

30 754,72 90 

Motorista 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO com 
habilitação. 

7 40 719,60 8 

Museólogo 
Curso de Nível Superior em Museologia de no 
mínimo 4 anos com registro no respectivo 
Conselho de Classe 

20 40 1.178,23 1 

Nutricionista 
Curso de Nível Superior em Nutrição de no mínimo 
4 anos com registro no respectivo Conselho de 
Classe 

20 40 1178,23 2 

Operador de 
máquina pesada 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
(experiência em motoniveladora ou pá mecânica 
ou retroescavadeira) 

9 40 775,87 4 

Pedagogo 
Ensino Superior em Pedagogia com 
Especialização em Orientação Pedagógica, com 
registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 20 779,23 8 

Professor I - 
Artes 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 2 

Professor I - 
Ciências 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 4 

Professor I - 
Educação Física 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 6 

Professor I - 
Geografia 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 5 

Professor I - 
História 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 3 
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Professor I - 
Inglês 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 2 

Professor I - 
Língua 

Portuguesa 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 16 779,23 3 

Professor I - 
Matemática 

Ensino Superior com Licenciatura Plena na área 
de atuação e registro no MEC. 

Classe C 
Nível 3 

16 779,23 4 

Professor II - 
Educação 

Infantil e 1º 
Segmento do 

Ensino 
Fundamental 

Curso de formação de Professores com registro no 
MEC 

Classe A 
Nível 1 

22 696,81 20 

Programador de 
computador 

ENSINO MEDIO COMPLETO com provas de 
Títulos 

13 40 902,56 1 

Psicólogo 
Curso de Nível Superior em Psicologia de no 
mínimo 4 anos e registro no respectivo Conselho 
de Classe 

24 20 1373,27 5 

Psicopedagogo 
Licenciatura Plena na área de educação e 
especialização em curso de Psicopedagogia  

Classe D 
Nível 4 

25 824,19 3 

Supervisor 
Escolar 

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM  

CONHECIMENTO DAS NORMAS LEGAIS 
APLICAVEIS  

À ESCOLA DOCENTE E DISCENTES  

Classe C 
Nível 3 

20 779,23 6 

Técnico em 
Administração 

ENSINO MÉDIO COMPLETO - CURSO TÉCNICO 
EM ADMINISTRAÇÃO 

15 40 973,76 5 

Técnico em 
Contabilidade II 

Curso Técnico de Nível Médio em Contabilidade e 
registro no respectivo Conselho de Classe 

17 40 1050,77 4 

Técnico em 
Edificações 

Curso Técnico de Nível Médio em Edificações e 
registro no respectivo Conselho de Classe. 
Conhecer orçamento padrão SINAPI e EMOP. 
Confecção de projetos nos SOFTWARE   AUTO-
CAD. 

15 40 973,76 3 

Técnico em 
Eletricidade 

ENSINO MÉDIO E CURSO TÉCNICO 
ESPECÍFICO (com experiência) 

15 40 973,76 2 

Técnico em 
Eletrônica 
Telefonia 

Ensino Médio Completo - Curso Técnico 
Especifico 

15 40 973,76 1 

Técnico em 
enfermagem 

Curso Técnico de Nível Médio em Enfermagem e 
registro no respectivo Conselho de Classe 

15 40 973,76 5 

Técnico em Guia 
de Turismo 

ENSINO MÉDIO COMPLETO COM CURSO 
TÉCNICO COM REGISTRO NA EMBRATUR 

13 40 902,56 1 
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Técnico em 

Manutenção de 
Hardware 

Curso Técnico em Manutenção de Computadores 13 40 902,56 2 

Técnico em 

Processamento 
de Dados 

ENSINO MÉDIO COMPLETO - CURSO TÉCNICO 
EM INFORMÁTICA 

15 40 973,76 15 

Técnico Saúde 
Bucal TSB 

Ensino Médio e certificado de conclusão de curso 
em formação técnica complementar em saúde 
bucal com registro no respectivo Conselho de 
Classe quando exigido em Legislação Federal. 

15 40 973,76 2 

Técnico 
Telecomunicação 

ENSINO MÉDIO COMPLETO - CURSO TÉCNICO 
ESPECÍFICO 

15 40 973,76 1 

Tecnólogo em 
Gestão Público 

Curso superior sequencial de formação especifica 
em Gestão Pública. 

28 40 1601,44 3 

Tradutor de 
intérprete de 

Libras 

ENSINO MÉDIO COMPLETO- Certificação de 
formação em Libras: como Curso de Extensão 
Universitária ou Curso de Extensão Continuada 
com 4º modulo, promovido por Instituição Superior 
e Instituições credenciadas por Secretaria de 
Educação, ou Curso de Educação Profissional 
reconhecido pelo sistema que os credenciou, ou o 
Pró Libras. 

7 25 719,60 6 

Tratorista 
Agrícola 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
(experiência) 

9 40 775,87 3 

Viveirista 
Florestal 

Fundamental Incompleto com experiência na área. 1 40 575,00 1 

 TOTAL    387 

* A carga horária é de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso 

 


