Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Valenca

Comissdo Permanente de Org., Realizagdo e Coord. de Processos Seletivos Simplificados

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — EDITAL 002/PMV/2025

O Municipio de Valenca do Estado Rio de Janeiro, pessoa juridica, de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 29.076.130/0001-90, com sede na Rua Dr. Figueiredo, n° 320,
Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Saulo de Tarso Pereira Corréa
da Silva, torna publico o edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacédo de
profissionais, por prazo determinado, na abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com base no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal
2257/2006 e suas posteriores alteracdes, Lei 3192/2020 e suas posteriores alteracdes, a fim
de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para atender as vagas provenientes de
afastamento temporario de servidores municipais e que ndo podem ser ocupadas através de
Concurso Publico.

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd de acordo com os termos e
condi¢cBes constantes deste Edital e suas posteriores alteracdes, ndo cabendo a nenhum
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacéo
temporaria de excepcional interesse publico, por prazo determinado, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vagas que ndo podem ser objeto
de Concurso Publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, conforme cargos e
funcdes descritas nos ANEXOS | e Il.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por uma
Comisséo Permanente de Organizacao, Realizacdo e Coordenacéo de Processos Seletivos
Simplificados no ambito da Prefeitura Municipal de Valenca, instituida pelo Prefeito
Municipal, conforme Portaria PMV n° 684, de 29 de abril de 2025.

1.2. A Comissdao Permanente sera assessorada por uma Comissdo de Apoio, quando
necessario, que ficard encarregada Unica e exclusivamente das inscricdbes dos
candidatos, recebimento das Fichas de Inscricdo/Curriculos e dos documentos
pertinentes a contratacdo. A Comissdo de Apoio, serd instituida pelo Prefeito Municipal
ou Secretario Municipal, através de portaria.

1.3. Caberd a Comissdo Permanente realizar a Analise da Ficha de Inscricdo / Curriculo
(ANEXO 1V), obedecendo aos critérios descritos no item 5 deste edital. Todas as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracgéao, classificagéo e confeccéo do
edital, serdo realizadas pela Comissao Permanente. Ao final sera apresentado um
relatorio ao Prefeito Municipal para a devida homologacédo, e apés a homologacéao,
Publicacdo do Resultado Final.
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O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valenca—RJ e no site da Prefeitura Municipal de Valenca no endereco
eletronico www.valenca.rj.gov.br.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste edital, e na legislacdo mencionada anteriormente, nao
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento. Ressaltando que € de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos, editais e
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo
acima citados.

Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas no momento da
Convocagdo para entrada em exercicio, bem como contratados em todo o territorio
Municipal, incluindo os distritos, conforme for determinado pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo do mesmo no
Processo Seletivo e acontecera de acordo com o nimero de vagas existentes.

O Processo Seletivo Simplificado ter4 duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a discricionariedade, atendendo a
conveniéncia e oportunidade de acordo com a finalidade do interesse publico.

O contrato sera temporario, por tempo determinado, e 0 mesmo extinguir-se-4 sem
direito a indenizacbes, nos termos da Lei Municipal n° 2.257, de 26 de junho de 2006 e
suas alteracbes, observados o direito publico, sendo adotado o regime Juridico
Administrativo.

1.10. O candidato deverd efetuar a inscricdo (item 3) preenchendo a FICHA DE

INSCRICAO/CURRICULO (ANEXO V) onde sera obrigatério anexar cépia do CPF.

1.11. Na FICHA DE INSCRICAO / CURRICULO (ANEXO IV), o candidato preenchera seus

dados pessoais, informagbes a respeito de formacdo académica, graduacgbes, pos-
graduacbes lato-sensu e stricto sensu realizadas, cursos relacionados ao cargo
pretendido, assim como, o periodo de experiéncia no cargo ao qual concorre. Neste
momento ndo serad necessario anexar declaracdes, certidfes, diplomas ou
certificados. E de extrema importancia que todas as informacées da FICHA DE
INSCRICAO/CURRICULO (ANEXO IV) sejam prestadas de forma exata e fidedigna. O
candidato que prestar qualquer tipo de informacéao falsa ou que nédo consiga comprovar,
sera eliminado.
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1.12. Os candidatos teréo classificacao preliminar que sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Valenca e no Boletim Oficial.

1.13. A apresentacdo de recursos quanto a classificacdo preliminar sera conforme o

Cronograma do item 2.

1.14. Os candidatos terdo classificagcao final e seré publicada no site da Prefeitura Municipal
de Valenca e no Boletim Oficial.

1.15. Na Convocacéao o candidato fara a entrega de documentos. Os candidatos classificados
serdo convocados a apresentarem a documentacdo (item 6) presencialmente, onde
deverdo estar de acordo com as informac@es prestadas na Ficha de inscri¢cdo / Curriculo.
Informacdo em desacordo com a documentacdo resultara na eliminacdo imediata do

candidato.

1.16. Entrada em exercicio.

2. DO CRONOGRAMA

Etapas

Data

Local

Publicacao do Edital

23/05/2025

Site e Boletim Oficial - 16h

Inscricoes

28 e 29/05/2025

Sede da Secretaria Municipal de

preliminar

09h as 16h Assisténcia Social
Avaliacédo de Laudo PCD 30/05/2025 Sala Médico do Trabalho PMV — 1°
andar — 14h
Publicacao da classificacao 09/06/2025 Site e Boletim Oficial - 16h

Recurso

10 e 11/06/2025

Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Resultado Final 13/06/2025 Site e Boletim Oficial - 16h
Convocacéao A partir de Site e Boletim Oficial - 16h
16/06/2025




Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Valenca

Comissdo Permanente de Org., Realizagdo e Coord. de Processos Seletivos Simplificados

3. DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricao para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.
3.2. Periodo de inscricao: de 28/05/2025 e 29/05/2025, de 9h as 16h.

3.3. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas presencialmente
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Dr. Luiz Carneiro de Mendonca,
139, Centro, Valenca-RJ.

3.4. A realizacdo da inscricdo, pelo candidato, implicara em aceitacdo das normas deste
Edital, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

3.5.No ato da inscricdo o candidato apresentara original e copia do CPF, a Ficha de
Inscricdo/Curriculo (ANEXO 1V).

3.6. Na Ficha de Inscricdo/Curriculo (ANEXO IV) em que forem inseridas informacdes que
possuam caracteristicas falsas ou ofensivas o candidato sera eliminado do certame,
podendo o responder a consequéncias legais.

3.7. A efetivacao das inscricbes dar-se-a através de entrega:

a) Ficha de Inscricdo/Curriculo (ANEXO 1V), devidamente preenchida;
b) Para candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

3.7.1 Todos os cursos (curso, graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado) deverao
estar CONCLUIDOS, em posse do certificado e/ou declaracdo de conclusdo, até a data da
inscricao.

3.8. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
fax, via correio eletrénico ou por procuracao.

3.9. N&ao sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como:
licenca prémio, licenca maternidade, licenca médica, licenca acompanhamento,
afastamento por doenga e/ou tratamento médico.

3.10. A Comissao Permanente de Organizacdo, Realizacdo e Coordenacdo de Processos
Seletivos Simplificados no ambito da Prefeitura Municipal, ndo se responsabiliza por
inscricdes ndo realizadas por motivos de saude, ordem técnica de computadores, falha
de comunicacao virtual, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteoroldgica que impossibilitem
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a informacao de dados necessarios a inscricdo durante seu periodo.

3.11. Sdo considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nhas seguintes
condi¢des: cOnjuge ou parente em linha reta, dos membros da Comissao Permanente
de Organizacdo, Realizagédo e Coordenacdo de Processos Seletivos Simplificados no
ambito da Prefeitura Municipal.

3.12. Caso os documentos do item 3.7 estejam ilegiveis, de forma diversa ao solicitado, ou
ausentes o candidato sera eliminado sumariamente.

3.13. O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo, sendo eliminado deste
processo seletivo aquele que se inscrever para mais de um cargo, conforme opcdes
constantes nos ANEXOS |, Il e Ill.

3.14. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para exercer a funcéo a qual concorre.

3.15. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagé&o vigente.

3.16. ApOGs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes, nem mesmo
atraves de recurso.

3.17. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Permanente de Organizacdo, Realizacdo e
Coordenacéo de Processos Seletivos Simplificados no ambito da Prefeitura Municipal de
Valenca e a Comissao de Apoio o direito de excluir aquele que néo preencher a Inscrigéo,
de forma completa e correta.

3.18. O candidato devera declarar no ato de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, para a funcao.

3.19. O candidato que apresentar documentacdo falsa ficara inibido de participar de
Processos Seletivos realizados pelo municipio de Valenca/RJ pelo periodo de 04 (quatro)
anos, além de se sujeitar a imputacdes criminais.

3.20. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar e/ou incluir nenhuma
informacao prestada no formulario, nem através de recurso.
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DAS VAGAS OFERECIDAS

O cadastro de reserva relacionado a este processo seletivo serd destinado
especificamente para as fungdes discriminadas no ANEXO I, sendo desde ja determinado
gue o candidato s6 podera se habilitar em apenas um dos cargos, conforme item 3.13.

O cargo, atribui¢cdes, carga horaria semanal, vencimentos e todas as demais informacdes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, Il
e Il deste edital.

Deve-se observar que 10% do total das respectivas vagas, de cada cargo, serdo
destinadas as pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e suas
alteracodes.

Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde
gue compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

O candidato com deficiéncia devera fazer sua opcéo, com o correto preenchimento do
campo préoprio na ficha de inscricdo, realizando sua inscricAo nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior, anexando
o laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo apresentar
original e cépia do laudo médico que comprove a deficiéncia, na etapa da entrega do
curriculo, ou seja, na inscrigéo.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que haja manifestacdo prévia quanto a condicdo de
deficiente.

Os candidatos com deficiéncia, deverdo se submeter ao médico do trabalho do Municipio
de Valenca, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ser4 desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

4.10. O candidato optante pela vaga de PCD que ndo comparecer, na sala do médico do

trabalho, na sede da PMV, no dia 16/05/2025 (sexta-feira), as 14 horas, sera
desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificacéo na listagem de ampla concorréncia
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5. DO PROCESSO SELETIVO

Dos requisitos gerais para exercer o cargo:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

5.2.Possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o cargo.

5.3.Ter na data do encerramento das inscricbes a graduacdo minima exigida para o cargo.

5.4.Nao enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos (art.37, incisos XVI da
CFRB/88).

5.5.Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais.
5.6.Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino.

5.7.Possuir diploma de conclusédo de curso compativel com o requisito minimo do cargo,
objeto do Processo Seletivo Simplificado, exigido no ANEXO IlI.

5.8.Sao documentos referentes a habilitacdo que comprovam a escolaridade exigida para que
o candidato atue no cargo a que concorre, de acordo com 0s requisitos previstos no
item 5.7.:

5.8.1 Ensino Médio: diploma, certificado ou certiddo de concluséo do Ensino Médio ou, ainda,
histérico escolar do Ensino Médio com declaracéo de concluséo do curso.

5.8.2 Ensino Superior: Diploma ou certiddo de concluséo de curso superior na area do cargo
pretendido ou ainda historico escolar de ensino superior com declaracdo de concluséo do
Curso.

5.9 Somente seréo aceitos documentos de escolaridade emitidos em papel timbrado, por
instituicBes publicas ou privadas comprovadamente constituidas nos termos da legislacéo
vigente.

5.10 Somente serdo aceitos documentos de conclusdo de cursos emitidos em papel
timbrado, por instituicdes publicas ou privadas comprovadamente constituidas nos termos
da legislacao vigente.

5.11 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com as mesmas.

5.12 Nao estar respondendo Processo Administrativo ou Sindicancia.
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5.13 Os cursos realizados em plataformas na internet (on-line), serdo aceitos, desde que no
certificado conste o CNPJ da instituicdo e codigo para verificacdo de autenticidade digital.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.1.Apos a classificacao final, deverdo ser apresentados, no ato da convocacéao, sob pena de
eliminacdo suméaria caso ndo apresente, o original e uma cépia dos seguintes
documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Registro Geral de Identificagdo, carteira de identidade ou equivalente;

c) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

d) Comprovante de residéncia, datado ha menos de 3 (trés) meses;

e) Comprovante de quitacdo com o servico militar obrigatorio, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

g) Diploma de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

h) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro — TJIRJ. Disponivel em:
https://wwwa3.tjrj.jus.br/CJE/certidao/Judicial/CadastrarequerenteCapital.

i) Declaracdo de bens (ANEXO V);

j) Declaracdo de acumulacéo de cargos (ANEXO VI);

k)Declaracdo devidamente preenchida de idoneidade moral (ANEXO VII);

l) Cadastramento no PIS/PASEP ou declaracédo que nao possui cadastro (ANEXO VIII);

m) Diplomas ou certificado de conclusdo de graduacdo, pos-graduacdo lato-sensu,
mestrado, doutorado, ao qual deveréo ter relacdo ao cargo pretendido e que foram
informados na ficha de inscricéo (item 3);

n) Certiddo ou declaracdo de tempo de servico em exercicio na funcdo, com o periodo
informado exatamente como na ficha de inscricdo. O candidato que preencher as
informacdes no ato da inscricdo e/ou apresentar documentacdo inidénea, além da
eliminacdo sumaria, respondera por sancdes previstas em lei.

0) Registro no respectivo Conselho de Classe, quando necessario.

6.2.N&o serdo aceitos diplomas, certificados, declaracées ou certiddes nao informados na
ficha de inscricéo.

6.3.0 periodo informado na certiddo ou declara¢do de tempo de servico devera ser idéntico
ao periodo informado na ficha de inscricdo, sendo o candidato desclassificado do
processo seletivo, em caso de divergéncia.

7. DA SELECAO

A selec¢do consistird das seguintes etapas eliminatérias:

7.1 Inscrigao presencial realizada adequadamente.
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7.2 Andlise de Formacao Profissional Académica e Curricular, abrangendo as qualificacdes
informadas pelo candidato, sendo analisada neste momento a formac&o profissional e
académica do candidato, relacionado ao cargo concorrido, nos termos do item 8.

7.3 Avaliacao de Titulos, que deverdo estar relacionados com a area do cargo para qual
pretende concorrer.

7.4 A comprovacédo do tempo de servigo devera ser a mesma do cargo pretendido.
8. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e eliminatoério. A classificacdo se
dara por Analise Curricular.

8.2 A Andlise Curricular tera carater classificatério, conforme o quadro abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO Méaximo de Pontos
Cursos: 0,5 (meio) ponto por curso. 01 ponto
Cursos de aperfeicoamento (como
cursista) na éarea do cargo| Maximo de: 02 (dois) cursos
pretendido, com o minimo de 20
(vinte) horas por certificado.

Graduacéo: 02 (dois) pontos por Graduacao. 02 pontos

Graduacdo na é&rea do cargo
pretendido, desde que a Maximo de 01 Graduacéao.
graduacéo nao seja utilizada como
requisito minimo para exercicio do
cargo pretendido.

Pés-graduacéo: 03 (trés) pontos por Pés- 03 pontos
Po6s-Graduacgao lato sensu Graduacéo lato sensu

(especializacdo) na area do cargo (especializacao).

pretendido.

Méaximo de 01 (uma) Pos-
Graduacéo lato sensu
Pés-graduacéo/Mestrado 06 (cinco) pontos por Mestrado. 06 pontos
Pés-Graduagdo Strictu  Sensu -
Mestrado na éarea do cargo Maximo de 01 (um) Mestrado
pretendido

Pos-graduacao/Doutorado: 10 (dez) pontos por Doutorado. 10 pontos
Pos-Graduacdo Strictu Sensu -
Doutorado na area do cargo Méaximo de 01 Doutorado
pretendido
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Experiéncia: 01 (um) ponto por ano 10
Quantidade de anos completos de completo. pontos

efetivo exercicio no  servico
publico, por meio de declaracdo, Maximo de 10 (dez) anos.
emitida pelo 6rgdo competente.

Total 32 pontos

8.3 A FORMACAO UTILIZADA (REQUISITO MINIMO), PARA INGRESSO NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO PODERA SER UTILIZADA COMO
PONTUACAO NA CLASSIFICACAO.

8.4 No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia

sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior niamero de pontos na comprovacao de quantidade de anos completos de efetivo
exercicio no servico publico, por meio de declaracao emitida pelo 6rgdo competente.

b) maior numero de pontos na comprovacdo de Pés-Graduacdo Strictu Sensu -
Doutorado na area do cargo pretendido;

C) maior numero de pontos na comprovacao de Pés-Graduagéo Strictu Sensu - Mestrado
na &rea do cargo pretendido na area do cargo pretendido;

d) maior numero de pontos na comprovacdo de PoOs-Graduacdo lato sensu
(especializacdo) na area do cargo pretendido;

e) maior namero de pontos na comprovacdo de Cursos de aperfeicoamento (como
cursista) na area objeto do cargo pretendido, com o minimo de 20 (vinte) horas por
certificado;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, considerando o disposto no
paragrafo anico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

8.5 S6 poderao ser entregues até 02 (dois) cursos de aperfeicoamento de no minimo de 20
(vinte) horas por certificado.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS

9.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valenga — RJ e no site www.valenga.rj.gov.br.

9.2 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de
classificacdo do processo seletivo.

9.3 A homologacéao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, os requisitos e condi¢gdes estabelecidas neste Edital. O candidato que nao

atender terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado sumariamente.
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9.4 A classificacdo do PSS serd nominal, conforme pontuacdo, que serd devidamente
divulgada no Boletim Oficial do Municipio, sendo o resultado final homologado pelo Exmo. Sr.
Prefeito.

10. DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

10.1 A classificacdo do candidato far-se-a em ordem decrescente de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos.

10.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo
classificadas em lista separada das destinadas a ampla concorréncia;

10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério da administracéo.

10.4 Extinto o prazo a que se refere o item 10.3 os documentos utilizados neste Processo
Seletivo Simplificado e que néo resultaram em contratacdo, seréo eliminados;

11. DA CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas, observada
estritamente a ordem de Classificacdo Final, serdo convocados por meio de convocacao
publicada no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Valenca/RJ, no site oficial da Prefeitura
(www.valenca.rj.gov.br ).

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos salariais somente serdo efetuados no periodo efetivamente trabalhado.

12.2. A locomocao até o local onde o contratado desempenhara suas fungdes, quando
necessarias, se dara por meio de transporte coletivo de passageiros municipal, intermunicipal
ou interestadual.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

13.1 Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo feitas no site https://www.valenca.rj.gov.br/, em Boletim Oficial e no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no @ site
https://www.valenca.rj.gov.br/.

13.3 Os candidatos que desejarem, poderao interpor recurso contra o resultado da Avaliacéo
11
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Curricular, ap6s a divulgacao do resultado preliminar, os quais deverdo ser enderecados a
Comissao Permanente, conforme modelo constante do ANEXO IX deste edital, no prazo
previsto no Cronograma estabelecido no item 2.

13.4 Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (Comissédo Permanente), situada na Rua Dr. Luiz Carneiro de Mendonca,
139, Centro, Valenca-RJ.

13.5 O profissional contratado tera o seu desempenho avaliado pela chefia imediata, ap6s 30
(trinta) dias do inicio de suas func¢des e durante a vigéncia do contrato.

13.6 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacéo pertinente.

13.7 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura a sua
contratacdo, mas apenas uma expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo, mediante conveniéncia, necessidade e interesse da Administracao
Publica.

13.8 A convocacédo dos candidatos sera através de edital Publicado em Boletim Oficial e no
site https://www.valenca.rj.gov.br/;

13.9 Apoés a publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado obriga-se o
candidato a comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo qualquer alteracdo de endereco,
telefone, através de formulario protocolado na Secretaria.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Organizacéo,
Realizac&o e Coordenacao de Processos Seletivos Simplificados, observados os principios e

normas que regem a Administracdo Publica.

13.11 Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por interesse publico
ou por deciséo judicial que interferir diretamente nas contratacdes, sem direito a indenizagao.

13.12 Integram este edital ANEXOS |, 11, 1, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

Valenca, 22 de maio de 2025.

SAULO DE TARSO PEREIRA CORREA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Edital n° 002/PMV/2025

QUADRO DE VAGAS

N.° CARGO QUANTIDADE
1 Assistente Social/SUAS CR
2 Auxiliar de Cuidador CR

(sexo masculino)

3 Auxiliar de Cuidador CR
(sexo feminino)

4 Facilitador de Artesanato CR
5 Facilitador de Danca CR
6 Gestor do Trabalho Social CR
7 Operador de Cadastro Unico CR
8 Orientador Social CR

9 Psicélogo/SUAS CR
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ANEXO I

Edital n° 002/PMV/2025

AREA DE ATUACAO, REQUISITO MINIMO, CARGA HORARIA E REMUNERACADO.

N.o CARGO CARGA REQUISITO MINIMO REMUNERACAO
HORARIA
1 Assistente Social/SUAS 30h Superior/Graduagdo em R$ 3.367,34

Assisténcia Social e
Registro no respectivo
Conselho de Classe

2 Auxiliar de Cuidador 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
(sexo masculino)

3 Auxiliar de Cuidador 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
(sexo feminino)

4 Facilitador de Artesanato 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
5 Facilitador de Danca 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
6 Gestor do Trabalho Social 40h Ensino Superior Completo | R$ 2.698,40
7 Operador de Cadastro Unico 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
8 Orientador Social 40h Ensino Médio Completo R$ 1.518,00
9 Psic6logo/SUAS 40h Superior/Graduacdo em R$ 3.367,34

Psicologia e Registro no
respectivo Conselho.
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ANEXO 1l

Edital n° 002/PMV/2025

ATRIBUICOES POR CARGO

N.°

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente
Social/SUAS

Realizar busca ativa dos potenciais usuarios dos servi¢cos ou
programa socioassistenciais; encaminhar as familias paraainsercao
no acompanhamento familiar realizado pelas equipes de referéncia
dos CRAS e CREAS, e para a elaboracdo do plano de
acompanhamento familiar, juntamente com as equipes do PAIF e do
PAEFI; realizar atendimento e acolhida a individuos, grupos e
familias; orientar e realizar os devidos encaminhamentos para arede
socioassistencial e/ou para as demais politicas publicas; realizar
visitas domiciliares; planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho
da equipe; acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do programa
socioassistencial sob sua responsabilidade; realizar articulagdo no
territério, juntamente com o coordenador do CRAS e/ou do CREAS;
mediar 0Ss processos (grupais, fomentando a participacdo
democratica e sua organizacdo; desenvolver os conteddos e
atividades inerentes as atividades do servico ou programa
socioassistencial, conforme as orientagcdes técnicas do MDS e do
orgdo gestor municipal; acompanhar a frequéncia dos usuarios;
avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;
participar de reunides sistematicas e das capacitacdes; participacao
em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe técnica; realizar estudos
socioeconémicos; elaborar diagnéstico socioterritorial; elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento do servico ou programa e
encaminha-los a sua coordenagado imediata; alimentar os sistemas
de informagfes da rede SUAS, referente ao programa; organizar e
arquivar a documentacdo das acOes realizadas (frequéncias,
registros, relatérios, dentre outros) no CRAS; participar do processo
de formacédo realizado pelo MCID/ SPS e SETAS; realizar outras
atividades inerentes e correlatas a fungao e ao servigo ou programa
socioassistencial

Auxiliar de
Cuidador
(sexo masculino)

Apoio as func¢Bes do cuidador, conforme resolugdo n° 09, de 15 de
abril de 2014 do CNAS; Acompanhar, monitorar, orientar e
desenvolver atividades designadas pelo Cuidador
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Auxiliar de Apoio as fungdes do cuidador, conforme resolucdo n° 09, de 15 de
Cuidador abril de 2014 do CNAS; Acompanhar, monitorar, orientar e
(sexo feminino) | desenvolver atividades designadas pelo Cuidador

Facilitador de Desenvolvimento de oficinas de Artesanato em geral, sob orientagcédo

Artesanato de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; Mediac¢éo
dos processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
Plano de Atuacédo Social e de Projetos de Acéo Coletiva de Interesse
Social para criancas, jovens e adultos.

Facilitador de | Desenvolvimento de oficinas Danga soborientagdo de profissional de

Danca referéncia de nivel superior do CRAS; Organizac¢do e coordenagao de
atividades sisteméticas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local;, Mediacdo dos
processos coletivos de elaboragédo, execugdo e avaliagdo de Plano
de Atuacdo Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social
para criancas, jovens e adultos.

Gestor do Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS
Trabalho Social | e CREAS a implementacdo dos programas, servi¢cos, projetos da
protecdo social basica e especial operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar CRAS e CREAS na execuc¢do, o monitoramento, o registro
e a avaliacdo das acOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS e Creas;
Coordenar a execucédo das acdes de forma a manter o diadlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servi¢cos
ofertados pelo CRAS e pelarede prestadora de servigcos no territorio;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e
os ferramentais tedrico -metodolégicos de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
gualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento,
articulagéo e potencializag&o darede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Operador de Operar e alimentar os registros no sistema do Cadastro Unico para
Cadastro Unico | Programas Sociais (CadUnico); Realizar entrevistas com usuarios
para insercdo de dados no Cadastro Unico (CadUnico) e cadastros
relacionados a beneficios e transferéncia de renda; Registrar,
transcrever e digitar informacdes, operando computadores; Manter
atualizadas as informacg6es registradas no CadUnico e demais
cadastros; Servico de arquivo, interpretacdo de textos legais e
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documentos oficiais e ndo oficiais; Instrucéo de processos, digitacéo
de documentos e elaboracao de planilhas.

Orientador Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
Social socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuérios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengcdo e o enfrentamento de
situacbes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes;apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os oOrgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclus&o produtiva e servigos de intermediacdo de méo
de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Psic6logo/SUAS

Realizar atendimentos breves e acolhida a individuos, grupos e
familias; orientar e realizar os devidos encaminhamentos para
atendimentos e/ou acompanhamentos para a rede socioassistencial
e/ou para as demais politicas publicas; realizar visitas domiciliares;
planejar e organizar de forma coletiva o trabalho da equipe;
acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do Servico ou Programa
socioassistencial sob sua responsabilidade; realizar articulacdo no
territorio, juntamente com o coordenador do CRAS e/ou do CREAS;
mediar 0S processos grupais, fomentando a participagcdo
democratica e sua organizacdo; desenvolver os contelddos e
atividades inerentes ao servico ou do programa socioassistencial,
conforme as orientacbes técnicas do MDS e do Orgdo gestor
municipal; acompanhar a frequéncia dos usuarios; avaliar o
desempenho dos participantes nas atividades propostas; participar
de reunifes sistematicas e das capacitagbes; participacdo em
reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe técnica; elaborar relatérios sobre o
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desenvolvimento do programa e encaminha-los a sua coordenagao
imediata; alimentar os sistemas de informac8es da rede SUAS,
referente ao programa; organizar e arquivar a documentacdo das
acdes realizadas (frequéncias, registros, relatérios,, dentre outros)
referente as suas atividades; participar do processo de formacéao
realizado pelo MDS/ SPS e SETAS; realizar outras atividades

inerentes e correlatas a funcdo e ao servico ou programa
socioassistencial.

19




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Valenca

Comissdo Permanente de Org., Realizagdo e Coord. de Processos Seletivos Simplificados

ANEXO IV
Edital n° 002/PMV/2025
FICHA DE INSCRIQAO/CURRiCULO N
Cargo: Concorre a vaga de PCD? ( ) Sim ( ) Nao

( ) Li e concordo com os termos do Edital n° 002/PMV/2025. Tenho ciéncia de que devo acompanhar todas as
etapas do referido certame (prazos, publica¢des, resultados, recursos e convocacgdes).
CURRiCULO

Nome completo:
Data de Nascimento: / / CPF:
Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone(s):
Estado Civil: E-mail:
Tempo de servico relacionado ao cargo: (Escreva a quantidade de anos de
experiéncia).

Forma¢do Académica e Curricular .
Sim | Ndo | Area de formagao - Nome Curso
(relacionada com o cargo)

Pés-Graduagdo Stricto Sensu/Doutorado

Pés-Graduagdo Stricto Sensu/Mestrado

Pés-Graduacgdo Lato Sensu

Graduacao

Ensino Médio

Curso de Aperfeicoamento 1|2

Declaro, sob as penas da lei, ser alfabetizado, sabendo ler e escrever.

Valenca-RJ,  de de 2025.

Assinatura do Candidato

Qe

Edital n° 002/PMV/2025 - Comprovante de Inscrigio n2

Nome do Candidato
Cargo pretendido: Concorre a vaga de PCD? ( ) Sim ( ) Nado

*Para o candidato que optar pela vaga PCD é necessario o comparecimento ao Médico do Trabalho, no dia / /2025, as
laudo comprobatério.

, portando o

Data da Inscrigao / /2025
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ANEXO V
Edital n° 002/PMV/2025
DECLARACAO DE BENS

Eu, ,
brasileiro(a), inscrito no CPF sob o n.° e

residente e domiciliado(a)

Declaro para os devidos fins que até a presente data que:

( ) Possuo bens ( ) Que ndo possuo bens a declarar.

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Valenca/RJ, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
Edital n° 002/PMV/2025
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu,
RG.: , CPF:

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada, que:

() ndo exerco () exerco

Se exercer cargo/funcdo/emprego publico, especificar detalhes:

Valenca/RJ, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
Edital n® 001/PMV/2025
DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, ’
portador (a) do CPF: , DECLARO para os devidos fins de direito

gue sou detentor de idoneidade moral ilibada e nunca respondi por sindicancia ou processo

administrativo por conduta desabonadoras praticadas no ambito da Administracdo Publica.

DECLARO ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Valenca-RJ, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
Edital n° 002/PMV/2025
DECLARACAO PIS/PASEP

Eu, '
portador (a) do CPF: , DECLARO para os devidos fins que néo

possuo inscricdo PIS/PASEP.

E por ser verdade, assino a presente declaragao.

Valenca/RJ, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX
Edital n° 002/PMV/2025
FORMULARIO PARA RECURSO

Numero do Formulario de Recurso: /2025 (Sera preenchido pela Comisséo)

A Comisséo Permanente de Organizagdo, Realizacido e Coordenacio de Processos
Seletivos Simplificados no &mbito da Prefeitura Municipal de Valenga (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social) Edital n® 002/2025, do Municipio Valenca-RJ.

Nome do Candidato

Numero de inscrigdo: ; Cargo:

Razdes do Recurso:

Valenca/RJ, de de 2025.

Assinatura do Recorrente

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Valenga

2 Comissdo Permanente de Org., Realizagdo e Coord. de Processos Seletivos Simplificados

Edital n° 002/PMV/2025

Nome do Candidato
Numero do Formulario de Recurso: /2025 (Sera preenchido pela Comissao)

Data da solicitacdo do recurso / /

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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