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ERRATA

Em razdo do equivoco do Poder Legislativo quanto a data da lei em questdo,
apresentamos a presente, para corrigir erro material na Lei Complementar n°.
256, de 15 de dezembro de 2022, publicada no Boletim Oficial Edicdo N°. 1580
datado em 28/12/2022, pdginas 21 e 25.

Onde SE LE:

“Lei Complementar n.° 256 /2022
De: 16 dezembro de 2022

(Poder Executivo)”

“Sala das Sessdes, 16 de dezembro de 2022”
LEIA-SE:

“Lei Complementar n.® 256 /2022
De: 15 dezembro de 2022

(Poder Executivo)”

“Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2022”

Desta forma, torna-se necessdrio sua republicacdo.
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Camara Municipal de Valenca

Lei Complementar n.° 256 /2022
De: 15 dezembro de 2022
(Poder Executivo)

Ementa: “Altera dispositivos da Lei
Complementar n°. 175, de 14 de julho de
2014.”

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou a
seguinte Lei.

Art. 1°. Fica alterado os incisos e alineas do arfigo 25, da Lei
Complementar n® 175 de 14 de julho de 2014, passando a viger com a seguinte
redacdo:

“Art. 25. (...):

| — Gestdo de Projetos Assistenciais

Il - Gestdo de Apoio Administrativo da Assisténcia Social

Il — Assessoria do Secretdrio

IV —Secdo de Expediente.

V - Secdo de Protecdo Social Bdsica

VI -Secdo de Protecdo Social Especial

VIl - Secdo de Servico Institucional para Criancas e Adolescentes
V - Subsecretaria de Assisténcia Social

a) Divisdo Administrativa de Assisténcia Social
a.l. Coordenacdo de Assisténcia ao Menor e aos Acolhidos
a.2. Coordenacdo do CREAS
a.3. Coordenacdo de Acdes Coletivas
a.4. Coordenacdo de Abordagem Social
a.5. Coordenacdo dos Conselhos Municipais

b) Divisdo de Apoio Integral as Acdes Institucionais

b.1. Coordenac¢do do Servico de Acolhimento Familiar

b.2. Coordenacdo do CRAS

b.3..Coordenacdo dos Beneficios Socioassistenciais e Programas de
Transferéncia de Renda

b.4. Coordenacdo da equipe Volante Socioassistencial de
Atendimento aos Distritos

c) Divisdo da Gestdo do Suas
c.1. Coordenacdo de Programas e Atividades Socioassistenciais.”
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(NR)

Art. 2°. Fica alterado o organograma da estrutura da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constante no Anexo Il, da Lei Complementar n® 175 de 14

de julho de 2014, que passa a viger com a seguinte redacado:

ANEXO |l

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE VALENCA, COM SEUS CARGOS, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SOCIAL

CARGOS SiMBOLOS VENCIMENTO

- SECRETARIO MUNICIPAL DE | (...) (...)
ASSISTENCIA SOCIAL

Il- GESTOR DE PROJETOS ASSISTENCIAIS | (...) (...)

lll- GESTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO | |(...) (...)
DA ASSISTENCIA SOCIAL

V- ASSESSOR DO SECRETARIO (...) (...)

V- CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE (...) (...)

VI-  CHEFE DA SECAO DE PROTECAO | (...) (...)
SOCIAL BASICA

VI-  CHEFE DA SECAO DE PROTECAO | (...) (...)
SOCIAL ESPECIAL

VII-  CHEFE DA SECAO DO SERVICO | (...) (...)
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

IX-  SUBSECRETARIO DE ASSISTENCIA | {...) (...)

a) DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

a. 1.COORDENADOR DE ASSISTENCIA AO
MENOR E AOS ACOLHIDOS

a. 2. COORDENADOR DO CREAS
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a. 3. COORDENADOR DE ACOES | (..) (...)
COLETIVAS

a.4. COORDENADOR DE ABORDAGEM | (... (..
SOCIAL

a. 5. COORDENADOR DOS CONSELHOS | |...) (...)
MUNICIPAIS

b) DIRETOR DA DIVISAO DE APOIO INTEGRAL (...) (...)
AS ACOES INSTITUCIONAIS

b.1.COORDENADOR DO SERVICO DE | (... ()
ACOLHIMENTO FAMILIAR

b.2.COORDENADOR DO CRAS (...) (...)

b.3.COORDENADOR ~ DOS  BENEFICIOS | (...) ()
SOCIOASSISTENCIAIS ~ E ~ PROGRAMAS  DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

.4.COORDENADOR DA EQUIPE VOLANTE | (...) (...)
SOCIOASSISTENCIAL  DE  ATENDIMENTO  AOS
DISTRITOS

c) DIRETOR DA DIVISAO DA GESTAO DO | (..) (...)
SUAS

c.1. COORDENADOR DE PROGRAMAS E | (...) (..))
ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

(NR)

Art. 3°. Fica alterado o Anexo lll, das atribuicdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, que passa a viger com a seguinte redacdo:

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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- Secretdrio Municipal de Assisténcia Social- a quem compete a elaboracdo e a
execucdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitdrio, promocdo e
assisténcia social; a acdo social junto a individuos e grupos visando a sua organizagdo
e o desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condicdes de vida; a prestacdo
de assessoria e parceria ds entidades de classe e comunitdrias; a negociacdo e
implantacdo de convénios com &érgdos publicos e privados; a integracdo com
entidades beneficentes visando melhoria na qualidade do atendimento & populacdo;
ufilizar as prerrogativas elencadas no Estatuto da Crianca e do Adolescente; prestar
assisténcia d populacdo em casos de forca maior em calamidades publicas; preparar,
elaborar e coordenar por determinacdo de seu Secretdrio Municipal, os projetos que
visem recursos diretos e indiretos das esferas governamentais, para atendimento das
atividades assistenciais desenvolvidas pelos setores operacionais da Secretaria; Outras
atribuicoes afins.

- Gestor de Projetos Assistenciais— a quem compete preparar, elaborar e coordenar
por determinacdo de seu Secretdrio Municipal, os projetos que visem recursos diretos
e indiretos das esferas governamentais, para atendimento das atividades
assistenciais desenvolvidas pelos setores operacionais da Secretaria.

- Gestor de Apoio Administrativo da Assisténcia Social- a quem compete coordenar a
estrutura administrativa da diuturnidade da Secretaria, em apoio ao Secretdrio,
orientando todos os trabalhos inerentes & pasta, competindo |hes controlar os
procedimentos administrativos e organizar circuitos de informacdo da Secretaria; Outras
atribuicdes afins.

- Assessor do Secretario- a quem compete assessorar o Secretdrio nos assuntos atinentes
a Secretaria; exercer a supervisdo e controle dos érgdos a esta subordinados, praticar
atos pertinentes as atribuicoes delegadas pelo Secretdrio a que se subordina; promover
a avdliacdo sistemdtica das atividades dos érgdos da Secretaria para ser levado ao
conhecimento do Secretdrio, delegar atribuicdes aos seus subordinados, auxiliar na
fixacdo de politicas, metas e diretrizes sobre as atividades de sua drea de atuacdo,
desempenhar outras afribuicées inerentes ao cargo; Outras atribuicdes afins.

- Chefe da Seg¢do de Expediente- a quem compete elaborar e fazer confeccionar o
expediente da Secretaria; Preparar a agenda do Secretdrio; Anotar a pauta de reunides
e prepard-las; planejar e dirigir as atividades de secretaria; Outras atribuicdes afins.

- Chefe da Se¢do de Protegdo Social Basica- a quem compete chefiar o Departamento
de Protecdo Social Bdsica; Zelar pela manutencdo das Politicas PUblicas de Assisténcia
Social; Elaborar os Programas e Projefos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social; Estabelecer contatos necessdrios d operacionalizacdo e conducdo
dos Programas e Projetos Sociais; Implantar e acompanhar a execucdo dos Programas
e Projetos desenvolvidos pela Secretaria; Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual
de Assisténcia Social do Municipio; Manter contatos com outras Secretarias de Governo:
Municipais, Estaduais e Federais; Manter contatos com entidades governamentais e ndo
governamentais prestadoras de Servicos Sociais; Participar de parcerias com outros
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6rgdos na elaboracdo e desenvolvimento de Projetos Sociais; Acompanhar e avaliar os
servicos sociais, prestados pelas Entidades da Rede Municipal; Coordenar o
atendimento ao publico, para avaliacdo Social e cadastramento; Elaborar e ministrar
cursos de capacitacdo em Programas e Projetos Sociais; Redigir memorandos, oficios,
requerimentos; Dar parecer e despachar processos; Dar suporte ao Secretdrio em suas
funcdes; Representar o Secretdrio no Municipio ou fora dele, quando indicado; Elaborar
os Projetos Sociais das obras financiadas pelo Governo Federal ou Estadual, de acordo
com as exigéncias dos mesmos; Levantar, selecionar e organizar o cadasfro das pessoas
indicadas para participar de projetos habitacionais; Realizar reunides nas comunidades
beneficiadas, com projetos sociais das obras de construcdo civil, drenagem, rede de
esgoto sanitdrio, pavimentacdo de ruas e etc.; Participar de reunides técnicas com a
coordenacdo governamental ou privada dos projetos de obras sociais; Avaliar o
impacto social nas comunidades, beneficiadas apds a execucdo de obras sociais;
Outras atribuicdes afins.

- Chefe da Secdo de Protegcdo Social Especial- a quem compete chefiar o
Departamento de Protecdo Social Especial, em especial os de média e alta
complexidade do sistema Unico de assisténcia social; Zelar pela manutencdo das
Politicas PUblicas de Assisténcia Social; elaborar os Programas e Projetos Sociais de
acordo com o Plano Plurianual de Assisténcia Social; estabelecer contatos necessdrios
a operacionalizacdo e conducdo dos Programas e Projetos Sociais; Implantar e
acompanhar a execucdo dos Programas e Projetos desenvolvidos pela Secretaria;
Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio; Manter
contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e Federais; Manter
contatos com enfidades governamentais e ndo governamentais, prestadoras de
Servicos Sociais; Participar de parcerias com outros 6rgdos na elaboracdo e
desenvolvimento de Projetos Sociais; Acompanhar e avaliar os servicos sociais,
prestados pelas Entidades da Rede Municipal; Coordenar o atendimento ao publico,
para avaliacdo social e cadastramento; Elaborar e ministrar cursos de capacitacdo em
Programas e Projetos Sociais; Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.; Dar
parecer e despachar processos; Dar suporte ao Secretdrio em suas funcdes; Representar
o Secretdrio no Municipio ou fora dele, quando indicado; Outras atribuicdes afins.

- Chefe da Secdo de Servigco Institucional para Criangca e Adolescente- a quem
compete gerenciar e supervisionar do funcionamento do servico da casa da crianca e
do adolescente do municipio de Valenca; Elaborar a divulgacdo do servico e
mobilizacdo das familias; fazer a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizar as
informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias; Articular com arede de
servicos; Garantir a efetivacdo do Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar, em
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagdgico
— PPP; Outras Afribuicdes afins.

- Chefe da Segdo de Vigilancia Socioassistencial- a quem compete produzir,
sistematizar informacdes, construir indicadores e indices das territorializados das
siftuacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos); Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
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em abandono; Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adulfos e
idosos vitimas de formas de exploracdo, de violéncia, de maus tratos e de ameacgas;
Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia; Buscar conhecer o cotidiano da
vida das familias, a partir das condicdes concretas do lugar onde elas vivem e ndo sé
as médias estatisticas ou nUmeros gerais, responsabilizando — se pela identificacdo dos
“territérios de incidéncia” de riscos no dmbito da cidade para que a Assisténcia Social
desenvolva politica de prevencdo e monitoramento de riscos; Detectar e informar as
caracteristicas e dimensdes das situacdes de precarizacdo, que vulnerabilizam e trazem
riscos e danos aos cidaddos, a sua autonomia, a sociadlizacdo e ao convivio familiar;
Elaborar Diagndstico socioterritorial; Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal da
Assisténcia Social; Plano Plurianual; Auxiliar na realizacdo de capacitacdo para os
Trabalhadores do SUAS; Realizar monitoramento e Avaliacdo das acdes, servicos,
programas e projetos; Estruturacdo e padronizacdo de Informacdes; Assessorar a
Gestdo e Trabalhadores do SUAS; Organizar eventos: foruns, semindrios, cursos e etc;
Outras atribuicoes afins.

- Subsecretdrio de Assisténcia Social- a quem compete elaborar e executar programas,
projetos e atividades de desenvolvimento comunitdrio, promocdo e assisténcia social,
visando ao desenvolvimento e melhoria das condicdes de vida de toda a populacdo
valenciana; firmar convénios com oérgdos publicos e privados; prestar assisténcia a
populacdo em casos de forca maior em calamidades publicas; Outras atribuicdes afins.

- Diretor da Divisdo Administrativa de Assisténcia Social- a quem compete responder
por todas as atividades administrativas da Secretaria; Coordenar e dar suporte ao Setor
de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria no controle de frequéncia e demais
afividades dafins; Coordenador e supervisionar fodos os cargos ligados
administrativamente a esta diretoria em suas atividades; Dar parecer e despachar
processos; participar da elaboracdo do orcamento anual do FMAS e da manuten¢do
da Secretaria; Partficipar da elaboracdo e implementacdo do Plano Plurianual
Municipal de Assisténcia Social e todos os Fundos a ela ligados; Dar suporte ao
Secretdrio em suas funcdes; Representar o Secretdrio, no Municipio ou fora dele,
quando indicado; Acompanhar e dar suporte ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no
controle dos materiais de consumo e doacdo; Coordenar os processos de Compra e
Servicos, através de Procedimento Licitatdrio ou seu afastamento; Coordenar a secdo
de Patriménio, assinar relatério em conjunto com o responsdvel; Coordenar a secdo de
Almoxarifado, assinar relatdério em conjunto com o responsdvel; Coordenar a secdo de
Apoio & Gestdo Administrativa em suas atividades;. Coordenar a secdo de Apoio &
Gestdo de Recursos Humanos em suas atividades; Outras atribuicoes afins.

- Coordenador de Assisténcia ao Menor e aos Acolhido- a quem compete apoiar e
facilitar a convivéncia da crianca/ adolescente e excepcional por meio de
implementacdo de atividades sociais, culturais, desportivas e comunitdrias; despertar a
consciéncia critica e participativa da populacdo; coordenar a parte nutricional da
Casa da Crianca e do adolescente, 6rgdo que busca assegurar os direitos
fundamentais das crioncas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, doméstica ou
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psicolégica, procurando promover a mudanca moral da familia bioldgica ou substituta;
outras tarefas afins.

- Coordenador do CREAS- a quem compete conhecer a rede de protecdo
socioassistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos do
territério; Executar acdes com vistas & boa comunicacdo, coordenacdo de equipe,
mediacdo de conflitos, organizacdo de informagdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos; Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rofinas
administrativas, os processos de frabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboragcdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessdrias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da drea de vigil@ncia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relacdo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua drea de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessdrio; Definir com a equipe a dinédmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe
técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico — metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;. Coordenar o
processo, com equipe, unidades referenciadas de articulagcdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das acdes, assegurando didlogo
e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usudrios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacoes e a avaliagcdo das acoes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos
registros de informag¢do e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando — os co ¢érgdo gestor; Contribuir para a
avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em oufros espacos, quando solicitado; Identificar as
necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar
o o6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos & rede e seu
acompanhamento;. Executar as demais atribuicdes afetas a sua drea de competéncia;
Outras atribuicdes afins.

- Coordenador de Agoes Coletivas- a quem compete elaborar o planejamento mensal
e semestral em conjunto com a equipe técnica levando em conta a legislagcdo vigente
e as necessidades dos usudrios do servico e de suas familias; Promover articulacoes e
parcerias com as redes sociais do territdrio; Responsabilizar — se pela gestdo
administrativa, que compreende os instrumentais de controles técnicos e financeiros;
Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das atividades do servico; Realizar o processo seletivo
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dos funciondrios que atendam aos requisitos da proposta do servico e d demanda dos
usudrios, com o acompanhamento do Técnico do CRAS, responsdvel pela supervisdo
do servico; Emitir relatérios quando solicitado; Requisitar da Organizacdo Social, quando
necessdrio, a possibilidade de aquisico de equipamento para o desenvolvimento do
frabalho; Promover reunides de avaliacdo de atividades em conjunto com a equipe
técnica para a manutencdo ou redirecionamento delas; Avaliar o desempenho dos
funciondrios; Coordenar a avaliagcdo das atividades junto & equipe técnica, bem como,
com os usudrios; Outras atribuicdes afins.

- Coordenador de Abordagem Social- a quem compete ao Coordenador de
Abordagem Social acompanhamento da equipe de referencia nas abordagens a
populacdo em situacdo de rua de Valenca e seus distritos; acompanhamento dos
migrantes até o embarque nos terminais rodovidrios correspondentes; Executar tarefas
de apoio administrativo aos trabalhos do abrigo social; Prestar atendimento ao publico
em geral; Responsdvel por verificar a entrada e saida de correspondéncias; Receber e
enviar documentos; Atender chamadas telefbnicas; Fazer o arquivamento de
documentos e preenchimento didrio dos atendimentos feitos no abrigo social; Saber
utilizar méqguinas comuns em escritério, como por exemplo: impressoras, maquinas ou
copiadoras, computadores e programas de planilha em geral; Organizar a rotina de
servicos de acesso ao abrigo social, limpeza das roupas de cama e cuidado nos
pertences dos abrigados; Assessorar na execucdo das tarefas rotineiras, dando apoio
administrativo a chefia em questdes técnicas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia; Outras atribuicoes
afins;

- Coordenador de Conselhos Municipais- a quem compete implementar, organizar,
avaliar e monitorar os planos, projetos e programas propostos pelo Municipio e articular
todos os Conselhos de Direitos; Zelar pelo bom funcionamento administrativo da casa
dos conselhos municipais.

- Diretor da DivisGo de Apoio Integral as Agdes Institucionais- o quem compete
planejar, dirigir, coordenar e estabelecer, no dmbito organizacional, acdes visando ao
cumprimento das atribuicdes institucionais; Apoiar toda e qualquer acdo de cardter
preventivo realizada na secretaria de assisténcia social e no dmbito das protecoes
sociais bdsicas e especial; Apoiar, dirigir e coordenar as acdes de calamidades e
medidas emergéncias secretaria de assisténcia social, promovendo didlogo e
planejamento estratégico com os demais setores e/ou 6rgdos externos e no dmbito da
prefeitura municipal. Manter relacionamento institucional da Secretaria de Assisténcia
com as demais esferas de Governo; Promover, incentivar e apoiar as agcdes de
intfegracdo dos érgdos da Administracdo Municipal; Apoiar o didlogo e a cooperagcdo
entre os atores envolvidos nas acdes da Secretaria de Assisténcia Social, bem como
apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e identificar
problemas da acdo Inter e Infragovernamental, propondo alternativas e solucodes;
Fiscalizar e fomentar os 6rgdos da administracdo para o tratamento adequado e
prioritdrio das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitdrio, legislativo e institucional que guardem relacdo com a competéncia desta
unidade; Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relacdes dos setores da
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prefeitura e demais instituicdes que o municipio mantiver convénio; Gerenciar
informacdes auxiiondo na execucdo das tarefas de divulgacdo, coordenando e
confrolando equipes e atividades; Coletar informacdes para consecucdo de objetivo e
metas da Secretaria de Assisténcia Social; Planejar, executar e orientar a politica de
comunicacdo social da Secretaria de Assisténcia Social, objetivando a uniformizacdo
dos conceitos e procedimentos de comunicacdo; Apoiar a realizacdo dos servicos de
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Secretaria de Assisténcia Social;
Promover a divulgacdo de atos, afividades e projetos de interesse da Secretaria de
Assisténcia Social; Coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Secretaria de Assisténcia
Social, através do portal oficial da Prefeitura Municipal; Coordenar a uniformizacdo dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos simbolos municipais da Secretaria de
Assisténcia Social e Orgdos vinculados; Identificacdo e avaliacdo de oportunidades de
parcerias;. Apoiar na construgcdo de canais de comunicacdo no &mbito da Secretaria
de Assisténcia Social e Orgdos vinculados; Prestar total apoio na elaboracdo de eventos
e oufras acdes sociais no dmbito da Secretaria de Assisténcia Social e Orgdos
vinculados; Outras atribuicoes afins;

- Coordenador do Servico De Acolhimento Familiar- a quem compete coordenar a
Gestdo e Supervisdo do funcionamento do servico; Organizar da divulgacdo do servico
e mobilizacdo das familias acolhedoras; Elaborar a selecdo e contratacdo de pessoal
e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizar as informacdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias; Articular com a rede de servicos; Articular com o
Sistema de Garantia de Direitos; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Projeto Politico pedagdgico — PPP; Outras atribuicdes afins;

- Coordenador do CRAS- a quem compete ofertar através de servicos
socioassistenciais, socioeducativo e de convivéncia, projetos para preparacdo de
inclusdo produtiva voltada para toda a familia assistida, conforme suas necessidades;
Outras atribuicoes afins;

- Coordenador dos Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de
Renda- a quem compete assumir a interlocucdo enfre a prefeitura, o Governo Federal
e o Governo do Estado para implementacdo dos beneficios Socioassistenciais e
Programas de Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter
poder de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicdes e de articulacdo entre as dreas
envolvidas na operacdo do Programa. Coordenar a relacdo entre os Departamentos
de Promocdo Humana, Educacdo e Salde para o acompanhamento dos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda e/ou outros beneficios afins e a verificacdo
das condicionalidades; coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo
federal para os Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda no
Municipio. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal dos Beneficios
Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda serd o responsdvel pela
aplicacdo dos recursos financeiros do Programa - poderd decidir se o recurso serd
investido na confratacdo de pessoal, na capacitagcdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados dos beneficidrios locais,
dentre outros; Assumir a interlocucdo, em nome do municipio, com os membros da
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Inst@ncia de Conftrole Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizacdo das acdes do Programa na comunidade; Coordenar a interlocugcdo com
outros Departamentos e érgdos vinculados ao préprio governo municipal, do Estado e
do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de
facilitar a implementacdo de programas complementares para as familias beneficidrias
de Programas de Transferéncia de Renda e/ou Beneficios Socioassistenciais afins; Outras
atribuicdes afins;

- Coordenador da Equipe Volante Socioassistencial De Atendimento Aos Distritos- @
gquem compete articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do dos
servicos socioassistenciais e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo de protecdo social bdsica operacionalizadas nessa unidade referenciada aos
distritos de Parapeuna, Conservatéria, Santa Isabel do Rio Preto, Pentagna e Juparand;
Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliagcdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execucdo das acoes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territérios de Parapeuna, Conservatéria, Santa Isabel do Rio Preto, Pentagna e
Juparand; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados nos CRAS;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
Sécio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social
bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; QOutras atribuicoes afins;

- Diretor de Gestdo do SUAS- a quem compete aprimoramento da Gestdo da Politica
de Assisténcia Social, planejando, arficulando, monitorando e avaliando as acodes
propostas, assessorando tecnicamente as agdes propostas pelo  Municipio;
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial; Monitoramento e Controle da
Execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios; Gestdo do Trabalho; Apoio s
InstGncias de Deliberacdo; Executar acdes de Planejamento e Orcamento; Gestdo do
Trabalho no dmbito da Assisténcia Social; Outras atribuicdes afins;

- Coordenador de Programas e Atividades Socioassistenciais- a quem compete
coordenar as agcdes dos Programas e atividades no dmbito da gestdo municipal;
Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia; Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;
Alimentar com informacdes pertinentes o Sistema de monitoramento de Programas e
Projetos das esferas federal, estadual e municipal; Prestar contas dos recursos utilizados;
Coordenar a elaboracdo estudo sécio econdmico do municipio; Participar da
elaboracdo da campanha de mobilizacdo e de divulgacdo dos Programas, Projetos
e atividades; Organizar palestras, reunidoes nos bairros, nas associacdes de moradores,
com o publico dos Programas; Promover a identificacdo de familias com perfil para
acesso d renda, com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e
incluir no CADUNICO e nos Programas; Promover o registro de informacdes sobre

11

Publicada no Boletim Oficial n® 1580 — 28/12/2022
Republicada no Boletim Oficial n¢ 1583 — 04/01/2023



Camara Municipal de Valenca

matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos;
Acompanhar o desempenho por meio de relatdrio de atividades; Disponibilizar
informacdes a Coordenacdo da Vigildncia Socioassistencial; Promover reunides
periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados dos Programas, projetos e
atividades; Idenfificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades; Articular com as
Secretarias Municipais para melhor desenvolvimento do frabalho; Outras afribuicoes
afins;”

Art. 4°. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Art. 5°. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Sala das Sessdes, 15 de dezembro de 2022.

lJosé Rein s Bastos
RESIDENTE

7
inez Rodriguez Hanke
ECRETARIO

Fablani Medeiros Sijva E
1° SECRETARIO

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIOND a presente Lei. Extraiam-se copias
para as devidas publicagdes.

Gabinete do Prefeito, em /. /
Lulz Fernando Furtado da Graga - Prefeito Municipal
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