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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2025 - SECTUR
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE VALENCA
CULTURA VIVA - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

A Prefeitura de Valenca a, através de sua Secretaria de Cultura e Turismo —
Departamento de Cultura torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE VALENCA, por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n© 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n214.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB),
no Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de
outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de
2023 (Decreto de Fomento), na Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na
Instrucdo Normativa MINC n2 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto.
Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de projetos que promovam o acesso da
populacdo aos bens e aos servigcos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderdo participar deste edital Pontos e Pontdes de Cultura com constituicao
juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-minc-n-80-de-27-de-outubro-de-2023-519652245
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13018.htm
https://www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes/atos-normativos-secult/2016/instrucao-normativa-minc-no-8-de-11-de-maio-de-2016
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-minc-n-12-de-28-de-maio-de-2024-562732255
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2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio
de Valenga por meio da PNAB, e tem o valor total de R$112.937,67, para a selecdo de
11 projetos no valor de R$10.267,06 cada.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes,
as vagas podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam a¢des culturais e que
possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda nao certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos
de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

I.  Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1
(Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliacdo
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagao da entidade, sendo
avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do portfélio (relatério com
material de comprovacao das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais
conteudos enviados pela entidade, o que |he caracterizarda como “pré-
certificada”;
Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de
Habilitagao, o que lhe caracterizard como “certificada”;
3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo minima necessaria

para pré-certificacio como Ponto de Cultura, conforme indicado no item 3.2., |, o
projeto serd desclassificado.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formuldrio de Inscricdo, a certificacdo serd verificada pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a
certificacdo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades nao certificadas, podendo, ou nao, ser certificada como Ponto de Cultura por
meio deste Edital (sendo possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selec3do).
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3.5 As entidades que tenham sua certificacdo como Ponto ou Pontdo de Cultura emitida
pelo Ministério da Cultura e localizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
ndo precisardo obter a pontuacdo minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuacao
avaliada pela Comissdo de Selegdo, conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital
(Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontdes de Cultura. Caso a
entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo enviard a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado),
apos a fase de Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste
edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificagao Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio
da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ndo compromete a possivel celebracdo de
TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constituicdo
juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para
a certificacdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, é necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em
meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante; e

c¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.
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5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 N3o podem participar do presente Edital:
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VI.

VILI.

coletivos informais (sem constituicdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);

instituicdes privadas com fins lucrativos;

Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacées de
pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdao de amigos
de teatros, museus, centros culturais etc.);

Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas;

Instituicoes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

InstituicOes privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretdrios Estaduais e Municipais, Presidentes de
fundacdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
22 grau;

i. servidor publico vinculado ao érgao responsavel pela
selecdo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 22 grau;

ii. membro do \Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador)
ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2¢
grau.
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VIII. Partidos politicos e suas institui¢des;
IX. Membros da Comissdo de Selecao ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.
Xl O participante que foi contemplado no Edital 06/2024. alce

Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 5.1.

Atengao! A participacao de membros de entidades em consultas publicas relacionadas
a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elabora¢ao do edital. Ou seja, a mera participagdao nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricGes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia
25/04/2025 até as 17h horas do dia 07/05/2025, por meio de formuldrio on-line no site
oficial do municipio de Valenga, link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd1CgEqOCrM7mHC84Awb2d8Waklu3RTaHwLf7c
Tp8MwKydHDg/viewform?usp=header

6.2 N3do serdo aceitas inscricdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

Cronograma
25/04/2025 Abertura das Inscricoes
07/05/2025 Encerramento das Inscri¢cbes
14/05/2025 Divulgacdo dos habilitados selecionados, habilitados suplentes

e inabilitados

15 a 20/05/2025 | Prazo para recursos

26 a29/05/2025 | Prazo para a entrega da documentacdo de habilitagdo

02/06/2025 Divulgacdo final dos habilitados selecionados, habilitados
suplentes e inabilitados

04 a 06/06/2025 | Assinatura do TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

6.3 Ainscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:

I.  Formulério de Inscricdo (conforme Anexo 03);
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Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 04);

. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo 05);

Iv. Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural hd pelo menos 3 (trés) anos em Valencga, por meio de informagdes sobre
as acOes da entidade cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacdes em
jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de érgaos publicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. E importante que pelo
menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 3 (trés) anos em relagao
a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a 16 de setembro de 2021). Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
ultimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade. Esse
material serd utilizado pela Comissdao de Selecdo para avaliagdo das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagao (Anexo 2);

V. AutodeclaracGes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima
eleicdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes
nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na
avaliacdo do seu projeto.

6.3. A entidade cultural deverd se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

6.4. As entidades que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatérios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selecdo.

6.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo n3o se responsabilizara por inscricdes
que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor ou na transmissdo de dados.

Atengao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrugdo
Normativa MinC n? 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
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7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢cbes de lideranca
(coordenacgdo/direcdo) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selegdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos
apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as
culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com
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acdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de
Recursos e pelas informac¢des complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual
periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas
padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condi¢des especificadas no item
5 do Plano de Trabalho (Anexo 5).

a. Metal - Formagao e Educagao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracdo de conteldos educativos relacionados a
cultura, histdria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem
e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as
instituicdes publicas de educacdo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como
de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposices, apresentacdes
teatrais, musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a
participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto
em outras regioes.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das ac¢des
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicacdo, além do estabelecimento de
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parcerias com veiculos de comunicacdo, drgdos publicos, instituicdes culturais e outros
atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documenta¢ao das atividades realizadas,
como producdo de relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto,
prejudicard a andlise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecdo podera desclassificar
o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado deverd ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano
de Aplicacdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de cdlculo e justificativa
para cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho poderd apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas varidveis territoriais
e geograficas e situacOes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos
por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que
a entidade proponente apresente cotacdes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdao de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do Termo de
Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrénico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a
entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatdérios, possiveis, vedados e os limites estdao elencados
no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem
o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do
Decreto n? 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucdo Normativa MINC n2 10 de 2023 (acdes
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015 (LBI - Lei
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Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterao
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou
ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissdo de selecdo especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Prefeitura Municipal.

2. Etapa de Habilitacdo - sera realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo
analisados somente os projetos que, apds a Etapa de Selecdo, obtiverem
classificacdo que os coloque em condicdo de ser selecionados; e/ou entidades
Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos
recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
11.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem
as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro
do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente
a inscricdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos
para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo
regras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissao de
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Selecdo paritdria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil),
definida pelo Secretdrio Municipal de Cultura, com reconhecida atuacdo na area
cultural, capacidade de julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contard com
o minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas
populares e tradicionais.

11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

I.  tenham interesse pessoal na aprovacdo do projeto de participante
deste Edital;

Il. tenham participado ou colaborado com a realizagao das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de determinada
candidatura;

. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita
deste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;

Iv. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante
deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
gualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos,
entre outros).

11.4 As proibicOes previstas no item se estendem ao membro da comissao com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hipdteses previstas.

11.5 A Comissdao de Selecao vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliagcdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo Ministério
da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacdo, conforme o
item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com publicacdo da sua
pontuacdo (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso a avaliagdo como um
todo).

11.7 A pontuacdo maxima de cada projeto é de até 110 (cento e dez) pontos (a depender
das possiveis bonificacdes previstas no Anexo 02).

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funciondrio da administracao
publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

11.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e
o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
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| - maior pontuagdo na soma dos critérios de selegdao definidos no Bloco
1 do Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagao da entidade cultural”);

Il - maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1
(“Avaliacdo do projeto apresentado”), do “l a)” ou “Ill f)”, nesta ordem;

[l - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;
[ll - mediante sorteio.
11.10 Serd desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente
preenchidos, conforme descrito no item 6;

1. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente
contra os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano
de trabalho;

ll. ndo tenha pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de
Selecdo.

Iv. Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuacdo
minima necessaria para pré-certificacao, conforme indicado no item
3.2., |, o projeto sera desclassificado.

11.11 A Comissdo de Selecdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos
itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com
0s precos incompativeis a realizagao das atividades.

11.12 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢dao sera publicado no site oficial do
municipio de Valenga.

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitacdo
do espelho de notas, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, que deve ser apresentado por meio de endereco eletronico
dfcultura8@gmail.com no prazo de 03 dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior
a publicacao.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdao da Comissao de Selecao
e o resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa
de selecdo, no site oficial do municipio de Valenca.
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12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as
entidades pré-certificadas deverao encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05
dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de selegdo, por meio de
formulario de habilitagdo no link: dfcultura8@gmail.com

I. para as entidades selecionadas:-

a. Declaracdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada
pela representac¢ao da entidade cultural;

b. Copia do Estatuto Social atualizado;
c. Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d. Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse
atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF
e comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais
como contas de agua, luz, correspondéncia bancdria, estatuto ou
contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Coépia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a
entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 92 da
Instrugdo Normativa MinC n2 08 de 2016 e se tem natureza ou
finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitacdo de ingresso no Cadastro Nacional de
Pontos e Pont&es de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro),
sem o qual ndo é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para
a inscricdao no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado
na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-

informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-

cultura-passo-a-passo

12.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo consultard, ainda, a ficha do CNPJ,
visando a verificar se este encontra-se ativo (requisito para habilitacdo de selecionadas
e de pré-certificadas).

12.2. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo emitird Parecer Técnico
Complementar sobre os requisitos técnicos para execucdo do projeto; e/ou para a
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certificacdo como Ponto de Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de
Parecer Técnico Complementar, para referéncia, podendo, ou nao, ser adotada pelo
Ente Federativo, integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideragdes emitidas
pelos membros da Comissao de Sele¢ao no Parecer de Avaliagdo e a verificagao técnica,
documental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, abordando se os
projetos selecionados estdo aptos para a formalizacdo, a execucdo e a prestacao de
contas do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagio como Ponto de
Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo
complementar descrita no item 12.1. ou qualquer informacdo necessaria para a
celebracdo do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto de
Cultura, serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para envio de
resposta de diligéncia.

12.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera solicitar ajustes ou exclusdo,
total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orcamentaria, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou
com os precos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificacdes de diligéncia, com
prazo para resposta, em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificagcdes de diligéncia, de acordo
com o item 12.6, sera emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar sobre o
projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no site oficial do
municipio de Valenga.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberd recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que deve ser apresentado por
meio de endereco eletronico dfcultura8@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis, a contar
do primeiro dia util posterior a publicac¢ao.

12.10. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fard o julgamento dos pedidos de
recurso e emitira Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a
entidade cultural:

I. ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentacdo
complementar, de acordo com o item 12.6;
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Il. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis
para responder a segunda notificacdo de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

IV. ndo se manifeste quanto as duas notificagcdes de diligéncia no prazo indicado
no item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

V. se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a
necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a
candidatura serd inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos deste Edital,
observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentdria e financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera verificada
aregularidade juridica da parceria, visando a celebracdo do instrumento de repasse com
o Ponto de Cultura; e/ou serd informado ao Ministério da Cultura o atendimento das
condicBes necessarias para certificagdo, o que serda realizado pela Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apds a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para
atender o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a
pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO
DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos e sistemas:

l. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS);

Il. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
M. Certiddo de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);
V. Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
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VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

14.1.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara a consulta nos sistemas
publicos de verificacdo de regularidade e solicitarad a entidade cultural os documentos e
certiddes que nao estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
terd o prazo de até 3 trés dias Uteis para regularizar a pendéncia.

14.3. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade
cultural para a celebragdao do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a préxima
candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os
procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdao, observados as cotas e
categorias de inscricdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste
edital e a disponibilidade orcamentdria e financeira.

14.5. N3o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos
de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,
fiscal e tributdria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as
Etapas de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacao dos Recursos.

14.7. Nao poderao celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro
TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

I. no ato de formalizacdo do Termo de Compromisso resultado do presente
Edital, ndo tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do
cronograma relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. guando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de
Ponto de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontao de Cultura.

14.8 A liberacdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentadria e financeira, caracterizando a selecao como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na
conta bancaria especifica.

14.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servicos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se
caracteriza como prestagdo de servigo.
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14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica
aberta Unica e exclusivamente em instituicao financeira publica.

14.12 Os recursos deverdao ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

15.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo implementard procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados,
antes do término da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.

15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por
meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim
da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes
dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execucdo da
parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
conforme disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugao
Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente
em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n? 11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 20 meses contados a partir da publicacdo
do resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por uma unica vez, por igual
periodo.

16.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pela Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacdo e publicizacdo no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos nado previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo
resolvidos pela Comissdao de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.
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16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

16.5 Os Onus da participagao na sele¢do publica, incluidas as despesas com cdpias e
emissao de documentos, sao de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem
como o acompanhamento da atualizacdo das informacdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a Unica responsdvel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de
dados da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promoc¢do e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recep¢ao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizam pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das
atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade
da entidade cultural.

16.10 As pegas de divulgacao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao
ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderao trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

16.11 E obrigatdria a mengdo ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura
Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas a¢des culturais
realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo
da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas
de divulgacdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como
menc¢do ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicacao disponiveis
aos projetos selecionados, observadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e
produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e
execucdo, assim como a criacdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
cultural com as normas e com as condicdes estabelecidas neste Edital.
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16.14 Duvidas e informac&es referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio do endereco
eletrénico dfcultura8@gmail.com e contato telefénico (31) 99204- 5159 em horario
comercial. Duvidas e email enviados fora do horario de atendimento so serdao
respondidos nos horarios de atendimento.

16.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;
e ANEXO 3: Formulario de Inscricdo;
e ANEXO 4: Plano de Trabalho;
e ANEXO 5: Plano de Aplicagao de Recursos;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracdo Etnico-Racial;
e ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracdo para Pessoa com Deficiéncia;

o ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e
Etapa de habilitacdo);

e ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

e ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Valenca, 04 de abril de 2025

ANTONIO CARLOS DA SILVA

Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo

A\ 1

i\ VALENCA

%2 PREFEITURA

CULTURA E TURISMO

GOVERNO FEDERAL

Rall

uuuuuuuuuuuuuuuuu

F e




EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025
REDE DE PONTOS DE CULTURA DE VALENGCA/ RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

NOME E DESCRICAO DA
CATEGORIA

NUMERO DE VAGAS PARA
CATEGORIA

VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
PROJETO SELECIONADO (R$)

01

Valenga - Cultura Viva

11

R$ 10.267,06

COTAS

NUMERO DE VAGAS MiNIMAS

Pessoas Negras (Pretas Ou Pardas) 03
Pessoas Indigenas 01
Pessoas Com Deficiéncia 01
Ampla Concorrencia 06




EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025

REDE DE PONTOS DE CULTURA DE VALENGA/ RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

Bloco 1 - Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades

nao certificadas)

PONTUAC
DISTRIBUIGAO DOS Ao
PONTOS MAXIMA
NO ITEM
A partir do portfélio, do formuldrio de inscricdo e demais
materiais enviados, e considerando os objetivos de Pontos de| Ndo | Atende | Atende
Cultura definidos na Lei que institui a Politica Nacional de| Aten | Parcialm |Plenamen
Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014, art. 62, 1), analisar se a| de ente te
entidade ou coletivo cultural atende aos seguintes critérios:
) Representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por 0 c 10
a
comunidades, grupos e redes de colaboracao.
o) Promove, amplia e garante a criagdo e a producdo artistica e 0 5 3
cultural.
¢) |Incentiva a preservacao da cultura brasileira. 0 2 3
d) Estimula a exploracdao de espacos publicos e privados para 0 1 5 100
serem disponibilizados para a agdo cultural. pontos
e) |[Aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais. 0 2 3
f Promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos 0 5 3
interculturais.
) Garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo 0 5 3
& cultural.
Assegura a inclusdo cultural da populacdo idosa, de mulheres,
h) [jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de| O 2 4
baixa renda, combatendo as desigualdades sociais.
" Contribui para o fortalecimento da autonomia social das 0 s 10
i
comunidades.
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) Promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da 0 ) s
: comunidade.
0 Estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas com 0 ) s
a educacgao.
) Adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais 0 3 c
nao governamentais e o Estado.
m . i .
) Fomenta as economias solidaria e criativa. 0 2 4
) Protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as 0 3 c
n
memarias comunitarias.
)Apoia e incentiva manifestacdes culturais populares e 0 3 s
o
tradicionais.
Realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
p) . . 0 5 10
regularidade na comunidade.
As acbes da entidade/coletivo estdo relacionadas aos eixos
estruturantes da PNCV, por meio de a¢les nas dreas de
a) x ~ I : . 0 5 10
formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira
continuada.
A entidade possui articulagdo com outras organizagdes,
) compondo Frentes, Redes, Conselhos, Comissdes, dentre 0 s 10
r
outros espacos de participacdo e incidéncia politica em areas
sinérgicas a PNCV.

Para ser certificada, a entidade precisard alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)

pontos no Bloco 1.

Bloco 2 - Avaliacao do projeto apresentado

PONTUACA
CRITERIOS DISTRIBUIGAO DOS PONTOS 0 MAXIMA
NO ITEM
) L. ) . .. Atende Atende
Efeitos artistico-culturais, sociais e economicos - )
| . Nao Atende| Parcialmen | Plenamen
esperados com o projeto
te te 50 pontos
) O projeto contribui com a pratica da cidadania 0 3 s
a
cultural, com a ampliacdo das condi¢Ges de acesso
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da comunidade aos bens e servicos culturais.

b)

As oficinas/ac¢des formativas impactam de forma
efetiva com a ampliacdo de repertérios artisticos e
culturais.

As estratégias de acessibilidade promovem o
acesso e o protagonismo das pessoas com
deficiéncia.

O projeto estimula a diversidade cultural e a
alteridade, promovendo o protagonismo e a
interacdo entre grupos vulnerdveis e excluidos.

Promove a expressividade e a criagdo estética

f)

Prevé a realizagdao de processos cooperativos e
criativos continuados (p.ex.: jogo, dinamica,
experimentacdo, exercicio estético, entre outros)

g)

Contribui para o uso protagonista e consciente das
tecnologias digitais, realizando estratégias de
desenvolvimento da cultura digital; a promocao de
culturas populares e tradicionais em meios digitais;
e/ou combate a desinformacdo.

h)

As acOes previstas contribuem com a geracado de
trabalho e renda na comunidade

Fomenta atividades para disponibilizar crédito
solidario e de meios de circulacdo local (moedas
sociais), disponibilizar equipamentos (estudio, ilhas
de edi¢do, maquinas e equipamentos, etc.) para
uso coletivo, e espacos de interacdo produtiva
cooperativa e comercializacdo solidaria (espacos
de encontro e trabalho, portais e ferramentas na
internet, eventos, lojas, feiras, etc.)

j)

O projeto prevé estratégias que impactam em
diferentes dimensdes da vida social, como
educacdo, saude, meio ambiente, seguranca,
mobilidade etc.

k)

O projeto prevé estratégias efetivas de
participacdo da comunidade na gestdao do Ponto de
Cultura
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O projeto promovera a atuacdo em rede do Ponto

I 0 2 3
) de Cultura para fortalecer a sua base comunitaria
Atende Atende
Il [Execucao e detalhamento do Plano de Trabalho |Nao Atende| Parcialmen | Plenamen
te te
Capacidade técnica, gerencial e operacional da
a)|entidade para execugao do projeto (vinculagdo do 0 2 4
portfélio com o projeto apresentado)
O projeto define metas razoaveis e exequiveis a
b)|serem entregues, com informacdes sobre acdes a 0 2 4
serem executadas e prazos.
) O projeto prevé estratégias pertinentes em relacao 0 3 c
C
aos resultados pretendidos.
O projeto prevé e detalha estratégias de
. N . ] 35 pontos
d) divulgacao especificas, com capacidade de 0 5 4
democratizacdo da informacdo acerca de suas
acoes.
) O projeto prevé estratégias e meios de verificacdo 0 5 4
e
do cumprimento das metas
f A equipe técnica prevista é adequada para a 0 3 s
realizacdo do projeto.
O projeto apresenta clareza, coeréncia e
g)|razoabilidade entre as acGes do projeto e os itens 0 3 5
de despesas e seus custos;
h) O projeto tem exequibilidade, viabilidade para ser 0 5 4
executado no prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico
beneficiario Atende
| A partir das informacdes dispostas no N3do atende| Parcialmen | Atende
Planejamento do Projeto, a candidatura atendera te
diretamente os seguintes publicos:
a)|Estudantes da Rede Publica de ensino 0 1 2 15 pontos
b)|Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) 0 1 2
Populagdo de baixa renda, habitando dreas com
c) |precdria oferta de servicos publicos e de cultura, 0 3 5
incluindo a area rural
d)|Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 1 2
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) Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de 0 1 5
Matriz Africana
f) |Pessoas LGBTQIA+ 0 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Notal final de cada Avaliador(a)

A nota final de cada avaliador(a) sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples
dos Blocos 1 e 2.

Pontuacdo Final por Avaliador = [(Pontuacgdo no Bloco 1 + Pontuacgdo no Bloco 2) + 2]



EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025
REDE DE PONTOS DE CULTURA DE VALENGA/ RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO

‘ 1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural (observar quais as categorias
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoas negras (pretas ou pardas)

() Pessoas indigenas

() Ampla concorréncia

Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas
previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca
negras)

() Pessoaindigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicao de lideranca
indigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de
lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e
previu, no plano de trabalho, a¢ées voltadas ao segmento, considerando pertinente
concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*

( )Sim

() Nao

*A Comissdo de Selecdo analisara as comprovacoes enviadas pela entidade na inscricdo para
avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMAGOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL

2.1. Nome da entidade cultural:

2.2. CNPJ:
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2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:
2.3.3. CEP: 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
( ) Sim, como Ponto de Cultura

( ) Sim, como Pontdo de Cultura
( ) Nao, a entidade pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada, a certificacdo sera verificada pelo Ente
Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nao seja localizada a certificacdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos e procedimentos que as entidades nao certificadas, podendo, ou nao, ser certificada
por meio deste Edital (sendo possivel a apresentacao de recurso, na Fase de Selec¢do).

2.8. Caso a entidade ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatoério):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:
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3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero ( ) Pessoa ndo binaria () Travesti
() Nao desejo informar

3.4.1.( )Outra

3.5. Orientagao Sexual:

( ) Lésbica () Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterosexual
() Nado desejo informar 3.5.1.( ) Outros

3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM( ) NAO( )

3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO ( )

3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual () Mudltipla ( ) Visual

3.9. Endereco:

3.9.1. Cidade: 3.10.2. UF:

3.10. Bairro: 3.10. Nimero: 3.10. Complemento:
3.10.3. CEP: 3.11. DDD / Telefone:

3.12. Data de | 3.13. RG: 3.14. CPF:
Nascimento:

3.15. E-mail:

3.16. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

3.17. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

()Sim( )Nao
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3.18. Qual sua ocupacgdo dentro da cultura?

3.19. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos( )de2a5anos( )de5al10anos( )maisde 10 anos

l 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?

( )menosde3anos( Jde3a5anos( )de6alOanos( )del0al5anos( )maisde 15 anos

4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutencdo das atividades
da iniciativa cultural?

( )SIM ( )NAO

4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade cultural enfrenta na atuagdo dentro do
seu setor cultural e para manter as atividades?

) Administrativos

) Estruturais

) Geograficos / de localizagdo
) Econébmicos

) Politicos

) Saude

) Parcerias

) Formacao

) Desinteresse do publico

(
(
(
(
(
() Sociais
(
(
(
(
4.

3.1.( ) Outro:

4.4, As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

areas?
() | zona urbana central () | areas atingidas por barragem
() | zona urbana periférica () |[territorios indigenas (demarcados ou em processo de
demarcacgao)
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()

zona rural

()

comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagdo
Cultural Palmares)

()

regides de fronteira

()

territério de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)

()

area de vulnerabilidade social

()

regides com baixo Indice de Desenvolvimento

Humano - IDH

()

unidades habitacionais

()

regides de alto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais acdes estruturantes da Cultura Viva?

() |intercambio e residéncias artistico- | () | livro, leitura e literatura
culturais

() | cultura, comunica¢do e midia livre () | memoria e patrimonio cultural

() | cultura e educacgao () | cultura e meio ambiente

() |cultura e saude () | cultura e juventude

() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia

() | cultura digital () | agente cultura viva

() | cultura e direitos humanos () | culturacircense

( ) | economia criativa e solidaria () |4.5.1. outra. Qual?

4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser

compartilhados?

()

Antropologia

()

Cultura Popular

Meio Ambiente

()

()

Arqueologia

()

Danga

Midias Sociais

()

()

Arquitetura-Urbanismo

()

Design

() | Moda
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() | Arquivo () | Direito Autoral () [ Museu

() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Msica

() | Arte Digital () | Educagao () | Novas Midias

() | Artes Visuais () | Esporte () [ Patrimonio Imaterial

() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimonio Material

() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa

() | Cinema () | Gastronomia () | Producdo Cultural

() | Circo () | Gestdo Cultural () | Radio

() | Comunicacao () | Historia () | Saude

() | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia

() | Cultura Digital () [Jornalismo () | Teatro

() | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () [ Televisdo

() | CulturaIndigena () [ Literatura () [ Turismo

() | Cultura LGBT () | Livro () [4.6.1. Outro. Qual?

() | Cultura Negra

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?

() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populacdo de Baixa Renda

() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria

() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
brincantes e  grupos
culturais populares,

urbanos e rurais
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()

Agentes culturais, artistas e | ( ) | Pessoas em situagcao de

()

Pessoas ou grupos vitimas

grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() |!dosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime| ( ) | Populagbes atingida por
prisional, em privagao barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades | ( ) | Populagdes de regides

Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

fronteiricas

() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social

() [Juventude () | Ribeirinhos () [4.7.1. Outro. Qual?

() | LGBTQIA+ () | Populagado Rural

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:

()

Primeira Infancia: 0 a 6 anos

()

Criangas: 7 a 11 anos

()

Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

()

Adultos: 30 a 59 anos

()

Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente?

()

até 50 pessoas

()

de 51 a 100 pessoas

()

de 101 a 200 pessoas

()

de 201 a 400 pessoas
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()

de 401 a 600 pessoas

()

mais de 601 pessoas

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural. (até 800 caracteres)

A entidade cultural representa iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colabora¢do? Se sim, como? (até 800 caracteres)

Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a
criagdo e a produgdo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

A entidade cultural incentiva a preservac¢ao da cultura brasileira? Se sim, como? (até
800 caracteres)

A entidade cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para serem
disponibilizados para a a¢ao cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

A entidade cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos
interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicdo, producdo e difusdo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural assegura a inclusdo cultural da populagdo idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

A entidade cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)
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4.19. A entidade cultural estimula a articulagao das redes sociais e culturais e dessas com
a educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade cultural adota principios de gestao compartilhada entre atores culturais
nao governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade fomenta as economias solidaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. A entidade cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove as
memadrias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade cultural apoia e incentiva manifestagcdbes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade
na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agoes da entidade estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Nacional
de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢des nas areas de formacgdo, produgdo e/ou
difusdo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade possui articulagio com outras organiza¢des, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissées, dentre outros espacos de participa¢ao e incidéncia politica
em areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e acdes de
governo (municipal, estadual ou federal) ou de organiza¢bées nao governamentais?
Cite quais sdo. (até 800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da Cultura
Viva.

( ) Federal ( ) Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal ( ) Nao foi selecionada

4.17.1. Se ja foi selecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DECLARACOES
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Eu, , responsavel legal pela entidade
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obriga¢des previstas no edital, seja nas
fases de selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e execugdo do projeto.

2. Estou ciente de que as informag¢bes e documentos apresentados neste
processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da
verdade;

3. N3o me enquadro em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecdo;

4. N3o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusacoes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o
desenvolvimento e execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte
integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermedidria na
execucdo do projeto apresentado;

6. Ndo tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou
despesas semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsdvel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderado ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de

trabalho, as despesas com:

Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da
entidade cultural, tais como dirigentes e funciondrios da area administrativa, durante
a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com saldrio, pagamento de
impostos, contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias,
décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execugdo do Termo de Compromisso Cultural;

Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica
necessaria;

Observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragao do
Poder Executivo federal;

Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execuc¢do do objeto
da parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

Locacdo ou aquisicdo, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais
essenciais a execucdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e
necessarios para a realizacdo das atividades propostas;

Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancdrias de movimentacdo da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;

Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

Serd possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos,
de modo que possibilitem a realizagao das metas previstas e o cumprimento do objeto
do projeto; e
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e (Quaisquer outras despesas essenciais para a execu¢ao do objeto da parceria,
considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e
demais metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

N3ao poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administracao, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido;

e Despesas com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberagao de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

o Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

® Despesas com publicidade que n3o sejam diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou de orientacao social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente
promogado pessoal; e

o Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e

atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo
com o Decreto n? 11.740, de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo,
circulacdo, palcos e camarins; criacdo de vagas reservadas em estacionamento; previsao de
filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para
pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de
libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
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equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

® S3o considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espa¢o de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) piso tatil;

c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimdos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e
pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescricdo; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacdo acessivel para pessoas com deficiéncia;
Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do
objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos
custos do projeto, desde a sua concepc¢ao.

e Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdao
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiqguem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.
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1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientagdo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizagdo das a¢ées propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdao do projeto e com o objeto
proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagdao do projeto, considerando os
desdobramentos e os resultados das metas.

2. MOTIVAGCAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as sequintes questoes:
a) O que se pretende alcan¢ar com a realiza¢do do projeto?
b) Quais objetivos do Pontdo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014,
serdo atendidos com a realiza¢éo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relagdo entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as
acoOes propostas?

3. METAS DO PROJETO

Descrigao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboragéo do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:
a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;
b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e
c. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.
As demais metas presentes neste documento NAO séo obrigatdrias.
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META 1 - FORMAGCAO E EDUCAGCAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formacao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre outros, com a
elaboracdo de conteldos educativos relacionados a cultura, histéria, artes, entre outros temas
relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre
as instituicdes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os
saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitagao

Plano de Formagao e Capacitagao 1

Tema da acdo de formacgao
/ capacitacdo

Ementa

(resumo do conteudo da
formacgdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selec¢do para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacdo /
capacitacao

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
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dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagao e Capacitagao 2

Tema da ag¢do de formagao
/ capacitacdo

Ementa

(resumo do contetdo da
formacgdo / capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para
participantes

Critérios de selec¢do para
os participantes (caso a
procura exceda a
quantidade de vagas)

N2 de turmas

Periodo da formacdo /
capacitacao

(més de execugdo — do 12
ao 122 més, quantas vezes
na semana, periodo do
dia, hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formagdo e Capacitagdo 3




« GOVERNO FEDERAL
b MINISTERIO DA
€L Vwa CRLISS al lm

unIko &
ALDIR BLANC

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) Agbes de acessibilidade cultural previstas:

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢coes, apresentacdes teatrais, musicais,
de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens
artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das
culturas populares e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em
outras regioes.

a) Plano de A¢do da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?

1

2

3

4 | *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessdrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) AgGes de acessibilidade cultural previstas na Meta:
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c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGCAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢Ges culturais, utilizando,
por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios
de comunicacgdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicacdo, érgaos publicos,
instituicdes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgacdao das atividades culturais
realizadas.

- Criagao de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas, como producgao de
relatérios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agao da meta 3 - Registro e Divulgagao:

Ne Objetivos da Meta Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?

1

2

3

4 | *outra atividade (acrescentar
outras atividades, se
necessadrio, incluindo as
respectivas linhas no quadro)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:
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d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

4. EQUIPE
[INSERIR
Nome do Fun¢ao Pessoa Pessoa Pessoa MAIS
fissional ? indi COLUNA
Meta profissiona no CPF/CNP) negra? indigena com S o
/empresa projeto ? deficiéncia ’ )
5 NECESSA
RIO]
Ex.: META 1 Ex.: Joao Oficineiro | 12345678 Sim N3o Sim
- Silva 9101
FORMACAO
E
CAPACITAGC
AO
5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ‘
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
[INSERIR
Meta Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim MAIS
Geral coLu NAtS, SE
NECESSARIO]
Ex.. META1- | Ex: Mobiliza | Divulgagdo | 11/06/2024 | 11/12/2024
FORMACAO | Divulgacdo ¢do do projeto
E em escolas nas escolas
CAPACITACA do
0] territério

| 6.PLANO DE COMUNICAGCAO

Elaborar um Plano de Comunica¢do e Divulgacéo de acordo com as ag¢des e atividades

previstas nas Metas.

Item / Pega Formato / | Quantidade / | Veiculo

/ | Estratégia

de
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(o que serd | Suporte Periodo Circulagao divulgacao
realizado?) (como é a peca? | (quantidade e | (como e onde serd | (quais serGo o0s
Formato, unidade de medida) | utilizada a peca?) | procedimentos

duragdo, suporte)

para a divulgagdo
com a pega?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacdo de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da
populacdo aos bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com
a participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor serd formado para a realizacdo das a¢cGes do projeto de forma compartilhada
com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com
atuacdo ou ndo na drea da cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituicao
juridica.

- pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atua¢do do Ponto de
Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliacao das atividades do Ponto de Cultura.

N3ao ha necessidade de formalizacao de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que
haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes
realizem, no minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacdes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA SOCIEDADE

ENDERECO

ENTIDADE, AREA DE CIVILOU ELETRONICO / NI?E';"SEO'ZA TELPEEF S%NoiDA
COLETIVO OU ATUACAO SERVICO REDES SOCIAIS RESPONSAVEL | RESPONSAVEL
INSTITUICAO PUBLICO (SE TIVER)

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil




servigo publico

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO
PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucdo, presta¢ao de contas ou
que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste
Edital, especificando o drgdo ou instituicio responsavel pelo apoio/financiamento,
duracgdo, periodo de realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informagdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as
acoes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou
objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o
proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos
campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagdo
da entidade cultural:

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025
REDE DE PONTOS DE CULTURA DE VALENCA/ RJ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, ,CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero do edital), que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracgdo falsa pode acarretar desclassificagcdao no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n? , DECLARO, para fins de
participacdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comiss3o de Selec3o,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Sele¢do/Habilitacdo pelos motivos
abaixo:

Termos em que peco deferimento.

(Local e data) , / /202_.

Assinatura
(Responsdvel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as pdginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura),
residente e domiciliado(a) em (endereco residencial do
dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n° (n? do RG), CPF n°

(n2 do CPF), responsavel pela apresentacdo da inscricdo da entidade cultural

(nome da entidade cultural, CNPJ ne
, incrito no referido Edital de Selecdo para ampliacdo e
fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste
processo seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da
verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscri¢cdo, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderao
ser realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislacdes vigentes
de cada pais;

4. N3o me enquadrar em quaisquer das vedacdes dispostas no Edital de Selecao,
principalmente quanto ao disposto em seu item 5 (“qguem ndo pode participar do
edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de
acompanhar e monitorar a execucao e os resultados Termo de Compromisso Cultural,
caso a XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria
e respondendo exclusivamente por eventuais acusacdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento
e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo
de Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execugdo do projeto em
epigrafe, e estar apto a execucdo do objeto na forma proposta;
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8. N3o ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislacdao pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais
especificamente a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 12, da
Resolugdao Conama n2 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execu¢ao do objeto da
proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos
(Resolugao Conama n2 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espaco fisico
durante e apds o periodo de realizagdo das agles previstas;

10. Realizar todas as intervencdes e servicos que se fizerem necessarios para
promover a acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e
pessoas com deficiéncia durante as acbes propostas, garantindo ainda exibicdes
audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacdo beneficiada para todas as acoes
propostas no projeto;

12. Sobre os bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extincdo da
entidade cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais
bens sera transferida a Administracdo Publica.

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens serdo uteis a
continuidade da execucdo de a¢des de interesse social pela organizagao; e

c) Na hipétese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento
celebrado, sera aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatidao dos itens informados acima implicara na
rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades
previstas no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA

(Rubricar todas as pdginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 XX/2025

1. FINALIDADE

O [NOME DO MUNICIPIO/ESTADO], representado por [NOME DO ORGAO], e a ENTIDADE CULTURAL
celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar
Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementacdo da Politica Nacional
de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n?
14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n2 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria
MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n2 11.453, de 23 de
marco de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da
Instrucdo Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Raz3do Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeacgao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social




CNPJ

Enderego completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Enderecgo completo do
responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdao de projeto
selecionado no Edital XXX, que visa a promo¢ao do acesso da populag¢do aos bens e aos servigos
culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva
- PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a [NOME DO ENTE PUBLICO] observar as obrigagdes descritas na Instrucdo legislagdo de
regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdao da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacgao;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementacdo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da organizacdo e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as a¢des estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promoc¢do em uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e PontGes de Cultura,
no dmbito de sua esfera de atuacdo;
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VIII - fomentar a¢des para qualificacdao e formagdo de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacao;

X - promover acdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das a¢Ges junto a sociedade;

Xl - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizacdo, execucdo, acompanhamento e
analise da prestacdo de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Segao Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacao
orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de
recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacao de justificativa com
informacdes e esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA nado apresentar o Relatério de Execucdo do Objeto ou
o Relatdrio de Execucdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificacdo exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdao das contas e exigéncia de devolucdo integral dos
recursos, com atualizacdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural
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Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagGes descritas na legislacdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execug¢ado do projeto, inclusive das altera¢des no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secgao Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promocdo e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestdao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espacos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforcos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagao ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participacdo e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualiza¢do de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracgao de sua equipe de trabalho vinculada
a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instru¢do Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

XIIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovac¢do do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apods a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a documentagdo de
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comprovacao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragao de cumprimento
de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os drgaos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, 6rgaos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condicdoes de manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execugdo da parceria.

5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de RSXXXX, em parcela Unica, de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de
XX/XX/2023.

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdao depositados e geridos em conta especifica de instituicao financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os
prazos estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndao empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanga, ou

Il - em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdao utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacao em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Osrendimentos de aplicacbes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliagdo ou criacdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execucdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrito no Relatdrio de Execugdo do
Objeto, com motivacao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

lIl - ndo altere o valor global do orcamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢gbes financeiras realizadas, deverdao ser
devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. 0 [NOME DO ENTE PUBLICO] realizard o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo deste TCC,
periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados
para subsidiar a avaliacao da prestacao de contas podendo, para tanto:

| - exigir informacgGes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais e/ou
final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execugdo do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrénicos de comunicac¢ado e divulgacdao absorvendo informacgdes sobre
a execuc¢do do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
entidades.

6.2 O [NOME DO ENTE PUBLICO] produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e
monitoramento, por meio de certiddes, memdrias de reunido, relatérios ou outros documentos
técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacao das acdes ou a realizagdo de ajustes para
aprimorar a execugado do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo e ao
acompanhamento por comissoes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas serd apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto,, no prazo
de noventa dias ap6ds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagGes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacgao sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentacdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;
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lIl - material que comprove a execugdao de cada item de despesa e a consecugdao de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagao do cumprimento do objeto deverao ser guardados pelo
PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestagao de contas.

7.3 0 prazo de apresentagdo do Relatério de Execugdo do Objeto poderd ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifigue que houve inadequacdo na execucdo do objeto, o PONTO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatdério de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficidrios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a ultima
movimentacao, e conciliacdo bancaria; e

[Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerard que houve inadequacdo na execucdo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

I- - guando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duragcdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdao na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizacao.

8.3 Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejeicao
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.4 Na hipdtese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos deverd ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
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realizagdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera condigdes de dar
continuidade a execuc¢do de a¢des de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessdria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdao de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap6és solicitacdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de uma
das partes de alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custédia dos bens permanecerd
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracao dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizages necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem 6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgacao da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugao deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdo em fonograma ou producado audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
federal, a critério da Administracdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL n3o tiver condicGes de
dar continuidade a execuc¢do de agGes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
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necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebra¢do de nova
parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogac¢des de oficio por atraso na liberagao dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderad ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracao publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrucdo
Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverad devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias ap6ds a conclusdo, rescisdo ou extincdo da parceria, sob pena de ado¢do de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erdrio.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 7.

12.. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracao publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.
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13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdao submetidas ao foro da Justiga [aqui inserir o foro]

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade publica
CARGO

Representante legal da entidade cultural




