Prefeitura Municipal de Valenca - RJ

Criado pela Deliberacao n° 880 de 26 de Janeiro de 1968.

Ano XXIV - Edicao n° 1852 08 de novembro de 2024

ANO LETIVO 202S

Rede Municipal de Ensino de Valenca

Renovacao de
matricula 07 a 29 de novembro
Pré-Matricula 02 a 20 de dezembro
Matricula 20 a 31 de janeiro/2025

Listagem de confirmacao da renovacao

de matricula estara disponivel nas
Unidades em 17 de janeiro de 2025.

Listagem de confirmacao da pré-
matricula estara disponivel nas 2
Unidades em 20 de janeiro de 2025. /~/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro - Valenca/RJ - CEP: 27600-000
Telefones: (24) 2453-2696

www.valenca.rj.gov.br

e-mail: ouvidoria@valenca.rj.gov.br

' PODER EXECUTIVO )

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito

HELIO LEMOS SUZANO JUNIOR
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE
Sebastido Eric Vasconcellos
E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4765

PROCURADORIA GERAL
Jaqueline Magalhaes dos Santos
pgm.valenca@gmail.com
(24) 2453-2932

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Andrea Ferreira de Avellar
pmv.asscom@gmail.com
(24) 2452-1686

- J
SECRETARIAS MUNICIPAIS
GOVERNO

HIRAM DE AVELLAR PINTO JUNIOR
governo@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4776

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLE INTERNO

smci@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-1815
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRAGAO i

DIOGO DA SILVA AVILA
administracao@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-3109

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA B

FLAVIA GUIMARAES SILVA
fazenda@valenca.rj.gov.br

(24) 2438-5307

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE

GUILHERME DE OLIVEIRA DOS REIS
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br

24) 2452-8638

Dom André Arcoverde, 228 - Centro

AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
SILVIO ROGERIO FURTADO DA
GRACA

sappma@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-3366

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

EDUCAGAO

DEYVISON SILVESTRE ROSA
educacao@valenca.rj.gov.br
(24)2453-7402 / 2458-4866

Av. Nilo Peganha, 506 - Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
PAULO SERGIO GOMES DA GRACA
obraspmv@valenca.rj.gov.br
(24)2453-4303

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVIGOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
CARLOS HENRIQUE BARROS
MACHADO

smsp@valenca.rj.gov.br

(24)2452-1442

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENTOEDESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

planejamento.valenca@gmail.com

(24) 2453-2891

R. Carneiro de Mendonga, 139, 2° Andar —
Centro

ASSISTENCIA SOCIAL
ANGELINA SILVA XAVIER
smas@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4046

Rua Conde de Valenga, 58 - Centro

ESPORTE E LAZER

ROMULO MILAGRES RIBEIRO
esportelazer@valenca.rj.gov.br
(24)2452-4698

Praga Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA E TURISMO

VICTOR EMMANUEL COUTO
contatosectur@gmail.com

(24) 2452-0571

R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro

SAUDE

PAULO ROBERTO RUSSO
sms@yvalenca.rj.gov.br

(24) 2452-1474

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

PREVI - VALENCA

DIRETOR EXECUTIVO
Juarez de Souza Gomes
Telefone:(24) 2453 - 5848

Endereco: Travessa Fonseca, 112
Centro - Valenca/RJ

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

r—_—_—_1

SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA
Jeam Carlos Pereira da Silva
Telefone: (24)2471-5961

SANTA ISABEL
Irma Pereira Farias
Telefone: (24)2457-1201

Adilson dos Santos
Telefone: (24)2453-8971

PARAPEUNA
Maria Aparecida da Silva
Telefone: (24)2453-9138

CONSERVATORIA
Joffer de Aguiar Rios
Telefone: (24)2438-1188

L______J

2 PODER LEGISLATIVO B

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA
Endereco: Praga XV de Novembro, 676
Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24)2453-3777

| |
| |
| |
| |
| PENTAGNA |
l |
| |
| |
| |

PRESIDENTE
Eduardo Lima Santana de Avila

VICE-PRESIDENTE
José Amauri Ferreira Lima

1° SECRETARIO
Fabiane Medeiros Silva

2° SECRETARIO
Ailton Geraldo Batista da Silva

- J
a GUARDA MUNICIPAL N

COMANDANTE
Rodrigo dos Santos Valle
Telefone:(24) 2542-8650
Endereco: Rua Osvaldo Terra, 108

Centro - Valenca/RJ

N\ %
UFIVA - R$ 106,04

de acordo com o Decreto 208 de
30/11/2023 publicado no Boletim Oficial
edicdo 1.716 de 06/12/2023, pag 18.

UFIR - R$ 4,5373
de acordo com a Resolugdo SEFAZ
n® 597 de 28/12/2023 publicada no
D.O.E. de 29.12.2023, pag. 13.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROCESSOS

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI

Relagao de autos prescritos por decisao da JARI desta gestao,
em conformidade com a lei n°9873/1999 em seu artigo 1° paragrafo 1°.

028617553/2009 028616048/2007
028619470/2009 028617486/2008
028620146/2009 028618232/2009
028620590/2009 028615196/2006
028621039/2009 028615196/2006
028616691/2008 028615190/2006
028615377/2006 028616661/2008
028616662/2008 028616660/2008
028614370/2006 028615447/2006
028614952/2006

Ricardo Jose Nogueira Pereira
PRESIDENTE DA JARI- VALENCA-RJ

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI

Sessdo 64/2024 Sessdo 66/2024
Processo Deferido: Processo Deferido;
14337/2024 12951/2024
Sessao 65/2024 Sessao 67/2024
Processo Indeferido; Processo Deferido;
14655/2024 14129/2024
Ricardo Jose Nogueira Pereira

PRESIDENTE DA JARI- VALENCA-RJ

LICENCAS AMBIENTAIS

CONCESSAO DE LICENGA -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, através de sua Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, torna publico que concedeu a Licenga
de Operagdo — L.O. n° 013/2024, a Bruno M. Gomes — CNPJ:
19.205.658/0001-68, através do processo n° 2.900/2024, para realizar a
atividade de fabricagdo de produtos de carne, no seguinte local: Rodovia
RJ 151, n°® 24 - Parapeuna — Valenga/RJ.

CONCESSAO DE LICENGA —

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, através de sua Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, torna publico que concedeu a Licenga de
Operagdo — L.O. n° 011/2024, a Litografia Valenca LTDA — CNPJ:
02.712.119/0001-27, através do processo n° 4.972/2024, para realizar a
atividade de corte de chapas para confecgcdo de embalagens metalicas,
no seguinte local: Rodovia RJ145, KM 8/9 — n°® 22.540 — Santa Terezinha
— Valenga/RJ.

CONCESSAO DE LICENGA -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, através de sua Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, torna publico que concedeu a Licenga
Especifica — L.E. n° 02/2024, a JMV Extratora de Areia LTDA — CNPJ:
17.856.661/0001-16, através do processo n° 17.627/2024, para realizar a
atividade de extragdo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento
associado no leito do rio Preto, em uma éarea de 49,58 hectares, nas
seguintes coordenadas geogréficas: latitude -22°10’18”173 e longitude
-44° 04°35"343 — Valenga/RJ.

CONCESSAO DE LICENGA -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA, através de sua Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, torna publico que concedeu a Licenga
Especifica — L.E. n° 01/2024, a Areal Vale do Rio Preto — CNPJ:
06.970.259/0001-41, através do processo n° 17.604/2024, para realizar a
atividade de extragédo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento
associado no leito do rio Preto, em uma area de 49,88 hectares, nas
seguintes coordenadas geograficas: latitude 22°09°117264 e longitude -44°
02'07"137 — Valenga/RJ.

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: Carpecas e Acessorios Ltda
Processo Administrativo: 3848/2024

Termos: 495/2024 e 496/2024 (pegas e servigo)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para manutengdo de
veiculos pertencentes a Secretaria de Saude

Valor: R$ 15.177,32 (quinze mil cento e setenta e sete reais e trinta e dois
centavos)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: Carpecas e Acessorios Ltda
Processo Administrativo: 3262/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para manutengdo de
veiculos pertencentes a Secretaria de Saude

Valor: R$ 6.062,30 (seis mil sessenta e dois reais e trinta centavos)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Cannabr Distribuidora de Medicamentos Ltda
Processo Administrativo: 3964/2024

Objeto: Aquisicdo de medicamentos

Valor: R$ 96.860,00 (noventa e seis mil oitocentos e sessenta reais)




EXTRATO DE CONVENIO PARA ESTAGIO QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, E O
MUNICIPIO DE VALENGA, OBJETIVANDO A CONCESSAO DE

ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS A ESTUDANTES DE
GRADUAGAO DA UFF.

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONCEDENTE) E UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (UFF) (CONVENENTE)

OBJETO: A CONCEDENTE, CONCEDERA ESTAGIOS CURRICULARES
OBRIGATORIOS DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL, A
ESTUDANTES SELECIONADOS, QUE ESTEJAM REGULARMENTE
MATRICULADOS E INSCRITOS EM DISCIPLINA (S), E EFETIVAMENTE
FREQUENTANDO CURSOS DE GRADUAGAO DA UFF.

PRAZO: O PRESENTE CONVENIO VIGERA POR 5 (CINCO) ANOS
A PARTIR DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER DENUNCIADO A
QUALQUER MOMENTO, POR QUALQUER DAS PARTES MEDIANTE
AVISO PREVIO, POR ESCRITO, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
(TRINTA) DIAS.

DATA: NITEROI, 16 DE OUTUBRO DE 2024

EXTRATO TERMO DE COOPERAGAO N° 001/GAB/2024, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENGA, E A FUNDAGAO
EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE, PARA A REALIZAGAO DE

ATIVIDADES ESPORTIVAS, SOCIAIS E CULTURAIS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.278/2024

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONCEDENTE) E FUNDAGAO
EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE (CONVENENTE)

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE COOPERAGAO, TEM POR OBJETO
A AUTORIZAGCAO DE USO DA QUADRA LOCALIZADA NA RUA JOAO
ALVES, N° 145, CAMBOTA, VALENCA/RJ, PARA A REALIZAGAO DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS, SOCIAIS, E CULTURAIS, ORGANIZADAS
PELA CONVENENTE.

PRAZO: O PRESENTE TERMO DE COOPERAGAO VIGERA PELO
PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A PARTIR DA PUBLICAGAO
DO PRESENTE TERMO, PODENDO SER PRORROGADO A CRITERIO
DAS PARTES, DEVENDO SEU EXTRATO SER PUBLICADO NO
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO (BOE) DA CONCEDENTE.

DATA: VALENCA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

EXTRATO TERMO DE COOPERAGAO N° 002/GAB/2024, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENGA, E A FUNDAGAO
EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE, PARA ADOGAO DE
PRAGAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.278/2024

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONCEDENTE) E FUNDAGAO
EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE (CONVENENTE)

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE COOPERAGAO TEM POR OBJETO,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne° 3.274/2021, AAUTORIZAGAO DE
ADOGAO DAS SEGUINTES PRAGAS, PELA CONVENENTE:

A) PRACA DR. SERGIO JUNQUEIRA DE MORAES COSATE,
LOCALIZADA EM FRENTE AO HOSPITAL ESCOLA,;

B) PRACA BALBINA FONSECA, LOCALIZADA EM FRENTE A
MATERNIDADE ESCOLA, E;

C) PRACA JOSE ALVES DA MOTA, LOCALIZADA ATRAS DA
MATERNIDADE ESCOLA.

PRAZO: O PRESENTE TERMO DE COOPERAGAO VIGERA PELO
PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A PARTIR DA PUBLICAGAO
DO PRESENTE TERMO, PODENDO SER PRORROGADO A CRITERIO
DAS PARTES, DEVENDO SEU EXTRATO SER PUBLICADO NO
BOLETIM OFICIAL ELETRONICO (BOE) DA CONCEDENTE.

DATA: VALENCA, 31 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIAS

PORTARIA PMV, N°. 640, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigcdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e;

Considerando a indicagdo no processo administrativo n°.
21266/2024;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
AMANDA BRAGA DE OLIVEIRA, matricula n°. 361.550, para atuar como
fiscal de contrato referente ao processo administrativo n°. 21266/2024, e
como seu substituto o (a) servidor (a) Patricia Regina Trindade Queiroga,
matricula n®. 117.943.

Art. 2°. A designacgao de que trata esta Portaria, ocorrera sem
percepgdo de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza,
para os servidores ora designados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 641, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio €;

Considerando a indicacdo no processo administrativo n°.
21322/2024;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
RIVELINO ANTONIO DO NASCIMENTO, matricula n°. 109.061, para
atuar como fiscal de contrato referente ao processo administrativo n°.
21322/2024, e como seu substituto o (a) servidor (a) Cristiano dos Reis,
matricula n°. 132.055.

Art. 2°. A designagéo de que trata esta Portaria, ocorrera sem
percepgao de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza,
para os servidores ora designados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito
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PORTARIA PMV, N°. 642, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigcdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o processo administrativo n®. 12071/2024;
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar na integra a Portaria n°. 434, de 02 de julho
de 2024, que AUTORIZAVA O AFASTAMENTO da Servidora MARIA
STELA DOS SANTOS BEILER, matricula n°. 114.774, Professor |, para
concorrer a cargo eletivo na esfera municipal, assegurado nos termos
da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, o direito a percepgao
de seus vencimentos ou salarios.

Art. 2°. Para efeito desta, o (a) servidor (a) devera retornar ao
servigo publico no seu setor de origem, cabendo a Secretaria Municipal der

Administracdo tomar as providéncias necessarias.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,
com efeitos retroativos a 07/10/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 05 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 644, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigcdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o processo administrativo n°. 11952/2024;
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar na integra a Portaria n°. 501, de 18 de julho de
2024, que AUTORIZAVA O AFASTAMENTO do Sr. ANDRE RODRIGUES
DE MAURA, matricula n°. 133-833, Agente Educacional Il, para concorrer
a cargo eletivo na esfera municipal, assegurado nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com o direito a percepgao
de seus vencimentos ou salarios.

Art. 2°. Para efeito desta, o (a) servidor (a) devera retornar ao
servigo publico no seu setor de origem, cabendo a Secretaria Municipal der

Administragcdo tomar as providéncias necessarias.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 07/10/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 643, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Orgénica do
Municipio e,

Considerando o processo administrativo n°. 11664/2024;
RESOLVE:

Art. 1°. Revogar na integra a Portaria n°. 462, de 04 de julho de
2024, que AUTORIZAVA O AFASTAMENTO da Sra. JOSEFA LOUZADA
E SILVA LOUZADA, matricula n°. 136.433, Professor Il, para concorrer
a cargo eletivo na esfera municipal, assegurado nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, o direito a percepgéo de
seus vencimentos ou salarios.

Art. 2°. Para efeito desta, o (a) servidor (a) devera retornar ao
servigo publico no seu setor de origem, cabendo a Secretaria Municipal der

Administragdo tomar as providéncias necessarias.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 07/10/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 645, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o processo administrativo n°. 21527/2024;

Considerando o Decreto Federal n°. 11.099, de 21 de junho de
2022;

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR, ao Servigo de Inspegdo Municipal de
Produtos de Origem Animal (SIMPOA) exercido pela Secretaria Municipal
de Agricultura, Pesca e Pecuaria, a responsabilidade pela avaliagdo das
solicitagdes, enquadramento e concessdo dos “SELOS ARTE E QUEIJO
ARTESANAIS” dos produtos registrados no SIMPOA de Valenga/RJ.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito




DECRETOS

DECRETO N°. 207, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024.

“Dispoe sobre a corregdo da Unidade Fiscal de Valenga para o ano de 2025, dando
outras providéncias correlatas”.
LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, Prefeito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o art. 3°, da Lei municipal n°. 3.094, de 13 de dezembro de 2018, que “Fixa novo valor para Unidade Fiscal de Valenga-UFIVA,
e da outras providéncias”;

Considerando os termos do processo administrativo n°. 20924/2024;

DECRETA:

Art. 1°. A Unidade Fiscal de Valenga sofrera a corregéo de 4,09% (quatro virgula nove por cento), de acordo com o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor-INPC, conforme preconiza o art. 3°, da Lei municipal n°. 3.094, de 13 de dezembro de 2018, passando a ter o valor de R$ 110,38 (cento
e dez reais e trinta e oito centavos), a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2025, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de novembro de 2024.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Gragca
Prefeito

Valenca contra a

DENGUE

Com apenas 10 minutos por semana vocé combate o mosquito e afasta os riscos da doenca.

Caixas d’édgua vedadas. O combate ndo
Calhas limpas pode pqra r!

Galées, pogos e barris bem fechados;
Pneus sem agua e em lugares cobertos. FAgA SUA PARTE!

Pratos de vasos de plantas com areia. -

Prefeitura
K‘_ de Valengo

CLLOULOLLL

Secretario M.
de Soude _/J
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ALDIR BLANC

RETIFICAGAO 01
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)‘(ECUGAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da
Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais.

Deste modo, a administragdo municipal torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais coletivas,
com equipe minima de 4 (quatro) pessoas (agentes culturais) residentes em Valenca

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 23 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja
saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste edital &€ de 230.000.00 (Duzentos e trinta mil reais).

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.
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A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.36.00.00.00 e 3.3.90.39.00.00.00
PNAB Ministério da Cultura — Governo Federal ou as que vierem a ser substituidas no
exercicio subsequente.

2.4 Prazo de inscrigao
De 11 horas do dia 06/11/2024 até 17 horas do dia 16/11/2024.

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural resida no municipio de Valenga ha pelo menos 1 (UM)
ANO.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, arteséos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢édo, Fundacéo, cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugéo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracgéo do edital, da etapa de analise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracédo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas neste
item.

A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagéo direta na etapa de
elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participagao neste edital.




POLITICA NAC )N A

ALDIR BLANC

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo, um projeto e podera ser contemplado
com no maximo uma proposta.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e InscrigOes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
e Selegao — etapa em que uma comisséao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados
para apresentar documentos de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve se inscrever, por meio do link https://forms.gle/9zTHz36ugTxAUDzm?7 , ou na Sede
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada a Rua Coronel Leite Pinto, 105, Centro, Valencga-
RJ, com a seguinte documentacgao:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme
Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
d) Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural
do projeto.

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos
e informagdes de seu projeto.

A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
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5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nuimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n&o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nédo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Procedimentos complementares para validagao da autodeclaragdo conforme IN 10/2023:

| — Heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para
confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo,
isto &, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - Solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual
que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo lIl;

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento
étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida em forma de associagao,
fundagédo ou qualquer configuragao de entidade formalizada ou n&o, desde que gerida por povos indigenas;

IV - Procedimento de avaliagao biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de
2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante
de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - Qutras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

5.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que
contém a ficha de inscri¢édo, a descri¢cdo do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a administragdo municipal de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deveréo ser executados até 31 de julho de 2025.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis
com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigbes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao poderéo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengao e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagao e capacitagédo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
7. ETAPA DE SELEGCAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo registradas em ata.
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Farao parte desta comissdo PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao
dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

lll - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou
companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comisséao, e
deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada
por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos
e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é
atribuida em fungéo desta comparagéo.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de sele¢cdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegcdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo
agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Selegao, se, apods analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o0 agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de
selegao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao
O resultado provisoério da etapa de selecéo sera divulgado no Diario Oficial e no site oficial do municipio.

Contra a deciséo da fase de selecéo, cabera recurso a ser encaminhado a comissao de avaliagdo, que deve
ser apresentado por meio eletrénico através do e-mail dfcultura8@gmail.com no prazo de até 3 (irés) dias,
contados a partir do primeiro dia util ap6s a publicagcéo do resultado. Caso seja apresentado recurso, havera
o prazo de 2 (dois) dias para a apresentacdo de contrarrazdes, seguindo o mesmo critério de contagem.
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Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecédo sera divulgado no Diario Oficial € no
site oficial do municipio.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados
em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de até 3 DIAS apos a
publicacdo do resultado final de selegdo, por meio eletrénico através do e-mail dfcultura8@gmail.com os
seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
administragdo municipal;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao
assinada pelo agente cultural.

A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigéo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela administragdo municipal;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;




of Cliizg,

Sl(q,,

P
Z.
%
=
c

POLITICA NAC INA

ALDIR BLANC

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do
representante do grupo;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
administragao municipal;

em nome do representante do grupo

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em
nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo
assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que néo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido nédo
sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso a ser encaminhado a comissao de avaliagédo, que
deve ser apresentado por meio eletronico através do e-mail dfcultura8@gmail.com no prazo de até 3 (trés)
dias, contados a partir do primeiro dia util apds a publicagédo do resultado. Caso seja apresentado recurso,
havera o prazo de 2 (dois) dias para a apresentagdo de contrarrazdes, seguindo o mesmo critério de
contagem.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagédo sera divulgado no Diario Oficial e
no site oficial do municipio.

Ap6s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1Termo de Execugédo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugao Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela administragdo municipal contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, os recursos serdo transferidos ao agente cultural para
uma conta bancaria, exclusivamente em instituicdo financeira publica, indicada no Termo de Execugéo
Cultural. O pagamento podera ocorrer em parcela Unica ou de forma parcelada, conforme estabelecido no
referido termo.

A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e a liberagéo dos recursos estaréo sujeitas a disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito para o agente cultural.
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Os dados bancarios dos proponentes habilitados serdo solicitados apenas apds a conclusédo da etapa de
habilitagao.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal e da gestdo municipal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das
Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliagao

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestacdo de informacdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2Como o agente cultural presta contas

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugado
Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado em até 30 dias a contar do fim da
vigéncia do Termo de Execugédo Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final
de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdao publica, denuncia de irregularidade na execugédo da agéo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagéo serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site oficial da administragdo municipal.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes no site oficial da
administragdo municipal e nas midias sociais oficiais.
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13.3Informag6es adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail dfcultura8@gmail.com e telefone (31) 99204-5159.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e Turismo.

13.4Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2024.

13.5Direito e Imagem

Os participantes tomam ciéncia, através deste edital, que cedem os direitos de uso de som e imagem,
pertinentes a agao, incluindo divulgagdo em TVs, midias e redes sociais.

13.6 Acompanhamento de Informagoes

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagées no Diario Oficial do
Municipio e nas midias sociais oficiais.

13.7 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegao
Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;
Anexo VI - Declaragao de representagéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial
Anexo VIl — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢céo de recurso

VICTOR EMMANUEL DO COUTO
SECRETAIO DE CULTURA E TURSIMO DE VALENCA-RJ
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024

SELEQZ\O DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE E)SECU(;AO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total disponivel para este Edital € de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais), a ser distribuido em
na CATEGORIA APOIO A PRODUGOES CULTURAIS COLETIVAS (TODOS OS SETORES), com previs&o
de convocagao de 23 projetos em primeira chamada. Havendo sobra de recursos, serdo convocados projetos
suplentes, em quantitativo proporcional ao nimero de vagas ofertado, obedecendo a regra de remanejamento
das cotas por categoria do Edital.

2. OBJETIVO DESTA SELEGAO

Projetos de carater artistico-cultural para concesséo de apoio financeiro visando estimular os elos da rede
produtiva em Apoio a diversas areas culturais (formagao, criagéo, difusdo/circulacéo) e Apoio a feiras, festivais
e festividades culturais, por meio de Termo de Execugéo Cultural, a serem realizados por artistas /agentes
culturais residentes no municipio de Valenga- RJ.

e FORMACAO, CRIACAO, DIFUSAO/CIRCULACAO: concessédo de apoio a agbes de formagdo como
oficinas, seminarios e cursos, bem como criagdo de produtos, espetaculos e obras artisticas e culturais ou
ainda a difusao e circulagao de exposic¢des, temporadas de apresentagdes ou shows musicais e dentre outras
formas de difusdo artistica e cultural, presentes no Municipio de Valenga- RJ

e FEIRAS, FESTIVAIS E FESTIVIDADES CULTURAIS: concessao de apoio a no minimo 1 (uma) edigéo de
Feiras, Festivais e Festividades Culturais, com duragdo minima de 1 (um) dia, que se configuram como
ambientes dinamizadores da cena cultural do municipio de Valenga- RJ.

3. VALOR LIMITE DE APOIO POR PROJETO:

Este Edital estabelece o valor maximo de apoio de R$ 10.000,00, por projeto selecionado, conforme categoria.

4. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

oWy |cotaspara | cotas |quania | JALOR VALOR
CATEGORIAS | ,eocto | PESSOAS | PARA | DE TOTAL COR TOTAL DA
NEGRaS | INDIGENAS | PCD |DEVAGAS | o 9% | CATEGORIA
APOIO A _
PRODUGOES
CULTURAIS R$
COLETIVAS 5 2 1 23 10.000,00 R$ 230.000,00
(TODOS 0S
SETORES)
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ANEXOIII
FORMULARIO DE INSCRIGCAO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereco completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais
atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

() Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Nao informar




F

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena
(

) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Néao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
N&o tenho Educagado Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

()

()

()

()

() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
( ) Pés Graduacédo Completo
()

Pés-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi

fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

QLITICA NAC
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( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Néo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

)

(
(
(
(
(
(
(
(

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Néo

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA
1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social:

Nome fantasia:
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CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Racal/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
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Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Completo

P6s Graduagéao completo

(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
) Ensino Superior Incompleto
)
)
)

P6s-Graduagéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigdo do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar
0 que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120
pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdao
beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto?
Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restricao e privagao de liberdade (populagdo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos
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Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagédo
de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigédo, entre outras medidas
de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Bralille;

( ) o sistema de sinalizag&o ou comunicagéo tatil;
( ) a audiodescrigéao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagéo de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formagédo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de acordo
com o projeto proposto.
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Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de
municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

A equipe devera contar com no minimo 4 (quatro) agentes culturais residentes no municipio em
Valencga

Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Fungido no
profissional/empres \G CPF/CNPJ Mini curriculo
a projeto
o a ar . 12345678910 (Insira uma breve descrigdo da trajetéria
Ex.: Jodo Silva Cineasta )
1 da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execucao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

Ex: . = Divulgacdo do projeto

L Pré-producgéo . . 11/10/2024 11/11/2024
Comunicagao nos veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes
de financiamento. Caso positivo, informe a previsédo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional
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( ) Doagbes de Pessoas Fisicas
( ) Doagbes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os
recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser
arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serado aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo
relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissao de

selecdo.
Descrigao Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total | Referéncia
do item de medida unitario de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotégrafo necessario para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagédo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecédo, conforme
descri¢édo a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;
» Nao atendimento do critério — 0 pontos.
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagao
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliagéo e valoragéo, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
evidente os resultados que serdo obtidos.

10

Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do
municipio.

A anadlise devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragao,
se a agao contribui para o enriquecimento e valorizagao da cultura
do municipio.

10

Aspectos de integragdo comunitaria na agédo proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagédo e valoracéo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagao
ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagéo de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucdo nas metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orgamentaria, sua execug¢ao e a adequagéao
ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada, para fins de avaliagéo, a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando
a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigdes que serao
executadas por eles no projeto (para esta avaliagédo serdo
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera
considerada, para fins de andlise, a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com
a proposta.

70

PONTUAGAO TOTAL:

70




Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra,
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conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdao

do Ponto Descrigdao do Ponto Extra Pontuacao
Extra
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
Agentes culturais residentes em regibes de menor
K 5
IDH
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

Identificagao
do Ponto Descrigdao do Ponto Extra Pontuacao
Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
M Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou
N ; S 5
coletivos/grupos pertencentes a regiées de menor IDH
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagéo
em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 5
o criancas, e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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° A pontuacéo final de cada candidatura sera a média das notas atribuidas.

° Os critérios gerais sdo eliminatérios  de modo que o agente cultural que receber pontuagéo 0
em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

° Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a
pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus nao desclassifica o agente cultural.

° Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagéo dos projetos a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

° Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas
de discriminacao , com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. A falsidade de informagbes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°
__ /2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Valenga, neste ato representado pelo Secretario Municipal De Cultura e Turismo
Senhor(a) VICTOR EMMANUEL DO COUTO, e o(a) AGENTE CULTURAL,

, portador(a) do RG n° , expedida em
CPF n° , residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDEREQO] CEP: [INDICAR CEP]
telefones: , resolvem firmar o presente Termo de Execugéo Cultural,

de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e
do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc&o Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderé&o ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade
de autorizag&o prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigagdes do/da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Valenga:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informagdes dos recursos
concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL,;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acéo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

[1l) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao
local de realizagado da agao cultural;

V) prestar informagbes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Valenga: por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de contados do término da
vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Valenga: a
contar do recebimento da notificagéo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagédo a informagdo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem
as eleigoes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de posse, em
caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa
juridica.
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7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de Relatério de
Objeto da Execugao Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo
Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
Il - conter a descricao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de
realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera elaborar
parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e
providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagéo complementar relativa ao cumprimento
do objeto;

Ill - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execug&o Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural e na documentagéo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsével
pelo julgamento da prestagao de informagbes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

lll - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agao cultural,
mas verificada inadequacgéo na execugéo do objeto ou na execugéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacéo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos
itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administrag&o publica, denuncia de irregularidade na execugao da agao cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera de 120 dias contados
do recebimento da notificacéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagbes apontar a necessidade de devolugéo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgéo por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agbes compensatodrias; ou
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Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de agbes
compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugao do instrumento afasta a reprovagéo
da prestagdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a
devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agbes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugédo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes previstas na legislagéao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagao de termo aditivo no sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na
liberagao de recursos; e

Il - alteragédo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do
objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a
fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderéo ser realizadas pelo
agente cultural e comunicadas a administragéo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo
prévia.

8.5 A aplicacao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugao cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagéo prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da acéo
cultural fomentada seréo de titularidade da administragdo municipal.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Ill - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por deciséo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacgao judicial,
mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
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g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderado ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A administracdo municipal realizard o monitoramento e o controle dos resultados das a¢des culturais
por meio de visitas in loco e da analise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural. As visitas in loco
permitirdo uma avaliagéo direta e detalhada do andamento dos projetos, garantindo que todas as atividades
estejam sendo executadas conforme o planejamento aprovado. Além disso, o Relatério de Objeto da
Execugéao Cultural, a ser elaborado pelos responsaveis pelos projetos, fornecera uma visdo abrangente do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, possibilitando a administragdo municipal acompanhar de
forma precisa e continua a eficacia das agdes culturais desenvolvidas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura, com duragao de 12 (doze) meses, ndo
podendo ser prorrogado.

13. PUBLICAGAO

13.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no Diario Oficial do municipio de Valenca/RJ

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Valenga para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo
Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe
poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execugédo Cultura, troca de comunicagbes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber
pagamentos e dar quitagéo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas
no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se é

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacao de declaragao falsa
pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegao do Edital 05/2024, venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de
selegéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO;

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 05/2024, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar
de habilitagéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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RETIFICAGAO 01
CONTRATAGAO DIRETA N° 07/2024- SCT
ABERTO A AMPLA CONCORRENCIA

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e

como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no

Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da

Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢bes para a execugédo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente

edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais.

Deste modo, a administragdo municipal torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 OBJETO DO EDITAL

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa visando a contratagdo para a

prestacao de servigos a serem prestados na ministragdo de curso de capacitagao, formacao, especializagdo
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e profissionalizagéo, para os agentes culturais do Municipio de Valenga- RJ, em elaboracédo de projetos
culturais no ambito da Politica Nacional da Lei Aldir Blanc (PNAB), conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Aviso de contratacéo direta.

2.2 A contratagado sera por lote

2.2.1 - Havendo mais de um lote faculta -se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse.
Entretanto, optando- se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que

o compdem, caso exista mais de um item dentro do respectivo lote.

3. DA PARTICIPACAO NA CONTRATAGAO DIRETA

3.1. A participagcdo no presente se dara mediante ao envio da documentacdo pelo e-mail
dfcultura8@gmail.com ou na Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada a Rua Coronel

Leite Pinto, 105, Centro, Valenga- RJ, antiga Casa da Misericordia.

3.2. O fornecedor é o responsavel pelo envio de toda documentagédo necessaria, ndo cabendo ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido

dos documentos, ainda que por terceiros ndo autorizados.
3.3. Nao poderéo participar desta Contratagéo Direta
3.3 .1 - que ndo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagéo Direta;

3.3.2 - estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.3 .3 - que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando

a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em

decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de

1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista. 3.3.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

3.3.3.2 Aplica-se o disposto na alinea " ¢" também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da

personalidade juridica do fornecedor.

3.3.4 Organizagdes de Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acérdao no
746/2014-TCU-Plenario).

4.D0 INGRESSO NA CONTRATAGAO DIRETA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

4.1 O ingresso do fornecedor na contratagao direta se dara com o cadastramento de sua proposta, na forma

deste item.

4.2 O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,

exclusivamente por meio do e-mail dfcultura8@gmail.com, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado,

a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos, anteriormente a

abertura do procedimento.
4.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

4.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento

dos servigos ou na entrega do produto.

4.4.1 Os precos ofertados, na proposta inicial, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, néo lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacgéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5 A apresentacgéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que Aviso de Contratagdo Direta, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servigos/ fornecer os produtos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.6 - Uma vez enviada a proposta no link, os fornecedores nao poderao retira-la, substitui-la ou modifica-la.
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5. VALOR TOTAL DO EDITAL

O valor total deste edital é de R$ 44.473,25 (Quarenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e trés reais e

vinte e cinco centavos)

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto

Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 3.3.90.36.00.00.00 e 3.3.90.39.00.00.00
PNAB Ministério da Cultura — Governo Federal ou as que vierem a ser substituidas no

exercicio subsequente.

6. PRAZO DE INSCRIGAO

De 11 horas do dia 07/11/2024 até 17 horas do dia 17/11/2024.

6.1 PRAZO PARA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Dia 20/11/2024

7. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes — etapa de apresentagédo das documentagdes para habilitagéo
e Selegdo — etapa em que uma comissao analisa as documentagdes.

e Habilitagdo — etapa em que a empresa selecionada na etapa anterior sera convocada para

apresentar documentagbes complementares, se necessario.

e Assinatura do Contrato de Prestagao de Servigo — etapa em que a vencedora, habilitada sera

convocada para assinar o Contrato de Prestagédo de Servigo ou semelhante.

8. DOS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENVIADOS PARA PARTICIPAGAO NA CONTRATAGAO
DIRETA

Os documentos a serem exigidos para fins de participagdo deverdo ser enviados em documento digital,
formato PDF, sob pena de inabilitagdo por ndo cumprimento do prazo e demais exigéncias previstas neste

tépico, conforme a seguir
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Se o candidato for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela

administragao municipal;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou de declaragao

assinada pelo agente cultural.

A comprovacéao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagao de rua.

Qualificagao Técnica

a) Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, sendo esta feita mediante a apresentagéo de atestado(s),

fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

a.1) Em sede de diligéncia, poderéao ser requisitados documentos complementares, no sentido de comprovar

o que esta sendo afirmado no teor do atestado de qualificagédo técnica apresentado.

Se o interessado for pessoa juridica:
Habilitagado Juridica

a) Certificado da Condigc&o de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, em se tratando de

Microempreendedor Individual - MEI;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e seus aditivos, devidamente registrado na Junta
Comercial da sede do Licitante, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por

agdes, acompanhada de documentos de elei¢do de seus administradores;

c) Registro comercial e seus aditivos, no caso de empresa individual, devidamente registrado na Junta

Comercial da sede do Licitante;
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d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em

exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade

assim o exigir;

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social; g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS;

h) Prova de regularidade perante a Justigca do Trabalho;

i) Declaragéo emitida pela licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIlII, do Art.

70 da Constituicdo Federal.

Qualificagdo Econoémico-Financeira

Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Qualificagdo Técnica

a) Comprovacgéo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, sendo esta feita mediante a apresentagcéo de atestado(s),

fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

a.1) Em sede de diligéncia, poderao ser requisitados documentos complementares, no sentido de comprovar
o que esta sendo afirmado no teor do atestado de qualificagdo técnica apresentado.
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Declaragoes

a) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas;

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

c) Declaragao de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e que respondera pela veracidade das

informacgdes prestadas, na forma da lei.

Caso a empresa participante integre grupo econdmico, os documentos de habilitagdo deverdo ser
apresentados em seu proprio nome. Nao sera aceita documentacgéao referente a outra empresa, ainda que

integrante do mesmo grupo econdémico.

Os Documentos que néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que
ndo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos deverdo ter sido emitidos ha, no maximo, 90
(noventa) dias, contados até a data da realizagdo da contratagdo ou, se emitidos por prazo indeterminado,

conforme legislagéo do 6rgao expedidor.
Ficam excluidos da validade de 90 (noventa) dias os atestados técnicos e comprovagdes de inscrigdes.

Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratacgéo,

mediante a consulta ao seguinte cadastro:

Consulta Consolidada da Pessoa Juridica, emitido via internet no sitio do bttps; //certidoes-

apf.apps.tcu.qov.br
Constatada a existéncia de sangéao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por ndo atendimento a condicao
de participagao.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagado daqueles exigidos neste Aviso de Dispensa Eletronica e J? apresentados, o fornecedor sera

convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitagéo.

E facultada a Administragdo em qualquer fase deste procedimento, caso considere necessario, a promogao

de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugcao processual.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Dispensa

Eletrénica.
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Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou entidade examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma

proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que nao haja

referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragédo publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegao e com a Unido nao

sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para

apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacao dos projetos.

9. ETAPA DE ANALISE E SELEGAO DA EMPRESA
a. Quem analisa as documentagoes

Uma comissao de selegao vai avaliar as documentacgdes.

b. Quem nao pode analisar as documentagées

Os membros da comissao de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao

dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

lll - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagbes

ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou

companheiro.

Caso o membro da comissédo se enquadre nas situagbes de impedimento, deve comunicar a comisséao, e

deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmaol/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,

cunhado/cunhada.
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c. Andlise da Capacidade Técnica
Os membros da comissao de selegao fardo a analise de Capacidade Técnica.

Entende-se por Capacidade Tecnica, o individuo, ou empresa que ja tenha prestado servicos semelhantes,

ou esteja prestando servigo semelhante.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada interessado, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagcéo de cada

projeto é atribuida em fungéo desta comparagéo.

d. Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial e no site oficial do municipio no
dia 20/11/2024

Contra a deciséo da fase de selegao, cabera recurso a ser encaminhado a comissao de avaliagéo, que deve

ser apresentado por meio eletrdnico através do e-mail dfcultura8@gmail.com no prazo de até 3 (trés) dias,

contados a partir do primeiro dia apés a publicagao do resultado. Caso seja apresentado recurso, havera o

prazo de 2 (dois) dias para a apresentacédo de contrarrazdes, seguindo o mesmo critério de contagem.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial e no

site oficial do municipio.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Ap6s a homologagéo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato

ou emitido instrumento equivalente.

10.2 O adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/ Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas

neste Aviso Contratagéo Direta.

10.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo, mediante correspondéncia por meio eletrénico
(e-mail), para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de seu

recebimento.
10.2.1.1 O prazo de recebimento sera inicializado com base na data de envio do e-mail pela Administragéo.

10.2.2 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario

e aceita pela Administragao.
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10.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicataria, implica

no reconhecimento de que:

10.3.1 A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagéo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021.

10.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagéo Direta.

10 .3 .3 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo séo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei no 14.133/ 21 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

10.4 O futuro Contrato tera vigéncia até 31/12/2024 a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado observando os Artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/ 2021. 10.4.1 - O prazo de vigéncia
sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido
no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa da contratada, previstas
neste instrumento.

11. DAS SANCOES

11.1 - Serdo consideradas infragdes administrativas, quaisquer daquelas previstas no art. 155 da Lei n°

14.133/ 2021, garantida a prévia e ampla defesa.

11.2 - O fornecedor que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no art. 155 mencionado no item

anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragcdo do inciso | do citado artigo 155, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) lote(s)/item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer infragdo dos incisos | ao Xl do referido art. 155;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos incisos Il ao VII do citado

artigo 155, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

d ) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII ao Xl do referido artigo 155, bem como

nos demais casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave.
11.3 - Na aplicagao das sang¢bes serdo considerados:

11.3. 1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;
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11.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.3.5 - A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos o6rgaos de controle.

11.4 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao FORNECEDOR, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada judicialmente.

11.5 - A aplicacao das sancoes previstas neste documento, ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica. 11.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada

cumulativamente com as demais sangdes

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 O procedimento sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Valenga- RJ

12.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado),

a administragdo podera:
12.2.1 Republicar o presente Aviso de Contratagcdo Direta com uma nova data;
12.2.2 Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condi¢des de habilitagdo exigidas.

12.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.2.3 Fixar prazo para que possa haver adequagéo das propostas ou da documentagdo de habilitagéo,

conforme o caso.

12.3 As providéncias dos subitens 12.2.1 e 12.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.4 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo néo
conste neste Aviso de Dispensa Eletronica, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente

da Administragdo na respectiva notificagao.

12.5 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda

do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo.

12.6 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitagéo e classificagao.
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12.7 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serdo sempre interpretadas em favor da

ampliagdo- da disputa entre os interessados, desde que n&do comprometam o interesse da Administragéo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagcao

12.8 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo

ou do resultado do processo de contratagao.

12.9 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Aviso de

Contratacao Direta sera o da Comarca de Valencga- RJ.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
a. Monitoramento e avaliagao

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos servigos, serdo contemplados, assim como a
prestacdo de informacdo a administragdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagcdo e de foco no cumprimento do objeto.

VICTOR EMMANUEL DO COUTO

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO DE VALENCA-RJ




