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Vitamina _F‘-ymais

Programa Nacional de Suplementacéo de Vitamina A

Criancas de 6 meses a 24 meses

No periodo de 10 a 21/06/24, a
suplementacao também sera feita
nas Unidades de Saude:

Parque Pentagna
Joao Dias
Varginha
Passagem

Joao Bonito

Sao Francisco

POR QUE E TAO IMPORTANTE:
= Protege a salde dos olhos.

= Potencializa o pleno crescimento e desenvolvimento infantil.

> Reduz o risco de diarreia e mortalidade infantil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro - Valenca/RJ - CEP: 27600-000
Telefones: (24) 2438-5300

www.valenca.rj.gov.br

e-mail: ouvidoria@valenca.rj.gov.br

" PODER EXECUTIVO )

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito

HELIO LEMOS SUZANO JUNIOR
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE
Sebastido Eric Vasconcellos
E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4765

PROCURADORIA GERAL
Jaqueline Magalhaes dos Santos
pgm.valenca@gmail.com
(24) 2453-2932

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Andrea Ferreira de Avellar
pmv.asscom@gmail.com
(24) 2452-1686

- J
SECRETARIAS MUNICIPAIS
GOVERNO

Hiram de Avellar Pinto Junior
governo@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4776

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLE INTERNO

smci@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-1815
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRAGAO

Diogo da Silva Avila
administracao@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-3109

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA

Flavia Guimaraes Silva
fazenda@valenca.rj.gov.br

(24) 2438-5307

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE

Guilherme de Oliveira dos Reis
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br
24) 2452-8638

Dom André Arcoverde, 228 - Centro

AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
Geraldo Nonato Mendes
sappma@yvalenca.rj.gov.br

(24) 2453-3366

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

EDUCAGAO

Deyvison Silvestre Rosa
educacao@valenca.rj.gov.br
(24)2453-7402 | 2458-4866
Av. Nilo Peganha, 506 - Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Paulo Sérgio Gomes da Graga
obraspmv@valenca.rj.gov.br
(24)2453-4303

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVIGOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
Carlos Henrique Barros Machado
smsp@valenca.rj.gov.br
(24)2452-1442

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENTOEDESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

planejamento.valenca@gmail.com

(24) 2453-2891

R. Carneiro de Mendonga, 139, 2° Andar —
Centro

ASSISTENCIA SOCIAL

Angelina Silva Xavier
smas@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4046

Rua Conde de Valenga, 58 - Centro

ESPORTE E LAZER

esportelazer@valenca.rj.gov.br
(24)2452-4698
Praga Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA E TURISMO

Victor Emmanuel Couto
contatosectur@gmail.com

(24) 2452-0571

R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro

SAUDE

Paulo Roberto Russo
sms@valenca.rj.gov.br

(24) 2452-1474

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro
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SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA
Jeam Carlos Pereira da Silva
Telefone: (24)2471-5961

SANTA ISABEL
Telefone: (24)2457-1201
Adilson dos Santos
Telefone: (24)2453-8971
PARAPEUNA
Maria Aparecida da Silva
Telefone: (24)2453-9138
CONSERVATORIA

Joffer de Aguiar Rios
Telefone: (24)2438-1188

| |
| |
| |
| |
| PENTAGNA |
| |
| |
| |
| |
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA
Endereco: Pragca XV de Novembro, 676

Centro - Valenga - RJ
Telefone: (24)2453-3777

PRESIDENTE
Eduardo Lima Santana de Avila

VICE-PRESIDENTE
José Amauri Ferreira Lima

1° SECRETARIO
Fabiane Medeiros Silva

2° SECRETARIO
Ailton Geraldo Batista da Silva

a GUARDA MUNICIPAL N

COMANDANTE
Rodrigo dos Santos Valle
Telefone:(24) 2542-8650
Endereco: Rua Osvaldo Terra, 108
Centro - Valenca/RJ

N\ )

PREVI - VALENCA

DIRETOR EXECUTIVO
Juarez de Souza Gomes
Telefone:(24) 2453 - 5848

Endereco: Travessa Fonseca, 112
Centro - Valenga/RJ

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

UFIVA - R$ 106,04
de acordo com o Decreto 208 de
30/11/2023 publicado no Boletim
Oficial edigdo 1.716 de 06/12/2023,

pag 18.

UFIR - R$ 4,5373
de acordo com a Resolugdo SEFAZ
n® 597 de 28/12/2023 publicada no
D.O.E. de 29.12.2023, pag. 13.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: Rosangela Albuquerque de Melo.

Processo Administrativo n°: 3.156/2024

CNPJ: 53.569.603/0001-75

Objeto: Aquisicdo de spray de pimenta, destinado a atender ao
Departamento da Guarda Municipal.

Empenho n°: 2994/2024

Valor: R$ 1.960,00 (Hum mil novecentos e sessenta reais).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Centro Médico Qualidade de Vida LTDA

Processo Administrativo: 183/2024

Objeto: Realizagdo de consulta para atender paciente de mandado judicial.
Valor: R$ 300,00 (trezentos reais)

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: Unimed de Volta Redonda Cooperativa de

Processo Administrativo: 1600/2024

Objeto: Realizagdo de exame para atender paciente de mandado judicial.
Valor: R$ 2.107,00 (dois mil cento e sete reais)

EXTRATO DE CONTRATO
(Contrato n° 201/2024)

Partes:

Contratante: Prefeitura Municipal de Valenga-RJ.

Contratado: SUPERAR LTDA

Processo Primitivo n°: 6.918/2023

Pregao Eletrénico n°: 044/2023

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo 15 APARELHOS DE
AR CONDICIONADO SPLIT COM CONTROLE REMOTO para atender as
necessidades dos diversos setores do Centro Administrativo

Valor: R$ 16.895,00 (dezesseis mil, oitocentos e noventa e cinco reais).

EXTRATO DE CONTRATO
(Contrato n° 113/2024)

Partes:

Contratante: Prefeitura Municipal de Valenga-RJ.

Contratado: MORO TINTAS E MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA
Processo Primitivo n°: 32.715/2022

Pregao Eletrénico n°: 017/2023

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo materiais diversos,
destinados as escolas e creches municipais - Secretaria Municipal de Educagéo
Valor: R$ 74.855,60 (setenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e cinco
reais e sessenta centavos).
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EXTRATO DE CONTRATO
(Contrato n° 219/2024)

Partes:

Contratante: Prefeitura Municipal de Valenga-RJ.

Contratado: EVOLUGAO COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
Processo Primitivo n°: 31.922/2022

Pregao Eletrénico n°: 020/2023

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de Uniformes Escolares,
visando atender os alunos das escolas e creches municipais - Secretaria
Municipal de Educagéo

Valor: R$ 46.400,00 (quarenta e seis mil e quatrocentos reais).

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO
DE TRABALHO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TERMO N° 241/2024

PROCESSO N° 9.843/2024

PARTES: O MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E AQUILA
FERNANDA FARIA CARNEIRO LAURIANO (CONTRATADA)

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE RESCISAO, TEM POR OBJETO A
RESCISAO CONTRATUAL, A PEDIDO DA CONTRATADA, A PARTIR DE
27/05/2024, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.843/2024,
DE 28 DE MAIO 2024

DATA: VALENCA, 11 DE JUNHO DE 2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVIGOS TECNICOS, EM CONSULTORIA NA AREA TRIBUTARIA,

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VALENGA, E MUOVE
BRASIL S/A

CONTRATO N° 213/2024/PMV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8.120/2024

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E MUOVE
BRASIL S/A (CONTRATADA)

OBJETO: VERSA SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA NA AREA TRIBUTARIA DESTINADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA

PRAZO: O PRESENTE CONTRATO TERA SUA VIGENCIA RENOVADA
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, NO PERIODO DE 07 DE JUNHO DE
2024, A 06 DE JUNHO DE 2025

VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$ 219.113,28
(DUZENTOS E DEZENOVE MIL, CENTO E TREZE REAIS, E VINTE E
OITO CENTAVOS)

DATA: VALENCA/RJ, 17 DE MAIO DE 2024

(1) §ateen

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VALENGA
CNPJ- N° 11.463.902/0001-80

Processo n° 273/2024

Contratante: Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Valenga

Contratada: Gedé Servigos Publicitarios Ltda. CNPJ: 09.345.278/0001-75
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos
por mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 14/06/2024 a 13/06/2025,
conforme clausula oitava e com valor global sem reajuste para o periodo,
objetivando a manutencéo do site do Previ Valenga.

Valenga, 12 de junho de 2024.
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COMPRAS E LICITAGOES

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo Administrativo n° 10.304/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em agenciamento de
profissionais para atividades artisticas e culturais, para atender a Festa
de Santo Antbnio, que sera realizada no més de Junho, no Distrito de
Conservatoria.

Favorecida: S. M. Fontes Sonorizagéo.

Valor: R$ 11.250,00 (Onze mil duzentos e cinquenta reais).
Fundamentagao Legal: artigo 74, inciso Il, da Lei Federal 14.133/21 e
suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto n® 120/2022.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Materiais, Compras e Licitagoes

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90046/2024
Processo Administrativo n®: 6.139/2024
Objeto: O objeto da presente Dispensa Eletronica é a contratagdo de

empresa para aquisicdo de maquina de café elétrica, destinado a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Administragéo.

Tipo de compra: Menor preco.
Data e hora da abertura da dispensa: Dia 20 de Junho de 2024 as 08:00
Local: www,comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Retirado do Aviso: O Aviso da Dispensa encontra-se disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br); www.

comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Informacdes: (24) 2453.2792 — e-mail: compraspmv@gmail.com

Horario: 12:00 as 17:00 horas.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Compras

Comissao Especial de Pregao Eletronico
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°90002/2024
Processo Administrativo n°: 6026/2024

Objeto O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de Empresa
Especializada em Seguranca do Trabalho pelo periodo de 5(cinco) meses,
para o monitoramento e agbes mitigadoras de combate a principios de
incéndio em “vegetacéo florestal”, no periodo de estiagem, com carga
horaria _minima de 8h/dia no Municipio de Valenga/RJ, devidamente

descritos, caracterizados e especificados neste Edital e/ou no Termo de
Referéncia, na forma da lei.

Tipo de licitacdo: Menor prego por item.

Informacdes: e-mail: licitacoespmvri@amail.com Horario: 12:00 as 17:00
horas.

Data e hora da abertura da licitagcdo: Dia 01 de julho de 2024, as 14:00
horas, local: www.comprasgovernamentais.gov.br;www.gov.br/compras
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br); www.
comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 90013/2024

Processo Administrativo n°: 1630/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para transferéncia
de pacientes mediante ambulancias UTI mével tipo D, dotada de
equipamentos, materiais e integrada com profissionais

A Comissado de Pregdo Eletronico/FMS comunica aos interessados que
a licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico n® 90013/2024, cujo objeto é
a contratagdo de empresa especializada para transferéncia de pacientes
mediante ambulancias UTlI movel tipo D, dotada de equipamentos,
materiais e integrada com profissionais, foi adiado “Sine Die"”, motivada
pela necessidade de alteracdo do Edital.

Nova data para a abertura da licitagdo em epigrafe sera oportunamente
comunicada, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, Jornal

de Grande Circulagdo Estadual, Boletim Oficial do Municipio e no Site
da PMV.

Aline de Oliveira
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N° 900014/2024

Processo Administrativo n°: 585/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para contratagdo de
empresa especializada para realizagéo de exames

Tipo de licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM

Informagdes: (24) 2453-2696 — e-mail: smscompras@yahoo.com.br

Horario: 9:00 as 17:00 horas.

Data e hora da abertura da licitacdo: Dia 02 de julho de 2024 as 09:00 horas
Retirada do Edital:

- O Edital encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br).

- O Edital podera, também, ser solicitado pelo e-mail: smscompras@

yahoo.com.br
- O Edital podera, ainda, ser retirado na Sala da Comiss&o Permanente de

Licitagdo no Centro Administrativo Municipal (Rua Dr. Figueiredo, n® 320
— Centro — Valenga-RJ), mediante a entrega de 01 (um) pacote de papel
A4 com 500 folhas e apresentacéo de carimbo da empresa com CNPJ.

Aline de Oliveira
Pregoeira

Abandonar animais é
CRIME DE MAUS-TRATOS

conforme determing o artige 32 da Lol n® F605,/78.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 015/2024
(22 PUBLICAGAO)

Orgdo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagdes — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 23.920/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Pregos) n° 058/2023

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios/carnes, destinados as escolas e creches municipais — Secretaria Municipal de Educacao.
Beneficiario: COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS VIEIRA LTDA.

Item Qde Unid Descricao Valor Unitario Valor Total Marca
01 38.275 Kg CARNE BOVINA, PATINHO MOIDO - Especificagdes conforme o Edital. R$ 31,47 R$ 1.204.514,25 Prépria
02 38.275 Kg CARNE BOVINA, PATINHO EM CUBOS - Especificagdes conforme o Edital. R$ 31,47 R$ 1.204.514,25 Proépria
03 13.135 Kg CARNE SUINA LOMBO - Especificagdes conforme o Edital. R$ 16,97 R$ 222.900,95 Propria
04 47.670 Kg FILE DE PEITO DE FRANGO - Especificagdes conforme o Edital. R$ 12,98 R$ 618.756,60 Propria
06 7.660 Kg MOELA (MIUDO DE FRANGO - Especificagdes conforme o Edital. R$ 7,50 R$ 57.450,00 Propria

-Marcas e valores ndo foram alterados

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 015/2024
(22 PUBLICAGAO)

(')rgéo Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagoes — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 23.920/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Pregos) n° 058/2023

Objeto: Aquisigao de géneros alimenticios/carnes, destinados as escolas e creches municipais — Secretaria Municipal de Educagao.
Beneficiario: M.J.A. COMERCIO ATACADISTA LTDA

Item Qde Unid Descrigao Valor Unitario Valor Total Marca

07 30.000 Dz OVO BRANCO DE GALINHA - Especificagées conforme o Edital. R$ 7,45 R$ 223.500,00 Pommer
-Marcas e valores n&o foram alterados

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 015/2024
(22 PUBLICAGAO)

Orgao Gerenciador: Departamento de Material, Compras e Licitagdes — PMV

Fundamento: Processo Administrativo n°® 23.920/2023

Modalidade: Pregao Eletronico (Para Registro de Pregos) n° 058/2023

Objeto: Aquisigao de géneros alimenticios/carnes, destinados as escolas e creches municipais — Secretaria Municipal de Educagao.
Beneficiario: SILVEIRA MP COMERCIO E SERVIGO LTDA.

Item Qde Unid Descricao Valor Unitario Valor Total Marca

05 9.395 Kg POSTA DE CACAO - Especificagdes conforme o Edital. R$ 29,89 R$ 280.816,55 Friboi
-Marcas e valores ndo foram alterados

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

VACINAGAO. st
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PORTARIAS

PORTARIA PMV, N°. 388 DE 10 DE JUNHO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio e,

Considerando a Lei Complementar n°. 175 de 14 de julho de
2014 e suas alteracdes;

RESOLVE:
Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n°. 377, de 05 de
junho de 2024, que nomeava o Sr. GABRIEL PIRES BRANDAO OLIVEIRA,
para exercer o Cargo Comissionado de Chefe da Secédo de Expediente,

Simbolo CC9, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 10 de junho de 2024

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 390, DE 12 DE JUNHO DE 2024

~ LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, PREFEITO DO

MUNICIPIO DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio; e

Considerando o processo administrativo n°. 9788/2024;

Considerando a Portaria n°. 221 de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir do dia 24 de maio de 2024, a Sra.
Vilma Aparecida da Silva, em substituicdo a Sra. Sheila Nascimento
Marcelo, como membro suplente representante das Entidades Civis
Organizadas, junto ao CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE VALENGCA-CAE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos retroativos a 24/05/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga

PORTARIA PMV. N°. 389 DE 10 DE JUNHO DE 2024.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a Lei Complementar n°. 175 de 14 de julho de
2014 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 01 de junho de 2024, o Sr.
MATHEUS MACHADO ROCHA, para exercer o Cargo Comissionado de
Chefe da Secéo de Expediente, Simbolo CC9, junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 10 de junho de 2024

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito
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Prefeito
DECRETOS
DECRETO N°. 127. DE 11 DE JUNHO DE 2024
“INSTITUI COMISSAO ESPECIAL
DESTINADA A IMPLANTAGAO DA
CAMARA DE RESOLUGAO DE

CONFLITOS TRIBUTARIOS E PREVE
O CONSEQUENTE PAGAMENTO DA
GRATIFICAGAO JETON”.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, Prefeito do Municipio
de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o art. 138, da Lei Complementar n°. 28/99,
Estatuto dos Servidores Publicos de Valenga;

Considerando o processo administrativo n°. 6887/2024;
DECRETA

Art. 1°. Fica instituida, a partir desta data, COMISSAO
ESPECIAL destinada a implantagdo da Camara de Resolugao de Conflitos
Tributarios, composta pelos servidores abaixo designados:

- Carolina Santos Pires-matricula n°. 144.501;

- Guilherme Dias Estevam Leal- matricula n°. 144.510;

- Victor Soares-matricula n°. 144.401;

- Daiane C.A. Ramos-matricula n°. 144.057;

- Flavia Guimaraes Silva-matricula n°. 122.394;

- Sheila Alves Laureano-matricula n°. 100.200;

- Luiz Miguel Ferreira Lopes Costa-matricula n°. 211.537;

- Jodo Eduardo Rodrigues Ferreira-matricula n°. 144.142; e
- Christiane Pereira Moreira-matricula n°. 122.408.

Art. 2° Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal
de Valenga/RJ, o pagamento de “JETON” aos membros integrantes
da COMISSAO ESPECIAL, em conformidade com o art. 138 da Lei
Complementar n° 28/1999.




§ 1°. O valor do “JETON” a ser pago aos integrantes da Comiss&o Especial, pela efetiva participagéo nas reunides, correspondera a 01 (uma) Unidade
Fiscal de Valenga — UFIVA por reunido, pago mensalmente.

§ 2°. Sem prejuizo do numero mensal necessario ao bom andamento dos servigos, o “JETON” sera atribuido a no maximo 04 (quatro) reunides mensais.
§ 3°. Os valores percebidos a titulo de “JETON”, ndo incorporam e nem integram os vencimentos dos integrantes da Comissao para nenhum efeito.
§ 4°. A critério do Chefe do Poder Executivo podera ser suspenso o pagamento da gratificagdo do “JETON”, através de ato proprio.

Art. 3°. Para efeito do disposto neste Decreto, cabera aos membros da presente Comissao elaborarem as atas das reunides realizadas, com
as assinaturas dos participantes, que deverao ser remetidas a Secretario Municipal de Administracéo para efetivacdo do pagamento.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Para efeito do art. 2° e paragrafos deste decreto, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo observar a vedacao do Decreto
Municipal n°. 83 de 2018.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 11 de junho de 2024.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO;
CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 128, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

Ementa: “Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar por, dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicdes legais e considerando o que
dispde a Lei n°. 3.561, de 19 de dezembro de 2023 e,

Considerando os termos do processo administrativo n®. 10176/2024;
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.250.000,00 (um milhd@o, duzentos e cinquenta mil reais), para atender
as despesas assim codificadas:

u.o Identificagdo do Programa Funcional Programatica Categoria Economica Recurso Valor da Dotagao
02.07 Manutengdo e Operacionalizagdo da Secretaria-Obras 04.122.0002.2.041 44.90.51.00.00.00 1500 60.000,00
02.13 gj&fgﬁggéo & Operacionalizagdo da Secretaria-Servigos 04.122.0002.2.056 33.90.39.99.99.00 1500 890.000,00
02.07 Construgéo de Portico de Entrada da Cidade- Valenga-RJ 15.451.0018.1.394 44.90.51.00.00.00 1500 300.000,00

Total 1.250.000,00

Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente crédito adicional suplementar é proveniente de anulagéo das seguintes dotagdes do
orgamento em vigor:

u.o Identificagdo do Programa Funcional Programatica Categoria Econémica Recurso Valor da Dotagao
02.06 | \anutengao e Operacionalizagéo da Secretaria-Fazenda 04.122.0002.2.019 33.90.39.99.99.00 1500 150.000,00
02.07 ,\Rﬂifnoi::ri‘:;is“"a"“te”‘;éo & Modernizagdo de Proprios 15.451.0020.2.044 44.90.51.00.00.00 1500 10.000,00
02.07 Manutencao e Operacionalizacdo da Secretaria-Obras 04.122.0002.2.041 31.90.11.00.00.00 1500 200.000,00
02.13 Pavimentacéo de Ruas/Espagos Publicos 15.452.0018.2.061 33.90.30.99.00.00 1500 100.000,00
02.13 Manutencéo de Vias Vicinais e Urbanas 15.451.0016.2.068 33.90.30.99.00.00 1500 150.000,00
02.13 Aquisigdo/Manutencéo de Veiculos 26.782.0016.2.069 44.90.52.48.00.00 1500 240.000,00

Total 1.250.000,00




Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 11 de junho de 2024.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO; CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 130, DE 13 DE JUNHO DE 2024.

Ementa: “Dispde sobre a abertura de Crédito Especial dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicdes legais e considerando o que

dispde a Lei n°. 3.617, de 11 de junho de 2024;

DECRETA
Art. 1°. Fica aberto Crédito Especial no valor de R$ 107.132,00 (cento e sete mil, cento e trinta e dois reais), para atender as despesas assim
codificadas:
u.o Identificagdo do Programa Funcional programatica Categoria Econémica | Recurso | Valor da Dotagao
03.01 | PTGMMS 3.385/24-Componentes Basicos 10.303.0032.1.062 33.90.32.00.00.00 1600 107.132,00
da Assisténcia Farmacéutica
Total 107.132,00

Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Especial é proveniente de recursos federais, conforme Portaria do Ministério da

Saude n°. 3.385, de 19 de margo de 2024.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2024.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

ERRATAS

ERRATA DA RESOLUGAO N° 006/SME/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024,
PUBLICADA NO BOLETIM OFICIAL N° 1785 DE 29 DE MAIO DE 2024.

Erro material na numeragéo dos artigos a partir do artigo 10. Dessa
forma, onde se lé Art. 10° (...) até o Art. 26° leia-se Art. 10 até o Art.
26; Onde se 1é § 1° — O Anexo Il desta Resolugdo devera ser entregue
preenchido a Comissao Organizadora da Educac&o Municipal, na reunido
do dia 18/06/2024 leia-se: § 1° — O Anexo Il desta Resolugdo devera ser
entregue preenchido a Comissdo Organizadora da Educagdo Municipal,
na reunido do dia 25/06/2024; Onde se Ié § 2° — Os Anexos lll e IV
desta Resolugdo serdo entregues preenchidos, até dia 16/09/2024, via
memorando, conforme inciso Il, do Art. 20., leia-se: § 2° — Os Anexos llI
e IV desta Resolugdo serdo entregues preenchidos, até dia 30/09/2024,
via memorando, conforme inciso Il, do Art. 20., tornando sem efeito a
publicacdo da Resolugdo n° 006/SME/2024 de 28 de maio de 2024, NO
BOLETIM OFICIAL N° 1785 DE 29 DE MAIO DE 2024, pagina 08/11.

RESOLUGAO N° 006/SME/2024, de 28 de maio de 2024

Estabelece critérios e normas para de
escolha de Diretores e Diretores Adjuntos
das Unidades Escolares e Instituicdes
Educacionais da Rede Municipal de Ensino
de Valenga, através de processo consultivo.

O Secretario Municipal de Educagéo, DEYVISON SILVESTRE
ROSA, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 79, inciso |, da
Lei Orgéanica do Municipio de Valenga, e considerando a meta 19 do Plano
Nacional de Educagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer critérios e normas para o Processo Consultivo
de escolha de Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades Escolares e
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenga.

Paragrafo tnico: O Processo Consultivo serd conduzido pela Secretaria
Municipal de Educagéo através da Comissédo Organizadora da Educagéo
Municipal.

Art. 2° - O Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares/
Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenga seréo
escolhidos mediante consulta publica na comunidade escolar de cada
Unidade Escolar/ Instituicdo de Ensino, apés certificados pela Secretaria
Municipal de Educacgé&o nos critérios técnicos de mérito e desempenho;

Paragrafo unico — As fungdes serdo preenchidas mediante Processo
Consultivo direto, livre e secreto, para atuagéo de trés anos, permitida uma
reconducéo sucessiva.

Art. 3° - Para participar do referido processo o candidato devera
satisfazer os seguintes requisitos:

|- Estar certificado pela Secretaria Municipal de Educagdo a partir de
avaliagdo satisfatéria de mérito e desempenho;

II- Ser membro efetivo do quadro dos Profissionais da Educagéao;

Ill- Possuir Curso Superior na area da educagéao;

IV- Estar em situacéo regular junto a Receita Federal do Brasil;

V- Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
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VI- Estar lotado e em exercicio na Unidade Escolar/Instituigdo Educacional
para a qual pretende candidatar-se;

VII- Nao estar nos 05 (cinco) anos anteriores a data do processo consultivo
para a fungao, sofrendo efeitos de sentenga condenatéria;

VIII- Nao ter sofrido condenagéo em processo disciplinar administrativo em
6rgéo integrante da Administragédo Publica direta ou indireta;

IX- Nao ter exercido a fungdo de Diretor e Diretor Adjunto de Unidade
Escolar/Instituicdo Educacional por mais de 06 (seis) anos consecutivos,
independente de escolha ou indicagao.

X- Declarar que conhece as exigéncias contidas nesta Resolucdo e que
esta de acordo com elas;

XI- Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada no Art. 19
da Lei n® 3559/2023.

Art. 4° - O processo consultivo sera composto por 3 (trés)
etapas, conforme disposto abaixo:

§ 1° - A primeira etapa consistira na participacdo efetiva no Curso de
Atualizagao e Aperfeigoamento na area de gestédo e administragdo escolar,
com carga horaria de 100 (cem) horas; ofertado de forma gratuita pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com carater classificatorio.

§ 2° - A segunda etapa tera carater eliminatério, sendo uma prova escrita
de conhecimentos especificos situacionais.

§ 3° - A terceira etapa sera a escolha por consulta publica @ Comunidade
escolar.

Art. 5° - Serdo considerados aptos para a terceira etapa do
Processo os candidatos que comprovarem cumulativamente:

I-  Participacéo efetiva e satisfatéria no Curso de Atualizagdo ofertado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Il-  Aproveitamento na segunda etapa (prova escrita), sendo considerados
aptos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete).

Art. 6° - Somente poderdo se inscrever chapas completas,
contendo os nomes dos profissionais da educagéo aprovados nos critérios
técnicos de mérito e desempenho, conforme a legislagéo especifica.

Art. 7° - Nao havendo inscrigdo de chapas completas, contendo
nomes de profissionais da educacéo lotados e em exercicio na Unidade
Escolar/Instituicdo Educacional, poderéo se inscrever chapas completas,
contendo os nomes dos profissionais da educagéo aprovados nos critérios
técnicos de mérito e desempenho que atuem em outra Unidade Escolar/
Instituicdo Educacional, atendendo os mesmos requisitos do Art. 3° desta
Resolugao.

Art. 8° — As inscrigdes das chapas deverao ser feitas na Unidade
Escolar/Instituicdo Educacional para a qual desejam concorrer, no periodo
estabelecido no Anexo |, desta Resolugéo, através do preenchimento da
ficha de inscrigéo.

§ 1° - Nos casos previstos no Art. 7°, as inscricdes poderdo ser feitas
na Unidade Escolar/Instituicdo Educacional em que o profissional da
Educacao esteja atuando.

Art. 9° — Sao considerados votantes:

| — Todos os Profissionais da Educagao, em efetivo exercicio na Unidade
Escolar/Instituicdo Educacional, no ano do processo consultivo;

Il — O responsavel pela matricula do aluno na unidade escolar so6 tera
direito a um voto, independentemente do numero de filhos matriculados;
Il — Os alunos que estejam matriculados e cursando os Anos Finais do
Ensino Fundamental e a Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 10 - O votante que tenha dependente na mesma Unidade
Escolar/Instituicdo Educacional e que estiver em efetivo exercicio como
funcionario votara apenas uma vez.

Art. 11 - O servidor estatutario do Quadro de Magistério portador

de 02 (duas) matriculas participa do Processo Consultivo nas Unidades
em que atua, desde que esteja em exercicio em Unidades diferentes; se a
acumulagéo se der na mesma unidade, participa apenas uma vez.

Art. 12 - O Processo Consultivo processar-se-a por escolha direta,
secreta e livre, sendo proibida a escolha por instrumento de procuragao.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacéo fixara calendario para
o periodo do Processo Consultivo, constante no Anexo | desta Resolugao.

Art. 14 - Sendo somente uma chapa concorrente no Processo
Consultivo, sera considerada escolhida se atingir a maioria do percentual
dos votos validos (50% + 1), ndo computados os votos brancos e nulos.

Art. 15 - No caso de mais de uma chapa participante do Processo
Consultivo, sera considerada escolhida a chapa que obtiver maioria do
percentual dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

Art. 16 - Nao havendo chapas candidatas ao Processo Consultivo
ou se a chapa concorrente néo atingir a maioria do percentual dos votos
vélidos (50% + 1), ndo computados os votos brancos e nulos, havera um
novo Processo Consultivo com inscrigdo de chapas completas atendendo
ao disposto no Art. 7°, desta Resolugao.

Art. 17 - Cabe a diregdo atual, das Unidades Escolares/
Instituicdes Educacionais que poderao participar do Processo Consultivo,
convocar toda a comunidade escolar em Assembleia para informagao
sobre o Processo Consultivo e para a formagéo do Conselho Escolar, caso
esse ainda néo exista na Unidade Escolar/Instituicdo Educacional, sobre o
referido processo,

Art. 18 - Fica constituida, em Portaria, uma Comissao
Organizadora da Educagao Municipal, formada por membros da equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo, composta de: 01 (um) representante
da Supervisdo Escolar, 01 (um) representante do Pedagogico, 01 (um)
representante do CITPE, 01 (um) representante do Setor Administrativo
e 01 (um) representante do Setor Financeiro para orientar o Conselho
Escolar de cada Unidade Escolar/Instituigdo Educacional.

Art. 19 - E de competéncia da Comissdo Organizadora da
Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Acompanhar todo o processo consultivo nas Unidades Escolares/
Instituigbes Educacionais, da divulgagéo até a apuragéo;

Il - Reunir-se com o Conselho Escolar das Unidades Escolares/Instituigbes
Educacionais.

Art. 20 - E da competéncia do Conselho Escolar das Unidades Escolares/
Instituicbes Educacionais:

| - Mobilizar a comunidade escolar para o processo consultivo;

Il - Receber copia das chapas formadas, através dos proprios interessados,
apos a inscricdo e encaminha-la a Comissao Organizadora da Secretaria
Municipal de Educacgéo, no prazo de 48 horas;

Il - Divulgar as etapas do processo consultivo;

IV - Organizar o processo consultivo e a apuragao;

V - Providenciar a listagem dos votantes de acordo com o Art. 9° desta
Resolugao;

VI - Sortear a ordem das chapas na cédula, quando houver mais de uma
inscrita, e providenciar a sua confecgéo;

VII - Proceder a numeragéo das chapas mediante ordem de inscrigao;

VIII - Presidir os trabalhos nos dias da consulta publica;

IX - Preservar a inviolabilidade do processo consultivo até a apuragao
final, com encerramento, por ata, entregue na Secretaria Municipal
de Educacéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s seu
término. Os demais documentos serdo lacrados, assinados e entregues a
guarda do Diretor da Unidade Escolar/Instituicdo Educacional

X - Decidir, durante a apuragao do processo, sobre os votos impugnados;
XI - Apurar e divulgar o resultado do processo consultivo;

Art. 21 - As cédulas deverao ser assinadas pelo Presidente e
Secretario, do Conselho Escolar da Unidade Escolar/Instituigdo Educacional.
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Art. 22 — O Processo Consultivo devera ocorrer:

I.  Nas creches — de 8h as 16h.

Il.  Nas escolas que funcionam em 01 (um) turno — de 8h as 12h.

Il. Nas escolas que funcionam em 02 (dois) turnos — de 8h as 17h.
IV. Nas escolas que funcionam com 03 (trés) turnos — de 8h as 21h.

§ 1°— A apuragéao devera ser iniciada imediatamente apds o encerramento
do Processo Consultivo.

Art. 23 - O candidato, aprovado pelo processo consultivo de
que trata a presente Resolugdo, sera avaliado periodicamente pelas
Coordenadorias da Secretaria Municipal de Educagdo de Valenga,
sendo que, os caso de ndo atendimento das atribui¢cdes inerentes a cada
fungdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
poderdo causar a destituicdo do Diretor ou do Diretor Adjunto em
conformidade com a Secéo |l da Lei n® 3559/2023.

Art. 24 — Os Anexos Il a IV da presente Resolugdo serdo
entregues pela Comissdo Organizadora da Educagdo Municipal, em
reunido com os Conselhos Escolares das Unidades Escolares/Instituicdes
Educacionais, de acordo com o cronograma constante no Anexo |.

§ 1°—0 Anexo |l desta Resolugao devera ser entregue preenchido a Comissao
Organizadora da Educagao Municipal, na reunido do dia 25/06/2024.

§ 2° — Os Anexos Il e IV desta Resolugao serao entregues preenchidos,
até dia 30/09/2024, via memorando, conforme inciso I, do Art. 20.

Art. 25 — Os casos omissos e extraordinarios serao analisados
e definidos pela Comissdo Organizadora da Educagdo Municipal e
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26 — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Valenga/RJ, 28 de maio de 2024.

Deyvison Silvestre Rosa
Secretario Municipal de Educacéo de Valenca

ANEXO |
Periodo de mobilizagdo dos Servidores e da | 29/05 a 09/06/2024
Comunidade Escolar para o Processo Consultivo
Assembleia Geral e Constituicdo do Conselho | 17 a 21 de junho de
Escolar das Unidades Escolares/ Instituicdes 2024
Educacionais
Reunido dos Conselhos Escolares das 25/06/2024 as 09
Unidades Escolares/ Instituicbes Educacionais horas
com a Comissdo Organizadora da Secretaria
Municipal de Educagao.
Periodo de inscrigdo das chapas candidatas na 23 a 27/09/2024
Unidade Escolar / Instituicdo Educacional
Envio da (s) inscricdo (des) deferida (s) 30/09
pelo Conselho Escolar da Unidade Escolar/
Instituicdo Educacional
Periodo da(s) chapa(s) candidata(s) 08 a 23/10/2024
apresentar(em)o Plano de Gestdo a comunidade
escolar e mobilizagdo da Comunidade Escolar
para o processo consultivo
Processo Consultivo nas Unidades Escolares 30/10/2024
(eleicao)
Envio da ata de apuragdo a Comisséao 31/10/2024
Organizadora da Educacgao Municipal
Posse dos novos Diretores e Diretores Adjuntos 10/12/2024

ANEXO I

Oficio de encaminhamento da formagao Conselho Escolar da Unidade

Escolar/Instituicdo Educacional
Memo. n°® 12024

Unidade Escolar:

Prezado Secretario Municipal de Educagéo,

Vimos, através deste, informar que de acordo com a Lei n° 3559, de 19
de dezembro de 2023, com a Lei Municipal n°® 2.997, de 26 de setembro
de 2017, altera o Estatuto dos Profissionais da Educag¢do no Municipio de
Valenga, no seu Titulo Ill, sobre a escolha dos diretores e diretores adjuntos
da referida Unidades Escolares/Instituicbes Educacionais integrantes da
Secretaria Municipal de Educagéo e, ainda de acordo com a Resolugao n°®
/SME/2024, visando dar inicio ao processo consultivo da referida
Unidade Escolar ou Instituigdo Educacional , foi constituido o Conselho
Municipal pelos representantes da comunidade escolar, listados abaixo:

Presidente: :
, n° de CPF e

matricula
RG ;

Vice Presidente:

matricula
RG ;

, n° de CPF e

Secretario: ,
, n° de CPF e

matricula
RG ;

Conselheiros: ,
,n°deCPF e

matricula
RG ;

Conselheiros: ,
,n°de CPF e

matricula
RG ;

Suplentes: ,
,n°deCPF e

matricula
RG ;

Suplentes: ,
,n°deCPF e

matricula
RG

Atenciosamente,

Nome do Presidente do Conselho Escolar

Data: de de 2024.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

CHAPA N° NOME:

Candidato(a) a funcdo de Diretor da Unidade Escolar ou Instituicao
Educacional:

Nome:

Matricula: CPF: RG:
Datadeadmissao: / / E-mail:

Telefone:

Declaro ciéncia dos termos da Resolugéo n° / SME/2024, que trata

do Processo Consultivo/2024, da Secretaria Municipal de Educacao, e
assumo total responsabilidade de minha candidatura diante dos termos
estabelecidos na referida legislagao.

Assinatura do(a) candidato(a) a fun¢do da Unidade Escolar

Valenga, de de 2024.

CHAPA N° NOME:

Candidato(a) a fungdo de Diretor da Unidade Escolar ou Instituicdo
Educacional:

Nome:

Matricula: CPF:

RG:

Datadeadmissao: I E-mail:

Telefone:

Declaro ciéncia dos termos da Resolugéo n° / SME/2024, que trata

do Processo Consultivo/2024, da Secretaria Municipal de Educacao, e
assumo total responsabilidade de minha candidatura diante dos termos
estabelecidos na referida legislagao.

Assinatura do(a) candidato(a) a fungédo da Unidade Escolar

Valenga, de de 2024.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Eu

, matricula n° )

candidato a fungdo de
, da Unidade Escolar/Instituicdo Educacional
, Declaro cumprir todos
os requisitos para candidatura de acordo com a Resolugéo n° /
SME/2024, ter participado do Curso de Aperfeigoamento de forma efetiva,
ter elaborado o Plano de Gestdo Escolar proposto para o exercicio da
fungéo e a veracidade de todos os documentos que foram anexados a
ficha de inscrigéo.

Nome e matricula

Valenga, de de 2024.

ERRATA DO EDITAL N° 001/SME/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1785 DE 29 DE MAIO DE 2024.

Onde se lé 2.2. Ao se inscrever para o Processo de Selecdo os
candidatos(as) se comprometem a cumprir as devidas atribuicdes
inerentes as fungdes a qual concorrem, sendo elas: 2.2.1. Elaborar o
Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE), o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e assegurar a sua execucgao, seguindo os principios
democraticos; 2.2.2. Promover e assegurar o avango dos alunos, garantindo
bons resultados, dentro das expectativas estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico - PPP e no Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar
(PDUE); 2.2.3. Definir os procedimentos que serdo utilizados com os
alunos de rendimento nao satisfatério, a fim de garantir o sucesso escolar
de todos, conjuntamente, com equipe técnica e todo o corpo docente;
2.2.4. Analisar o diagnostico, bem como os resultados da avaliacdo
interna e externa e se autoavaliar, para garantir o alcance das metas
constantes no Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE);
2.2.5. Velar pelo fiel cumprimento das legislagbes e normas pertinentes a
administracdo das Unidades Escolares, definidas pela Secretaria Municipal
de Educagao; 2.2.6. Corrigir o desenvolvimento do fluxo de agdes, quando
for constatada a necessidade, através de instrumentos periddicos de
acompanhamento, controle e avaliagdo, em concordancia com o Conselho
Escolar; 2.2.7. Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de
disciplina e comportamento para propiciar ambiente adequado a formagao
fisica, mental e intelectual dos alunos; leia-se 2.2. Ao se inscrever para
o Processo de Selegdo os candidatos(as) se comprometem a cumprir
as devidas atribuigdes inerentes as fungdes a qual concorrem, sendo
elas: 2.2.1 Representar a Unidade Escolar/Instituigbes Educacionais,
responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e resultados
dos alunos; 2.2.2. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e Instituicdes
Educacionais, do Projeto Politico Pedagdgico (PPP); 2.2.3. Submeter ao
Conselho Escolar, no inicio do Ano Letivo para aprovagéo, o Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e Instituicdes Educacionais
com a inclusdo do plano de aplicagdo dos recursos financeiros, e ao final
do Ano Letivo apresentar o referido Plano de Desenvolvimento (PDUE)
com as respectivas prestagdes de contas, dados da avaliagdo interna e
externa e propostas visando 0 avango para o ano subsequente da Unidade
Escolar e Instituicdes Educacionais; 2.2.4. Manter arquivados, em dia,
e a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educagao, o relatério de atividades do Conselho Escolar, o
Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e das Instituicbes
Educacionais, as documentagdes pertinentes aos alunos e profissionais
da educagéo; 2.2.5. Organizar o quadro de pessoal da Unidade Escolar e
das Instituicdes Educacionais, respeitadas as determinagdes da Secretaria
Municipal da Educagao, mantendo o cadastro atualizado, assim como os
registros dos profissionais lotados e remanejados que atuam na Unidade
Escolar/Instituicdes Educacionais de destino ou de origem; 2.2.6. Divulgar a
comunidade escolar, com periodicidade, os resultados da Unidade Escolar
e das Instituigdes Educacionais, tanto financeira quanto pedagoégica; 2.2.7.
Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua
conservagao, em conjunto com todos da comunidade escolar; 2.2.8. Dar
conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
dos 6rgéos do sistema de ensino; 2.2.9. Adotar as medidas administrativas
cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos, professores e demais
profissionais, visando manter o bom funcionamento da Unidade/
Instituicao, a ética, a moralidade e a impessoalidade; 2.2.10. Acompanhar
diariamente a frequéncia de alunos, professores e demais profissionais
da educagdo, comunicando aos responsaveis quanto a auséncia do
aluno, de forma a assegurar a frequéncia diaria dos alunos a Unidade
Escolar/Instituicdes Educacionais e, sempre que configurar omissdo dos
responsaveis, acionar o Ministério Publico ou Conselho Tutelar, mediante
oficio com copia para a Secretaria Municipal de Educagao; 2.2.11.
Garantir a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos; 2.2.12. Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de
Educagao, bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os
prazos estabelecidos; 2.2.13. Estimular o envolvimento dos responsaveis,




da comunidade, de voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria
do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino;
2.2.14. Assegurar condigbes de funcionamento para o Conselho Escolar;
2.2.15. Divulgar para os responsaveis pelos alunos a Proposta Curricular
que sera trabalhada durante o ano letivo., onde se 1é ANEXO | — Inscrigdo
(Online) 10/06 a 16/06/2024 leia-se ANEXO | — Inscricdo (Online) 10/06
a 19/06/2024; tornando sem efeito a publicagdo do Extrato de Publicagédo
NO BOLETIM OFICIAL N° 1785 DE 29 DE MAIO DE 2024, pagina 11/13.

Edital n° 001/SME/2024 de 28 de maio de 2024.

Edital do Processo de Selegdo para
participacéo no Processo Consultivo para
Diretor e Diretor Adjunto das Unidades
Escolares e Instituicdes Educacionais da
rede Municipal de Ensino de Valenca.

O Secretario Municipal de Educagéo do municipio de Valenga,
DEYVISON SILVESTRE ROSA, no uso de suas atribuigbes legais e em
cumprimento da Legislagéo vigente em especial, a Lei Municipal N° 3559,
de 19 de dezembro de 2023, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes
para participagao nas etapas previstas para a selegéo da equipe gestora
das unidades escolares e instituicbes educacionais da rede Municipal de
Ensino de Valenga.

Considerando que, a BNC-Diretor Escolar deve ser referéncia
para a organizagao curricular dos cursos e programas destinados a sua
Formacao Inicial e Continuada, sejam eles oferecidos por instituicoes
formadoras, publicas e privadas, sejam oferecidos por 6rgaos federais,
estaduais, distrital e municipais dedicados a capacitagdo em servigo
desses gestores educacionais. (PARECER CNE/CP N°: 4/2021)

Considerando que, a BNC-Diretor Escolar é recomendada
aos orgdos dos Sistemas de Ensino como instrumento de orientagdo
para aspectos de seu exercicio profissional, como os processos de
recrutamento, selegcdo, provimento, nomeagdo, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho. (PARECER CNE/CP N°: 4/2021)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os profissionais da educacdo que tiverem interesse em assumir a
funcdo de Diretor e Diretor Adjunto em uma das Unidades Escolares/
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenga/
RJ, deverdo participar da selegdo prevista nesse edital a fim de serem
certificados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. A avaliagdo satisfatéria de mérito e desempenho, para efeito da
certificagéo, exige a comprovagéo de conclusdo de cursos de atualizagdo
e aperfeicoamento na area de gestdo e administracdo escolar de forma
satisfatoria que, somados, perfagam a carga horaria minima de 100 (cem)
horas;

1.3. A cada 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo, conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo sera publicado novo edital dispondo
sobre os prazos e procedimentos para a inscrigdo de interessados em obter
a certificagéo de que trata o art. 23, paragrafo Unico, da Lei n® 3559/2023.

1.4. Podera participar do processo de selegcdo, os Profissionais da
Educagcdo que pertencem ao quadro efetivo e que possuam Curso
Superior na area da educagao.

1.5. Nao podera participar da selecdo os profissionais que estejam
em exercicio na fungdo de Diretor e Diretor Adjunto de Escola, Creche
ou Instituigdo Educacional por mais de 06 (seis) anos consecutivos,
independente de escolha ou indicagao.

1.6. O candidato, aprovado pelo processo consultivo de que trata o
presente edital, sera avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Educacéo de Valenga. Sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribuicbes inerentes a cada cargo/fungéo e/ou a
falta de desempenho profissional adequado, que tenham praticado atos
indisciplinares, devidamente constatados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, podera causar a destituigdo do Diretor ou do Diretor Adjunto
em conformidade com a Secéo |l da Lei n°® 3559/2023.

2 - DO GESTOR ESCOLAR

2.1. O cargo de Gestor Escolar compreende as atribuicbes de Diretor e
Diretor Adjunto das Unidades Escolares e Instituicdes Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Valenca;

2.2. Ao se inscrever para o Processo de Selegdo os candidatos(as) se
comprometem a cumprir as devidas atribuigbes inerentes as fungdes a
qual concorrem, sendo elas:

2.2.1 Representar a Unidade Escolar/Instituicbes Educacionais,
responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e resultados dos
alunos;

2.2.2. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e Instituigbes Educacionais,
do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

2.2.3. Submeter ao Conselho Escolar, no inicio do Ano Letivo para
aprovacdo, o Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE)
e Instituicdes Educacionais com a inclusdo do plano de aplicagdo dos
recursos financeiros, e ao final do Ano Letivo apresentar o referido Plano
de Desenvolvimento (PDUE) com as respectivas prestagdes de contas,
dados da avaliacdo interna e externa e propostas visando o avango para o
ano subsequente da Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais;

2.2.4. Manter arquivados, em dia, e a disposicao da Secretaria Municipal de
Educagao e do Conselho Municipal de Educacgao, o relatério de atividades
do Conselho Escolar, o Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar
(PDUE) e das Instituicdes Educacionais, as documentacdes pertinentes
aos alunos e profissionais da educagao;

2.2.5. Organizar o quadro de pessoal da Unidade Escolar e das Instituicdes
Educacionais, respeitadas as determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacgdo, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros
dos profissionais lotados e remanejados que atuam na Unidade Escolar/
Instituicdes Educacionais de destino ou de origem;

2.2.6. Divulgar a comunidade escolar, com periodicidade, os resultados da
Unidade Escolar e das Instituicdes Educacionais, tanto financeira quanto
pedagdgica;

2.2.7. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por
sua conservagao, em conjunto com todos da comunidade escolar;

2.2.8. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos 6rgaos do sistema de ensino;

2.2.9. Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos alunos, professores e demais profissionais, visando manter
o bom funcionamento da Unidade/Instituicdo, a ética, a moralidade e a
impessoalidade;

2.2.10. Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, professores e
demais profissionais da educagédo, comunicando aos responsaveis quanto
a auséncia do aluno, de forma a assegurar a frequéncia diaria dos alunos
a Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais e, sempre que configurar
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omissao dos responsaveis, acionar o Ministério Publico ou Conselho Tutelar,
mediante oficio com cdpia para a Secretaria Municipal de Educagéo;

2.2.11. Garantir a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar
dos alunos;

2.2.12. Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de
Educacao, bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando os
prazos estabelecidos;

2.2.13. Estimular o envolvimento dos responsaveis, da comunidade, de
voluntarios e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente
escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino;

2.2.14. Assegurar condigbes de funcionamento para o Conselho Escolar;

2.2.15. Divulgar para os responsaveis pelos alunos a Proposta Curricular
que sera trabalhada durante o ano letivo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo para o Processo de Selegdo, de qual se trata este
Edital, devera ser efetuada, exclusivamente, via Internet, através
do seguinte link do formulario Google Forms, sendo https://forms.gle/
N2Ee6nDYEcDQTdjbA, no periodo descrito no cronograma, ANEXO |,
deste Edital.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos para participar da selegéo.

3.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento deste
Edital, bem como o preenchimento de forma atualizada das informagdes
prestadas no ato da inscri¢do.

3.1.3. No ato da inscrigao, serdo necessarias as seguintes informagoes:
a) E-mail;

b) Matricula;

c) Nome completo;

d) Cargo;

e) Telefone;

f) Unidade Escolar de lotacéo;

g) Unidade Escolar de atuagao;

h) Fungao pretendida.

3.1.4. Averacidade das informages prestadas no Formulario Eletrénico de
Solicitagao de Inscrigao, sdo de responsabilidade exclusiva do declarante.

3.1.5. A Comissdo Organizadora da Educagdo Municipal ndo se
responsabilizara por inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.6. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporénea ou em
desacordo com as

normas deste Edital.

3.1.7. Alinscrigdo no Processo de Selegéo obriga a todos os candidatos a
participarem das 12 e 22 etapas do Processo para garantia da Certificagéo.

3.2. O acesso ao link Google Forms acima devera ser, exclusivamente,
através do e-mail institucional (@educacaovalenca.com).

4 - DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo consultivo sera composto por 3 (trés) etapas, conforme
disposto abaixo:

a) 12 Etapa: de carater classificatorio, sendo um Curso de Atualizacdo
e Aperfeigoamento na area de gestdo e administragdo escolar com carga
horaria: 100 (cem) horas;

b) 22 Etapa: de carater eliminatério, sendo uma prova escrita de
conhecimentos

especificos situacionais;

c) 32 Etapa: de carater eliminatério, sendo a escolha pela comunidade
escolar.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. 12 etapa: Do Curso de Atualizagao

5.1.1. A 12 etapa consistira na participagao efetiva no Curso de Atualizagao
e Aperfeigoamento baseado na Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar (BNC-Diretor e Diretor Adjunto Escolar), ambos
responsaveis pela gestdo escolar, ofertado de forma gratuita pela
Secretaria Municipal de Educagéo e tera carater classificatorio;

5.1.2. O curso sera gratuito, de forma semipresencial, sendo 01(um)
encontro presencial, com as aulas disponibilizadas na plataforma
Googleclassroom, com frequéncia e pontualidade obrigatéria.

5.1.3. O candidato sera avaliado ao final do Curso de Aperfeicoamento,
através da participacao efetiva na sala de aula virtual a cada encontro.

5.2. A 22 etapa: Da prova escrita

5.2.1. A 22 etapa sera constituida por uma prova escrita contendo questdes
de assuntos correlatos a funcdo de Diretor e Diretor Adjunto, conforme
conteudo do ANEXO II, deste Edital. Serao considerados aptos para a 32
etapa da Selegéo (escolha pela comunidade escolar) os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete), na prova escrita.

5.2.2. A divulgacédo do gabarito e resultado preliminar da prova escrita
sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Valenga conforme
ANEXO I.

6 — DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos que desejarem, poderdo interpor recurso contra
0 gabarito e o resultado preliminar, apés a divulgagdo dos mesmos, os
quais deverdo ser enderegcados a Comissdo Organizadora da Educagao
Municipal, conforme modelo constante do ANEXO Ill deste edital, no prazo
previsto no cronograma do ANEXO |.

6.2. Os recursos deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria
Municipal de Educagao (Comissédo Organizadora da Educagéo Municipal),
situada na Avenida Nilo Pecanha, n° 506, Centro, Valenga-RJ.

7 - DO RESULTADO FINAL

7.1. A divulgacéo dos resultados da avaliacdo por mérito e desempenho
(12 e 22 etapas) constara no site da Prefeitura Municipal de Valenca (PMV).

7.2. Os candidatos que alcangarem a avaliagdo satisfatéria de mérito e
desempenho nos termos desse edital serdo certificados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e estardo aptos a concorrerem ao Processo
Consultivo para as fungdes de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades
Escolares e Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Valenca.




8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A certificagcdo de que trata o caput do artigo tera validade de 03 (trés)
anos e ocorrera apés procedimento de avaliagdo satisfatéria de mérito e
desempenho operacionalizado pela Secretaria Municipal de Educagao,
conforme preconiza o artigo 23, caput e paragrafo Gnico da Lei n° 3559 de
19 de dezembro de 2023.

8.2. Para participar das etapas subsequentes o candidato(a) devera ter
cumprido a etapa anterior com éxito.

8.3. Ao se inscrever para participar da 32 etapa (consulta publica a
comunidade escolar) o candidato devera elaborar o Plano de Gestao que
sera apresentado a comunidade escolar em conformidade com os temas
abordados no curso.

8.4. Aos Diretores, como responsavel pelos resultados da Unidade Escolar
poderdo ser aplicadas sangdes, inclusive a de substituigdo face aos
resultados obtidos, se restar comprovada a omisséo.

8.5. Os casos omissos ou duvidosos serdo analisados e resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Consultivo, observados os principios
e as normas que regem a Administragdo Publica, conforme artigo 37 da

2. MATERIAL DE APOIO: Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; Lei
n°® 2549/2010 — Estatuto dos Profissionais da Educagao de Valenga/RJ; Lei
Complementar n° 28/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos de Valenca/
RJ; Plano Nacional de Educagao - Disponivel em: http://pne.mec.gov.br; Lei
n°® 2865/2015 - Plano Municipal de Educagéo - Disponivel no B.O. n° 685 de
24/06/2015; Lei n® 3559/2023 — Disponivel no B.O. n® 1725 de 28/12/2023
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar — Disponivel em http://portal.
mec.gov.br; Parecer CNE/CP N°: 4/2021, de 11/5/2021 — Disponivel em
http://portal.mec.gov.br; Lei Federal n® 14113/2020 — FUNDERB, Lei Federal
n°® 14681/2023 — Bem estar, Saude e qualidade de vida no trabalho; Lei
Federal n° 14811/2024 — Medidas de Protegdo a Crianga e Adolescente
contra violéncia nos estabelecimentos educacionais; Lei Federal n°
14817/2024 — Diretrizes para valorizagao dos profissionais da educagéo
escolar basica publica - Disponiveis em http://portal.mec.gov.br.

ANEXO 1ll
FORMULARIO PARA RECURSO PROCESSO DE SELECAO

Numero do Formulario de Recurso:
pela Comisséo)

/2024 (Sera preenchido

Constituigéo Federal. A Comissdo Organizadora da Educagdo Municipal, Edital n° 001/
SME/2024.
Deyvison Silvestre Rosa Nc’nme do Caimdidlatﬂo -
Secretario Municipal de Educacao de Valenga Numero de inscrigéo:
Cargo:
Razdes do Recurso:
ANEXO |
ATIVIDADE PERIODO HORARIO
Divulgagéao do Edital 29/05 a 09/06/2024
Inscrigéo (online) 10/06 a 19/06/2024
Aula Inaugural 22/06/2024 (Sabado)
Valenga/RJ, ___ de de 2024.
Curso Online 22/06 a 25/08/2024

Prova Escrita (presencial) 01/09/2024 (Domingo)

Divulgagéo do Gabarito 02/09/2024

Divulgagéo do Resultado Preliminar 06/09//2024

Prazo para Interposigéo de Recursos 09 e 10/09/2024

Resultado de Julgamento dos Recursos 12/09/2024

Assinatura do Recorrente

" ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1

Resultado Final (site da PMV) 13/09/2024

ANEXO Il

Contelidos programaticos para prova escrita:

1. LEITURA E INTERPRETAGAO DE DADOS E INDICADORES
EDUCACIONAIS: Leitura e interpretagao de dados e indicadores educacionais
envolvendo o Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica - SAEB, indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, Lideranga educacional e
gestao escolar; Lideranca e gestéo para a diversidade; gestao de pessoas no
contexto educacional; a gestéo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos
norteadores da gestao (Projeto Politico Pedagdégico e Regimento Escolar);
Escola, familia e comunidade; Desenvolvimento e avaliagdo da aprendizagem;
Escola como espacgo de formagdo em servico; Planejamento pedagdgico;
Coordenagdo do trabalho pedagdégico; Competéncias Socioemocionais.
Conhecimentos basicos de Informatica.

Edital n° 001/SME/2024

Nome do Candidato

Numero do Formulario de Recurso:
pela Comisséo.

/2024 (Sera preenchido

Data da solicitagéo do recurso / /

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DA IV PLENARIA AMPLIADA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENGA RJ

A IV Plenaria Ampliada do Conselho Municipal de Saude
de Valenga -RJ, convocada pelo Conselho Municipal de Saude, foi
realizada no dia 08/05/2024, as 08:00 horas, no Auditério da Santa
Casa de Misericordia de Valenga — RJ. O tema da Plenaria Ampliada foi:
“Democracia, trabalho e educagédo na saude para o desenvolvimento:
gente que faz o SUS acontecer”.

Inicialmente, para compor a mesa, foram convidados o Secretario
de Saude Sr° Paulo Roberto Russo, o Presidente do Conselho Municipal de
Saude, Sr° Omar Figueira Neto e as Palestrantes: Flavine Mara Chaves —
Assistente Social e conselheira municipal e Giselle Guimaraes — Diretora
do DRCAA.

Apds a mesa de abertura e as falas iniciais, foi realizada a leitura
do Regimento Interno da IV Plenaria Ampliada de Gestéo do Trabalho e
da Educagdo na Saude (CNGTES) do Conselho Municipal de Saude de
Valenga-RJ, o mesmo foi colocado em votagdo, sendo APROVADO por
Unanimidade.

A palestra principal, como preconiza o documento orientador da
Plenaria, apresentou os eixos, subeixos e perguntas norteadoras que fora
de uma importancia para o aporte tedrico da construgdo das propostas
que foram realizadas nos grupos posteriormente. A palestrante Flavine
explanou sobre os dois primeiros eixos:

e Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educagédo em saude;

e Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

Ja a palestrante Giselle, explanou sobreo terceiro eixo:

® Educagédo para o desenvolvimento do trabalho na produgéo da saude
e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saude da
democracia para a democracia da Saude.

Em suma, as falas abordaram as dimensdes continentais do
SUS que englobam mais de 4 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores
de diversas profissdes de saude de nivel técnico/médio e superior. Essa
gigantesca forga de trabalho em saude é caracterizada pela participagéo
majoritaria das mulheres na gestéo e cuidado na saude e tem sua formagéo
e educagao permanente ordenadas pelos entes federativos, conforme Art.
200 da CF de 1988.

A agdo destas trabalhadoras e dos trabalhadores esta orientada
por politicas publicas elaboradas por meio da participagdo de sujeitos
politicos que compartilham saberes e fazeres de uma gestao participativa
e interfederativa. Essa participagdo social € um dos principios finalisticos
do SUS, adotado na CF de 1988 e regulamentado na Lei n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1992, constituindo uma das maiores conquistas do processo
de construgdo desse sistema ao longo dos ultimos 35 anos.

Frisou que é preciso ter planejamento, a palavra que comanda
uma gestdo é o planejar. Romper com a cultura de “se d& um jeitinho”. E
necessario nos qualificar para estar a frente da politica, hoje a gestao precisa
ser estratégica, tatica e operacional. E necessario nos capacitar, s6 é possivel
fazer um "amanha sera outro dia” se nos qualificarmos, a tecnologia esta ai,
com todos os seus resultados, mas também com seus desafios.

Os indicadores sdo ferramentas que devem ser usadas no
aprimoramento e qualificagdo dos trabalhadores. Nao podemos ver estes
nimeros e ndo nos debrugarmos sobre eles, e debrugamos alinhados
com os principios norteadores do SUS: da universalizagao, da equidade,
da integridade, da descentralizagdo da participagdo popular. Em tempo,
foi explanado sobre as alteragbes da pandemia que trouxe mudangas na
sociedade e os reflexos/desdobramentos nos servigos: salide mental e a

obrigatoriedade de pensar novas formas de gestdo. Ainda refletiu sobre
o papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas,
ressaltando o papel que a sociedade tem no planejamento, implementacéo
e fiscalizagdo das politicas publicas, pois entende-se que a saude é
uma das politicas, sendo também reflexo de todas as outras (politica de
habitagao alimentagéo, educacéo, assisténcia social e outras...).

Apos a palestra, foi realizada a divisdo dos grupos a serem
discutidos separadamente pelos participantes, relacionadas aos eixos
tematicos da Plenaria com as questdes que perpassam o sistema de
saude. Apds os trabalhos foram feitas 05 (cinco) propostas pelos Grupos
de trabalho. As mesmas seguem em anexas ao Relatorio.

Apo6s a consolidagdo das mesmas foi declarada a aberta a
Plenéria Final, onde as propostas foram colocadas em votagéo, sendo
todas as propostas aprovadas por unanimidade pelos presentes. ressalta-
se que a plenaria contou com a participagdo de 40 pessoas entre
convidados, conselheiros, sociedade civil e autoridades.

Apds a Plenaria Final, foi aberta a eleicdo para delegado
representante do Municipio de Valenga na Conferéncia Estadual que
ocorrera em Volta Redonda, que, conforme previsto no Regimento Interno,
foi escolhido a Conselheira municipal e trabalhadora do SUS, a Flavine
Mara Chaves.

Apos a eleigao foi montada a mesa de encerramento da Plenaria
Ampliada Municipal de Saude de Valenga -RJ. O presidente do Conselho,
Sr° Omar, agradeceu a todos os presentes e todos que de alguma forma
colaboraram o sucesso da Plenaria e que as propostas aprovadas sirvam
para valorizar e qualificar ainda mais os trabalhadores do SUS.

Omar Figueira Neto

PROPOSTAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

wesess |V Plenaria Ampliada do Conselho Municipal de Saude
de Valenga -RJ

. Eixo I: Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na
gestao participativa do trabalho e da educagao em saude

1 — Aprimorar os investimentos de mao de obra, insumos, infra estrutura,
respeitando as necessidades de cada territorio/instituigéo.

2 — Ampliar a divulgagao/transparéncias informagdes dos eventos e
programacgdes dos Conselhos;

3 — Criar comités especificos para as discussbes pertinentes ao SUS,
garantindo espaco na agenda dos trabalhadores para participacao.

. Eixo lI: Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime
e democratico no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do
Brasil;

1 — Realizagéo de concurso publico nas trés esferas federativas;

2 — Criagdo e implementacédo dos planos de carreira dos trabalhadores
do SUS.

e Eixo lll: Educagcdo para o desenvolvimento do trabalho na
produgdo da saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS
acontecer: A saude da democracia para a democracia da Saude.

1 — Capacitagdo permanente promovida em todas as instancias para os
trabalhadores do SUS;

2 — Incentivo de qualificagdo profissional stricto senso e lato senso em
parceria com as Universidades locais.

Omar Figueira Neto
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Valenca




PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS NO AMBITO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E SAUDE

EDITAL N° 001/PMV/2024

RESULTADO 2 - POS CONVOCAGAO N.° 010/SME/2024 - VAGAS REMANESCENTES

Professor I
Escolas Interessados Resultado
|éda Lucia Oliveira de Paula Rocha - 101° Aprovada
Vera Lucia Gomes de Azevedo Fernandes - 108° Aprovada
E:M. PEDROo CARLOS - Estrada Santa Isabel’d_o Irlando da Silva Marques - 146° Aguardando comgarecimento em
Rio Preto, n.°4661 - |Pedro Carlos (Conservatoria). 17/06/2024 (23f), as 9h na SME
Carla Ribeiro de Freitas - 168° No aguardo
Flaviana Batista de Aimeida dos Reis - 253° No aguardo
E.M. GERALDA FONSECA - Estrada Ipiabas
x Conservatéria, n.° 5733, - Desvio Gomes Dayana de Oliveira Almeida - 210° Aprovada

(Conservatoria).

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS NO AMBITO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E SAUDE

EDITAL N° 001/PMV/2024

CONVOCAGAO N.° 018/SME/2024 - VAGAS REMANESCENTES

Professor I

Vagas Escolas Data Horario Local

1 E. M. JOAO BAPTISTA GOMES - Rua José Fagundes, n° 82, Santa Isabel do Rio Preto, 19/06/2024 - 43f 10h SME
Valenga-RJ. CEP: 27657000

A escolha pela vaga sera realizada de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos interessados, que deverao comparecer no dia 19 de
junho de 2024, as 10h, na Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Avenida Nilo Pecanha, n° 506, Centro, Valenga - RJ.

E obrigatéria a apresentagédo de todos os documentos (original, cépia e preenchido - quando for o caso), de acordo com o item 6 do Edital n® 001/
PMV/2024.

Conhece criancas

ou adolescentes | frocuea

fora da escola? |BuscaAtiva

|
Entre em contato com a Escolar!
Secretaria Municipal de Educacao
busca.atival@educacaovalenca.com

MELBICEPAL MUMICIPAL o M L |r'|i.r~ P‘f g + TUTELARDE
DE VALENCA DE EDUCACAD — ' it VALEWCA




AUTOS DE INFRAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA AUTO N*:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS 10.968
AUTO DE INFRACAO
FIRMA / RAZAO SOCIAL/ CONTRIBUINTE: INSCRICAO MUNICIPAL:

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO COMPLETO:
RUA DA FIGUEIRA, N° 623 C - CHACARAS-RIO PETROPOLIS -QUADRA 20 LOT 21 E 50 B- DUQUE DE
CAXIAS/RJ - CEP: 25.243-151

CNPJ / CPF: ATIVIDADE ECONOMICA: COD. ATIV. ECON: TELEFONE:
30.090.575/0013-47

RELATO

DEIXOU DE RECOLHER O ISS — SERVICOS TOMADOS - AG0/2022 — DA PRESTADORA DE SERVICO:
CLAUDIO L. SILVA DEDETIZACAO E.. — NF: 58.077 DE 09.08.2022.

155 DEVIDO RS 265,83
MULTA FISCAL (100%) RS 265,83

OBS.: O VALOR DO AI REFERE-SE A MULTA FISCAL DE 100%.

NATUREZA DO CREDITO

Infraciio: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM ESPECIE: MULTA FISCAL Valor RS 265,83
225/2019. =100% DO ISS DEVIDO

Total RS 265,83

Sanc¢fo: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM
225/2019.

0S VALORES DESTE AUTO DE INFRACAO DEVERAO SER RECOLHIDOS A FAZENDA MUNICIPAL NO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDOS DE JUROS E DEVIDAMENTE ATUALIZADOS. O PRAZO PARA RECURSO E
DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DO SEU RECEBIMENTO. A ASSINATURA DO AUTUADO NAO IMPORTA EM
CONFISSAO DA DiVIDA, NEM SUA FALTA OU RECUSA EM NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO PODERA SER
FEITO PAGAMENTO DO MESMO COM DESCONTO NA MULTA FISCAL DE 80% A 50%, VONFORME ART. 445,
INC.I-1II-III DA LCM 225/2019.

EMITENTE — AUTORIDADE FISCAL RECEBEMOS UMA VIA DESTE AUTO DE INFRACAO:
FISCAL AUTUANTE: AUTUADO:

José Carlos Fraga
Matr. 104.337

DATA/HORA: DATA/HORA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA AUTON*:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS 10.969
AUTO DE INFRACAO
FIRMA / RAZAO SOCIAL/ CONTRIBUINTE: INSCRICAO MUNICIPAL:

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO COMPLETO:
RUA DA FIGUEIRA, N° 623 C — CHACARAS-RIO PETROPOLIS —-QUADRA 20 LOT 21 E 50 B- DUQUE DE
CAXIAS/RJ — CEP: 25.243-151

CNPJ / CPF: ATIVIDADE ECONOMICA: COD. ATIV. ECON: TELEFONE:
30.090.575/0013-47

RELATO

DEIXOU DE RECOLHER O ISS - SERVICOS TOMADOS - SET/2022 — DA PRESTADORA DE SERVICO:
CLAUDIO L. SILVA DEDETIZACAO E.. - NF: 58.466 DE 05.09.2022.

155 DEVIDO RS 340,55
MULTA FISCAL (100%) RS 340,55

OBS.: O VALOR DO AI REFERE-SE A MULTA FISCAL DE 100%.

NATUREZA DO CREDITO
Infragiio: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM ESPECIE: MULTA FISCAL Valor RS 340,55
225/2019. =100% DO ISS DEVIDO
Total RS 340,55

San¢do: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM
225/2019.

0OS VALORES DESTE AUTO DE INFRACAO DEVERAO SER RECOLHIDOS A FAZENDA MUNICIPAL NO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDOS DE JUROS E DEVIDAMENTE ATUALIZADOS. O PRAZO PARA RECURSO E
DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DO SEU RECEBIMENTO. A ASSINATURA DO AUTUADO NAO IMPORTA EM
CONFISSAO DA DIVIDA, NEM SUA FALTA OU RECUSA EM NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO PODERA SER
FEITO PAGAMENTO DO MESMO COM DESCONTO NA MULTA FISCAL DE 80% A 50%, VONFORME ART. 445,
INC.I - 1I - III DA LCM 225/2019.

EMITENTE - AUTORIDADE FISCAL RECEBEMOS UMA VIA DESTE AUTO DE INFRACAO:

FISCAL AUTUANTE: AUTUADO:
José Carlos Fraga
Matr. 104.337

DATA/HORA: DATA/HORA




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA AUTO N*:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS 10.970
AUTO DE INFRACAO
FIRMA / RAZAO SOCIAL/ CONTRIBUINTE: INSCRICAO MUNICIPAL:

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO COMPLETO:
RUA DA FIGUEIRA, N° 623 C — CHACARAS-RIO PETROPOLIS -QUADRA 20 LOT 21 E 50 B- DUQUE DE
CAXIAS/RJ — CEP: 25.243-151

CNPJ / CPF: ATIVIDADE ECONOMICA: COD. ATIV. ECON: TELEFONE:
30.090.575/0013-47

RELATO

DEIXOU DE RECOLHER O ISS — SERVICOS TOMADOS - NOV/2022 - DA PRESTADORA DE SERVICO:
CLAUDIO L. SILVA DEDETIZACAO E.. — NF: 59.394 DE 07.11.2022.

155 DEVIDO RS 226,17
MULTA FISCAL (100%) RS 226,17

OBS.: O VALOR DO AI REFERE-SE A MULTA FISCAL DE 100%.

NATUREZA DO CREDITO
Infrac;ﬁo: ART. 492, INC. 1, ALINEA ‘B’ DA LCM ESPECIE: MULTA FISCAL Valor R5 226,17
225/2019. =100% DO ISS DEVIDO
Total RS 226,17

Sancdo: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM
225/2019.

OS VALORES DESTE AUTO DE INFRACAO DEVERAO SER RECOLHIDOS A FAZENDA MUNICIPAL NO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDOS DE JUROS E DEVIDAMENTE ATUALIZADOS. O PRAZO PARA RECURSO E
DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DO SEU RECEBIMENTO. A ASSINATURA DO AUTUADO NAO IMPORTA EM
CONFISSAO DA DiVIDA, NEM SUA FALTA OU RECUSA EM NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO PODERA SER
FEITO PAGAMENTO DO MESMO COM DESCONTO NA MULTA FISCAL DE 80% A 50%, VONFORME ART. 445,
INC.I-1I - 1II DA LCM 225/2019.

EMITENTE — AUTORIDADE FISCAL RECEBEMOS UMA VIA DESTE AUTO DE INFRACAO:
FISCAL AUTUANTE: AUTUADO:

José Carlos Fraga
Matr. 104.337

DATA/HORA: DATA/HORA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO UTO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA :
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS 10.971
AUTO DE INFRACAO
FIRMA / RAZAO SOCIAL/ CONTRIBUINTE: INSCRICAO MUNICIPAL:

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO COMPLETO:
RUA DA FIGUEIRA, N° 623 C — CHACARAS-RIO PETROPOLIS -QUADRA 20 LOT 21 E 50 B- DUQUE DE
CAXIAS/RJ - CEP: 25.243-151

CNPJ / CPF: ATIVIDADE ECONOMICA: COD. ATIV. ECON: TELEFONE:
30.090.575/0013-47

RELATO

DEIXOU DE RECOLHER O ISS — SERVICOS TOMADOS - JAN/2023 —- DA PRESTADORA DE SERVICO:
CLAUDIO L. SILVA DEDETIZACAO E.. - NF: 60.277 DE 05.01.2023.

1SS DEVIDO RS 244,80
MULTA FISCAL (100%) RS 244,80

OBS.: O VALOR DO Al REFERE-SE A MULTA FISCAL DE 100%.

NATUREZA DO CREDITO
Infragfio: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM ESPECIE: MULTA FISCAL | valor RS 244,80
225/2019. =100% DO ISS DEVIDO
Total RS 244,80

Sang¢do: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM
225/2019.

0S VALORES DESTE AUTO DE INFRACAO DEVERAO SER RECOLHIDOS A FAZENDA MUNICIPAL NO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDOS DE JUROS E DEVIDAMENTE ATUALIZADOS. O PRAZO PARA RECURSO E
DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DO SEU RECEBIMENTO. A ASSINATURA DO AUTUADO NAO IMPORTA EM
CONFISSAO DA DiVIDA, NEM SUA FALTA OU RECUSA EM NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO PODERA SER
FEITO PAGAMENTO DO MESMO COM DESCONTO NA MULTA FISCAL DE 80% A 50%, VONFORME ART. 445,
INC.I-1II - III DA LCM 225/2019.

EMITENTE - AUTORIDADE FISCAL RECEBEMOS UMA VIA DESTE AUTO DE INFRACAO:
FISCAL AUTUANTE: AUTUADO:

José Carlos Fraga
Matr. 104.337

DATA/HORA: DATA/HORA




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA AUTO N*
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS 10.972
AUTO DE INFRACAO
FIRMA / RAZAO SOCIAL/ CONTRIBUINTE: INSCRICAO MUNICIPAL:

RODOCON CONSTRUCOES RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO COMPLETO:
RUA DA FIGUEIRA, N° 623 C — CHACARAS-RIO PETROPOLIS -QUADRA 20 LOT 21 E 50 B- DUQUE DE
CAXIAS/RJ — CEP: 25.243-151

CNPJ / CPF: ATIVIDADE ECONOMICA: COD. ATIV. ECON: TELEFONE:
30.090.575/0013-47

RELATO

DEIXOU DE RECOLHER O ISS — SERVICOS TOMADOS — MAR/2024 — DA PRESTADORA DE SERVICO: R. F.
MAIA TECNOLOGIA AMBIENTAL — NF: 8.888 DE 008.03.2024.

1SS DEVIDO RS 360,45
MULTA FISCAL (100%) RS 360,45

OBS.: O VALOR DO AI REFERE-SE A MULTA FISCAL DE 100%.

NATUREZA DO CREDITO
Infragfio: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM ESPECIE: MULTA FISCAL | valor RS 360,45
225/2019. =100% DO ISS DEVIDO
Total RS 360,45

Sangdo: ART. 492, INC. I, ALINEA ‘B’ DA LCM
225/2019.

0OS VALORES DESTE AUTO DE INFRACAO DEVERAO SER RECOLHIDOS A FAZENDA MUNICIPAL NO PRAZO

DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDOS DE JUROS E DEVIDAMENTE ATUALIZADOS. O PRAZO PARA RECURSO E
DE 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DO SEU RECEBIMENTO. A ASSINATURA DO AUTUADO NAO IMPORTA EM

CONFISSAO DA DiVIDA, NEM SUA FALTA OU RECUSA EM NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO PODERA SER
FEITO PAGAMENTO DO MESMO COM DESCONTO NA MULTA FISCAL DE 80% A 50%, VONFORME ART. 445,
INC.I -1I - III DA LCM 225/2019.

EMITENTE - AUTORIDADE FISCAL RECEBEMOS UMA VIA DESTE AUTO DE INFRACAO:
FISCAL AUTUANTE: AUTUADO:

José Carlos Fraga
Matr. 104.337

DATA/HORA: DATA/HORA




MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Estado do Ric de Janeiro
Prefeitura Municipal de Valenga
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 012/2024
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VALENCA
Processo Administrativo n°®.25463/2023 de 24/11/2023

DO OBJETO: APAE — Valenga presta servico de atendimentos na area de
saude em criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia e ou
comorbidades, visando promover assim a habilitacao e Reabilitagdo dos
assistidos com atendimento humanizado e de qualidade.

DO VALOR DAS DESPESAS:

Para execugdo do objeto deste Termo de Fomento, o MUNICIPIO DE
VALENCA/RJ, repassara 3 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE VALENCA a importancia no valor total de R$ 97.382 40
(noventa e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais, e quarenta centavos), em
doze parcelas iguais de R$ 8.115,20 (oito mil, cento e quinze reais e vinte
centavos).

DO PRAZO DE DURAGAO:
O presente Termo de Fomento entrara em vigor na data de 01/01/2024 com
término em 31/12/2024,

Valenga, 10 de junho de 2024,

A 8 740
Luiz Fernar';du Furtado da Graca
Prefeito Municipal




Estado do Rio de laneiro
Prefeitura Municipal de Valenga
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE VALENCA/RJ
e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE VALENGA

Processo Administrativo n®.25463/2023 de 24/11/2023

OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto: APAE - Valenga
presta servigo de atendimentos na area de saude em criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia e ou comorbidades, visando promover assim a
habilitagdo e Reabilitagdo dos assistidos com atendimento humanizado e de
qualidade.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VALENCA, inscrita no CNPJ 29.285.921/0001-20, situada a Rua
Tanguara, n° 102, Valencga/RJ,

Prazo de execugao: 01/01/2024 a 31/12/2024.

Considerando o disposto no inciso VI, do artigo 30 da Lei Federal n°
13.019/2014 que traz a previsdo de dispensa de Chamamento Publico “no
caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, saude, e
assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da sociedade civil

previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva politica”.

Torno publica a dispensa de chamamento publico para celebragéo do Termo
de Fomento com: ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VALENCA para repasse no valor total de R$ 97.382,40 (noventa e sete mil,
trezentos e oitenta e dois reais, e quarenta centavos), em doze parcelas iguais
de R$ 8.115,20 (oito mil, cento e guinze reais e vinte centavos).

Com a publicagdo do extrato da presente justificativa, inicia-se o prazo de 05

(cinco) dias para impugnagéo por qualquer interessado, na forma do Art. 32,
&2° da Lei 13.019/2014.

Valenga, 10 de junho de 2024.

A TAQ

Luiz Fernando Furtado da Graga

Prefeito Municipal
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_ PLANO DE TRABALHO
[1@ADOSCADASTRAS, . .. = = o
@rg&o  Entidade CONCEDENTE:
C.N.P.J; 29.076.130/0001-20

e AR

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENGA

Enderego: RUA DR FIGUEIREDO, N° 320  CENTRO

Cidade: VALENGA |UF: RJ |CEP: 27600.000

Telefone: - (24) 24532696

Nome do Responsavel: LUIZ FERNANDO !

FURTADO DA GRACA CPF: 679.334.677-68

Organ | Entidade PROPONENTE: APAE VALENGA RJ

C. M. P. J: 20,285 921/0001-20

Endereco sede: RUA TANGUARA, 102

Cidade: VALENGA UF: R/ |CEP: 5?-5{’“-““

Telefone: 24 24534093

Mome do Responsavel; LUIZ ENRIGUE MARTIMELLI

CPF: 626.294.337-49 || RG: 07438801 2595“ Expedidor. CRC-

Enderego: RUA CAETANO PENTAGNA, N° 162- TORRES HOMEM CEP: 27.600-000
- | 27

2 - LeSCRICOES DO PROJETO
Titulo do Projeto

Pericdo de Execugio

Servigo de Protegio Seocial Especial de Inicio Térming
Média complesidade para Pessoas com

Deficiéncia, Atraso cognitve e OU

comorbidades, com apoio e onentacao as 01/01/2024 311212025

familias.

|35 IDENTIFICACAO DO OBJETO L LR

A APAE = ﬁalen;a presia sarviéé de é.teru'dirﬁent;as na area de salde em crancas, adola'soehtes. jnrvénsé adultos com
deficiéncia & ou comorbidades, visando promover assim, a Habilitagao e Reabilitagao dos assistidos com atendimento
humanizado e de qualidade.

4- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO e

O me=izto propde parceria, junto a Prefeitura Municipal de Valenga-RJ para atendimento de criangas, adolescentes, jovens
&: oscom deficiéncia, e ou com comorbidades e familiares que em sua maioria estio em situagao socioecondmica
desfavaravel e ou em vulnerabilidade afetiva e social, provenientes da zona rural e urbana. Oferecemos a nossa clientela

atendimentos nos seguintes setores: Terapia
A APAE de Valenga fundada em 02/04/1976,

com equipe multiprofissional @ especializada,
social. De acordo com seu estatuto social, temos por miss&o

Ocupacional, Fisioterapia e fonoaudiologia.

portanto com oferta de atendimento as pessoas com deficiéncia, ha 46 anos,
numa agao intersetorial entre as politicas de saide, educagao e assisténcia
“promover articulagtes e agoes de defesa de direitos e

prevencgao, orientagdes, prestagio de SErvigos,

apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia e na construgio de uma sociedade justa e solidaria”. O atendimento & de segunda a sexta-
feira, funcionando em dois turnos (7:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00), com 04 refeigdes dia.

Na execuco do Servigo de Protegdo Social para Pessoas com Deficiéncia @ ou com comorbidades, a entidade tem como

parametro as diretrizes da Politica Nacional de Salde, Condigdes formais dos consselhos regionais das espcialidades

acima citadas, OrientacBes da Vigilancia sanitéria e demais legislagbes e normativas que norteiam esta politica publica.

Diante do exposto, o plano de trabalho proposto, preve o atendimento das pessoas com Deficiéncia e ou com

comorbidades, municipes de Valenga- RJ com a meta pactuada com o Municipio.

5~ OBJETIVO GERAL

T s AR
3 ﬂ‘-\.'! E :.Ew“:i‘..'.g'fﬁf-‘ e
Promover a Habilitagio, Reabilitagio e inclus&o na vida comunitaria de criancas, adolescentes, jovens e adultos com

deficigncia @ ou comorbidades, através do Servigo de Proteg3o Scocial Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias na modalidade Centro Dia da Defesa e Garantia de Direitos dos mesmos




© - DADOS BANCARIOS

com deficiéncia e oy

jovens e adultos

também acompanhamento

. BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PRACA DE PAGAMENTO
001 a04-9 48547-0 VALENCA -RJ

-METAS QUANTITATIVAS B -t el ; L

Meta Etapa/Fase Especificagiio Indicador Fisico Duragio
Atendiments a 202 Oferta de Servigo | Atendimento Centro  dia
alunos/pacientes, de Proteclo | para criangas,
et | gl st e

i a I i
::;:;Z:"E:’I Complexidade dificuidades de _ asgi[t::gos
jovens e adultas :;gnle;;intes gg:;mmﬂeﬂg & cor:: Usuario Jani24 | Dezios

com dificuldades de | oo doficisncia e | aos respectivos familiares,
aprendizagem, ou com | Com equipe especializada
coma também dificuidades  de | nos seguintes  setores:
acompanhamento aprendizagem e Fisioterapia, Fenoaudilogia
205 respectivos ou comorbidades, | & Terapia Ocupacional,.
familiares.. como também

acompanhamento

205 respectivos

familiares.

-~

= Mb. AS QUALITATIVAS
Promover aautonomiaea melharia da qualidade devidacriangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia e ou com
dific

uidades de aprendizagem e ou comorbidades, como tambeém acompanhamento acs respectivos familiares,

* Desenvolver agbes especializadas para a superacao das situagtes vicladoras de direitos que contribuem para a

intensificapao da dependéncia:

+ Prevenir asegregacaodosassitidosda servigo, assegurando o direito a convivéncia educacional e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios, pragramas cutros servigos socioassistencias, educacionais, de saide e das
demais politicas publicas setoriais e do SistemadeGara ntiade Direitos; Promover apoio as familiar na tarefa de
cuidar, diininuindo a sua sobrecarga colidiana.

8- PLANC DE APLICACAD

ITENS DESPESAS
1- RECURSOS HUMANOS
Saldrios e 13.° salario

Valor total

R$ 89.591,80

2- = :argos Sociais RS 7.790,60

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD

Sed pago pelo concedente o valor de RS 8.1 15,20 (Oito mil e cento e quinze reais e vinte centavos) mensais,

ara o atendimento dos assistidos mensalmente, somando um total de RS 97.382 40 (Noventa e sete mil

rezentos ¢ oitenta e dois reais e quarenta centavos) anual, dividido em 12 (doze) parcelas.

1° PARCELA 2° PARCELA 3" PARCELA 4" PARCELA 5 PARCELA | 6" PARCELA
R§8.115,20 RS 8.115,20 RS 8.115,20 RS 8.115,20 RS 8.115,20 R$ 8.115,20
7* PARCELA 8" PARCELA 9" PARCELA 10° PARCELA 10° PARCELA 12" PARCELA
RS 8.115,20 R$ 8.115,20 R$ 8.115,20 RS 8.115,20 RS 8.115,20 R$ 8.115,20
1-AVALIACAQ

! monitoramento & avaliacao do servigo serd feito de forma sistemnatica, através de reunides interdisciplinares com aequipe

. propastas das familias e usudrios, uma vez que esses sdo os prolagonistas do servigo, devem ser
scutados e respeitados em suas opinides, A periodicidade da avaliagio sera anual, sem prejuizo do menitoramento que
everd ocorrer durante todo o periodo de execuglo do SBNVICO, que possibilitara a verificacso dos pantos positivos e das
agilidades no decorrer do processo, identificando o que precisa ser reesiruturado, para atingir os objetivos, subsidiando a
mada de decisdes

omao forma de mensuragdo serdo utilizados indicadores quantitativos e qualitativos, considerande os meios de verificacsio
aixp relacionados:




Objetivo Geral

Indicadores Quantitativos

|
|
|

Meios de verificagio

Promover a Habilitagdo, Reabilitagio e
inclusdo na vida comunitaria de criangas,
adolescentes, jovens e adultos com
deficiéncia e ou comorbidades, através do
Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficigéncia e suas Familias
na modalidade Centro Dia da Defesa e
Garantia de Direitos dos mesmos.

O numero de assistidos e
familias que acessaram o
servigo para criangas,
adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia & ou com
dificuldades de aprendizagem &
ou comorbidades e familares
na modalidade Centro dia;

Controle de frequéncia dos
assistidos;

Relatdrios da Equipe
Técnica;

Relatarios educacionais;

Mimero de
encaminhamentos

paraaredede
salde educagioe
socioassisténcialede
servigos,

Numero de assistidos gue
acessaram beneficios.

Indicadores Qualitativos

Indicadores Qualitatives + Reuniio periodicas com as
o . familias;
= O indice de aceitagdo e
satisfagdo dos assistidos e |« Questionarios de avaliagio dos
respectivas familias, com as Senicos:
atividades propostas; « Roda de:cunversas com
O nivel de mudanga na vida do assistidos pelo servico e
publice alvo; familias;
Grau de autonomia e qualidade |,  Opservacso
de vida das pessoas COM |, Enyevistas
?Eﬁ?llénﬂla atendidas e suas |, painides com equipe
amilias. técnica, pedagogica e
familias;
« \isitas domiciliares.
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COMSELHO MUMICIPAL DE

CULTURA

Valenga-RJ

OFICIO N° 003/2024 WyERT

II .
Valenca, 28 de lﬁu de 2024,

A
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo - SECTUR

Assunto: Escuta da sociedade civil na elaboracio do PAAR da PNAB

Prezados,

Cumprimentando-o{a) cordialmente, venho, por meio deste, formalizar a entrega da
documentagdo referente ao Plano Anual de Aplicagiio dos Recursos (PAAR) da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomente a Cultura (PNAB), conforme indicado abaixo, Este
processo foi realizado apos ouvida a sociedade civil nos moldes do § 4° do art. 3° do
Decreto n® 11.740), de 2023 ¢ do paragrafo imico do art 3° da Lei n® 14.399, de 2022:

b
"

Ata de 2* Reunido Extraordingria do CMC;

Modelo PAAR (Em ancxo ao 1),

Lista de Presenga da 2* Reumido Extraordinania do CMC (Em anexo ao 1);
Maodelo Consulta Piblica Online via plataforma Google Forms;

Modelo de Formulario fisico de Consulia Piiblica;

Convocagao da Audiéncia Pablica da PNAB:

Comunicagdo € Registros da Audiéncia Pablica,

Ata da Audiéncia Pablica da PNAB;

Material de Apoio da Audiéncia Pablica da PNAB (Em anexo ao 8);

10. Lista de Presenga da Audiéneia Pablica (Em ancxo ao 8);

I - T T I

Atenciosamente.

SR = E
jﬂ; ft;! £ B S

CARLOS ALBE DE ANDRADE GROETAERS
1* Vice-presidente do Conselho Muneipal de Culturs | Valengn/R A




CONSELHO HUNICIPAL DE

CULTURA

Valenga-AJ

ATA
Il REUNIAO EXTRAORDINARIA
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA 2024

O Conselho Municipal de Cultura de Valenga-RJ se redine neste vinte e trés de maio de
dois mil ¢ vinte quatro em Reunido Extraordindria para tratar da implementagio da
Politica Nacional Aldir Blanc em Valenca no exercicio 2023/2024. A reunifio teve inicio
as 18h17 sob a condugdo da presidente do Conselho Municipal de Cultura Mariana Ferraz
Ribeiro, que reforgou que, conforme regimento interno, reunides extraordindrias tém
pauta dnica, ficando vedada qualquer outra discussio. Dando prosseguimento, Mariana
resumiu as atividades do Grupo de Trabalho da PNAB até o momento — grupo composto
pelos conselheiros Mariana Ferraz Ribeiro, Vinicius Lavall e Elisabeth Angélo Sardinha.
Explicou gue o grupo realizou estudo das leis, decretos e recomendagdes do Ministério
da Cultura (MinC) referentes @ PNAB — a exemplo da Lei 14.399/2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc, do decreto 11.453/2023. que dispde sobre os mecanismos
de fomento a cultura, ¢ de cartilhas ¢ recomendagdes sobre a elaboragio do Plano Anual
de Aplicagiio dos Recursos (PAAR); que a partir de tais estudos o GT PNAB elaborou
Consulta Pablica via formulario disponibilizada aos fazedores de cultura tanto por meio
digital quanto por meio fisico em pontos de distribuigio e recolhimento na cidade (a
saber: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Academia de Danga Clebinho ¢ Bete
e Cia. Do Livro), constando o formulirio anexo 3 presente Ata; que o GT PNARB tabelou
as respostas obtidas e com base nos resultados elaborou proposta de aplicagio dos
recursos da PNAB no ano de 2024 no municipio de Valenga-RJ; que o mesmo GT
organizou ¢ conduziu, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo,
Audiéncia Piblica para debate com os fazedores de cultura sobre as propostas
apresentadas; que tal Audiéncia Pablica ocorreu no dia 15 de maio de 2024, com lista de
presenga registrada em ata propria; que na referida audiéncia a proposta foi aprovada com

modificagio de apenas um item. O conselheiro Vinicius destacou a importancia da




existéncia dos formuldrios fisicos como medida de democratizacdo do acesso realizada
pelo conselho via GT PNAB por meio de sugestido do conselheiro Jonas e que o resultado
foi muito positivo devendo a experiéncia ser expandida em agdes futuras. Em seguida, a
conselheira Mariana leu os topicos constantes da consulta publica, os resultados obtidos
¢ a proposta de alocagio dos recursos, salientando que tal proposta deriva exclusivamente
das respostas obtidas. Registre-se a proposta de execugdio dos recursos da PNAB no
exercicio 2023/2024 da seguinte forma: Edital de Apoio a Produgdes Culturais Coletivas
— 23 contemplados no valor de R$10.000,00; Cursos para Formar, Especializar e
Profissionalizar Agentes Culturais — 1 curso com 30 vagas, totalizando valor de
R$44.473.25; Edital de Premiagio de Mestres ¢ Mestras da Cultura Popular — 27 prémios
de R31.500,00; Edital de Apoio a Produgdes Individuais-Artesanato — 60 prémios de
R$500,00, este Gltimo conforme modificagdo pactuada junto aos artesfios presentes na
audiéncia publica. Mariana apontou ainda o uso de 5% dos recursos da PNAB para
operacionalizagdo da Lei e o uso obrigatorio de R$123.204,73 na Politica Nacional
Cultura Viva, de apoio a Pontos ¢ Pontdes de Cultura. Prosseguiu-se com debate do
apresentado, tendo a conselheira Marcelle Salles pontuado a possibilidade de realizacdo
de dois cursos no lugar de 1. Consclheiro Jaques Santos salientou a importincia de
facilitar o acesso aos editais especialmente para os prémios de mestres e mestras,
destacando que muitas vezes trata-se de pessoas idosas, com pouca familiaridade com
recursos digitais que ficam dependentes sempre de outras pessoas para atuarem como
proponentes. Conselheira Mariana respondeu que os 5% de operacionalizagdo da Lei
podem ser usados em mecanismos de busca ativa deste tipo de piblico e que o GT
recomenda que este seja um dos pontos explicitos quando do edital de contratagio da
empresa para a operacionalizagio, bem como a exigéneia de editais facilitados,
Conselheiro Vinicius destacou que o conselho ou a propria empresa podem fazer leituras
publicas dos editais como medida de facilitar o acesso. Conselheira Marcelle pontou a
necessidade de a propria populagio da cidade conhecer e valorizar os mestres locais.
Conselheiro Jaques pontou a existéncia de muitos mestres de saberes de matriz africana,
destacando a existéncia de 138 casas de matriz africana de determinada denominagio. O
senhor Mario Jorge, mestre de capoeira conhecido como Mestre Pantera, falou sobre ndo
haver muitos mestres de capoeira na cidade, sendo complementado pelo conselheiro
Sebastido Medeiros, que destacou a importincia de haver bom controle sobre a titulagdo
dos capoeiristas dada a responsabilidade com a saude dos praticantes. Foi esclarecido que
os mestres de todas as dreas poderiio concorrer no referido edital, podendo também

i/




integrar grupos que apresentem propostas para o Edital de Apoio a Produgdes Culturais
Coletivas. Em seguida, o conselheiro Vinicius falou sobre a Politica Nacional Cultura
Viva e apresentou a proposta de alocagiio dos recursos da PNAB na PNCV, ficando da
seguinte forma: 12 projetos contemplados com o valor de R$10.267,06. Destacou-se que
apos leitura de material sobre a PNCV na PNAB o entendimento do GT PNAB ¢ de que
€ permitido a inscri¢do de projetos que ainda nio sejam Pontos ¢/ou Pontdes de Cultura
e que estes, ao serem contemplados, s3o obrigados a realizar registro junto ao Ministério
da Cultura (MinC) para integrar a rede de Pontos e Pontdes de Cultura. Sem mais
esclarecimentos a serem feitos, procedeu-se a volagiio para aprovagiio do Plano Anual de
Aplicagdo de Recursos, tendo sido 0 mesmo aprovado sem modificagdes. Com isto, a
presidente Mariana Ferraz Ribeiro deu por encerrada a reunidio no hordrio das 19h07

minutos.

Eu, Mariana Ferraz Ribeiro, presidente do Conselho Municipal de Cultura, lavrei esta ata,
disponibilizada aos conselheiros ¢ apos aprovagdo assinada por mim ¢ subscrita pelos
conselheiros presentes nesta reunido extraordindria por meio de assinatura da lista de

presenga anexa.

Mariana Ferraz Ribeiro
Presidente
Conselho Municipal de Cultura de Valenga-RJ
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CONSULTA PUBLICA - POLITICA i
NACIONAL ALDIR BLANC EM
VALENGA/RJ

Esta consulta pablica € uma iniciativa da Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) e do Conselho
Municipal de Cultura (CMC) de Valenga.

0 objetivo & garantir a participagdo social no processo de decisdo sobre a melhor forma de
distribuigo e execucio dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no ano de 2024,

A PNAB, instituida pela Lei 14.399/2022, é uma politica publica cultural permanente, com vistas a
estimular o fomento a Cultura, garantir o financiamento e a manutencao de agentes, espacgos e
agDes artisticas e culturais, bem como democratizar o acesso a produgdo artistica.

Valenga teve seu plano de agdo aprovado junto ao Ministério da Cultura (MinC) e garantiu o valor de
RS RS 492.818.93 (guatrocentos e noventa e dois mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e trés

centavos)

0 resultado desta consulta pablica ira integrar o Plano Anual de Aplicagio de Recursos (PAAR), que
detalhara as modalidades de investimento.

PARTICIPE! Esta consulta ficara disponivel até 17 de maio de 2024.

¢ indica nma pnrgurnrn nhn:uah".r.:

1.

2

3.

E-mail *

Nome completo: *

Celular (WhatsApp): *




i o

raViunicipalideValencas Ry

4. Regiao*
Marcar apenas uma oval. ﬂ?,//

Bardo de Juparana
Conservatoria
Parapeuna

Pentagna

Santa Isabel do Rio Preto
Valenca (sede)

5. Segmento cultural (margue a principal area de atuacao) *

Marcar apenas uma oval,
Arte Visuais (artistas plasticos; pintores; escultores; gravuristas; muralistas; fotdgrafos e
outros)
Artes Cénicas (leatro; danga; circo; performance; e outros)
Artesanato (artesdos e artesds)
Audiovisual (cinema, web, midias digitais, podcast e lives, jogos eletronicos)

Cultura Afro-brasileira (quilombos: grupos de capoeira; casas de matriz africana, terreiros; e
outros)

Cultura Popular (folia de reis; carnaval; blocos; cultura indigena e povos tradicionais)

Literatura (escritores; contadores de histdrias, arte-educadores; poetas, editores, tradutores,
livrarias e livreiros, sebos, e outros)

Museus e Espagos Culturais {casas de cultura, teatros, centros culturais)

Musica (cantores solo; instrumentistas; produtores musicais; DJs; MCs; bandas, grupos
musicais, rappers, fanfarras, maestros e outros)

Patrimanio Cultural (histdrico, artistico e arguitetonico, material e imaterial)

Outro:




6. Vocé sabe o que sdo Pontos e Pontdes de Cultura, come regulamentados pela *
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei 13.018/2014)7

\)
Marcar apenas uma oval, ﬂ'/

7. Vocé coordena ou faz parte de um Ponto ou Pontido de Cultura cadastrado na "
Politica Nacional de Cultura Viva?

Marcar apenas uma oval.

Nao
Sim, coordeno/faco parte de um Ponto/Pontac de Cultura com Certificado Simplificado
Sim, coordeno/fago parte de um Ponto/Pont3o de Cultura com Certificado Completo

8 Das atividades abaixo, quais vocé considera mais importantes e que devem ser "
contempladas? (selecione até trés itens)

Premiagdo de mestres e mestras da cultura popular, como mestres de capoeira, mestres de
casas de matriz africana, mestres folides etc.

Apoio a atividades culturais coletivas, como carnaval, folia, bailes, espetaculos, feiras, producio
de filmes

Apocio individual a produgao artistica, como bolsas de criagao artistica, apoio a publicagio de
livros, e exposiges individuais

Reformas para implementagdo de acessibilidade em espacos culturais da cidade, como
rampas de acesso, sinalizacdo em braile, piso tatil

Criagdo de um Centro Cultural Popular, com atividades gratuitas

Subsidio e manutengdo de projetos, espacos e organizagbes culturais, como projetos
educativos, manutenc¢do de orguestras e rodas de leitura

Cursos para formar, especializar e profissionalizar agentes culturais
Organizagao e digitalizagao de acervos, arquivos e colegoes

Projetos ou equipamentos itinerantes de promocao de artes e cultura
Realizacdo de intercambio cultural nacional

Apoio e manutengao a Pontos e Pontbes de Cultura




9. Dentre as opgdes abaixo, onde vocé acha mais importante que as acoes de "
democratizagio de acesso sejam realizadas? H'/

Bairros da periferia

Zona rural

Distritos

Comunidades tradicionais e quilombolas

10. Autorizo a inclusdo dos meus contatos em lista de transmiss3o e cadastros do "
Conselho Municipal de Cultura efou da Secretaria de Cultura e Turismo, para
recebimento de informacoées:

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

0 Conselho Municipal de Cultura convida todos os agentes culturais para discutir aspectos
relacionados ao Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos (PAAR) da Politica Nacional Aldir Blanc em
2024 em Valenga

A iniciativa ocorrera no dia 15 de maio de 2024, quarta-feira, a partir das 16h, no Auditdrio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada na rua Coronel Leite Pinto, 105 - Centro, antiga
Santa Casa de Misericordia

MN&o é necessaria inscricdo prévia. A reunido é aberta a todos.

O Conselho Municipal de Cultura € o canal entre vocé, fazedor de cultura, e o poder piblico.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google

Google Formularios
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CONSULTA PUBLICA
#“$ f POLITICA NACIONMNAL
Wi CHLTORA ALDIR BLANC
VALENCA-RJ

Esta consulta pablica & uma iniciativa da Secretaria de Cultura e Turismo (SECTUR) e do
Consetho Municipal de Cultura (CMC) de Valenca.

O objetivo @ garantir a participacao social no processo de decisao sobre a melhor forma de
distribuigdo e execucao dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no ano de
2024, A PNAB, instituida pela Lei 14.399/2022, & uma politica publica cultural permanente,
com vistas a estimular o fomento 3 Cultura, garantir o financiamento e a manutengao de
agentes, espagos e agoes artisticas e culturais, bem como democratizar o acesso a
producao artistica.

Valenca teve seu plano de acio aprovado junto ao Ministério da Cultura (MinC) e garantiu o
valor de RS R$ 482.818,93 (quatrocentos e noventa e dois mil, oitocentos e dezoito reais e
noventa e trés centavos).

0 resultado desta consulta pablica ira integrar 0 Plano Anual de Aplicacao de Recursos
{PAAR), que detalhara as modalidades de investimento.

PARTICIPE! Esta cansulta devera ser entregue ate T7 de maio de 2024.

1. Nome Completo:

2. Email:

3. Telefone (Whatsapp):

4. Qual regido voceé reside? (assinalar apenas uma opgao)
O Barao de Juparana

QO Conservatiria

O Parapeina

O Pentagna
() Santa lsabel do Rio Preto
O Valengalseda)




e /|
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5. Qual é o seu segmento cultural? (marque a principal area de atuagao)
O Arte Visuais (artistas plasticos: pintores: escultores; gravuristas; muralistas;
fotagrafos e outros)
O Artes Cénicas (tealtro; danga; circo; performance; e outros)
(O Artesanato{artesaos e artesas)
O Audiovisual (cinema, web, midias digitais, podcast e lives, jogos eletronicos)

O Cultura Afro-brasileira (quilombos; grupos de capoeira; casas de matriz africana,
terreiros; e outros)

O Cultura Popular (folia de reis: carnaval; blocos: cultura indigena e povos
tradicionais)

O Literatura (escritores; contadores de histarias; arte-educadores: poetas,
editores, tradutores; livrarias e livreiros, sebos e outros)

O Museus e Espacos Culturals (casas de cultura, teatros, centros culturais)

O Masica (cantores solos: instrumentistas; produtores musicais; DJs; MCs; bandas:
grupos musicais, rappers, fanfarras, maestros e outros)

O Patrimdnio Cultural (histérico, artistico e arguiteténico, material e imaterial)

6. Vocé sabe o que sdo Pontos e Pontdes de Cultura, como os regulamentados
pela Politica Nacional de Cultura Viva (Lei 13.018/2014)?

O Sim

O Nao
7. Vocé coordena ou faz parte de um Ponto ou Pontdo de Cultura cadastrado na
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei 13.018/2014)?

) Nao

O Sim. coordeno/fago parte de um Ponto/Pontao de Cultura com Certificado
Simplificado

(O Sim, coordeno/fago parte de um Ponto/Pontdo de Cultura com Certificado
Simplificado




8. Das atividades abaixo, guais vocé considera mais importantes e que devem
ser contempladas? (selecione até trés itens)

(O Premiacao de mestres e mestras da cultura popular, como mestres de capoeira,
mestres de casas de matriz africana. mestres folioes etc.

) Apoio a atividades culturals coletivas, como carnaval, folia, bailes, espetaculos,
feiras, producao de filmes etc.

() Apoio individual a produgdo artistica, como bolsas de criacdo artistica, apoio a
publicacao dé livros, e exposicoes individuais ete.

() Reformas para implementagdo de acessibilidade em espagos culturais da
cidade, como rampas de acesso, sinalizacdo em braile, piso tatil

(O Criacdo de um Centro Cultural Popular, com atividades gratuitas

() Subsidio e manutencdo de projetos, espagos e organizacdes culturais, como
projetos educativos, manutencao de orquestras e rodas de leitura

() Cursos para formar, especializar e profissionalizar agentes culturais
(O Organizagao e digitalizacao de acervos, arquivos e colecdes

(0 Projetos ou equipamentos itinerantes de promogao de artes e cultura
O Realizacao de intercdmbio cultural nacional

O Apoio e manutengao a Pontos e Pontdes de Cultura

9. Dentre as opgdes abaixo, onde vocé acha mais importante que as agdes de
democratizagio de acesso sejam realizadas?

O Bairros da periferia

O Zona Rural

O Distritos

O Comunidades tradicionais e quilombolas

10. Autorizo a inclusdo dos meus contatos em lista de transmissdo e cadastros
do Conselho Municipal de Cultura efou da Secretaria de Cultura e Turismo, para
recebimento de informacgdes:

O Sim
) Nao




REUNIAO COM AGENTES CULTURAIS

0 Canselho Municipal de Cultura convida todos os agentes culturais para discutir
aspectos relacionados ao Plana Anual de Aplicacds dos Recursos (PAAR) da
Palitica Nacional Aldir Blanc em 2024 em Valenca.

A iniciativa ocorrera no dia 15 de maio de 2024, quarta-feira, a partir das 16h, no
Auditério da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, localizada na rua
Coronel Leitg Pinto, 105 - Centro, antiga Santa Casa de Misericordia.

Mac e necessaria inscrigao prévia. A reuniao e aberta a todos.

0 Conselho Municipal de Cultura € o canal entre vocé, fazedor de cultura, e o
poder publico. Acompanhe nosso trabalho nas redes sociais: @cmovalencarj e
entre em contato atraves do cmevalencarj@gmail.com.

LOCAIS PARA ENTREGA DESTE FORMULARIO:

SECTUR - Rua Coronel Leite Pinto, 105 - Centro, antiga Santa Casa de
Misericordia.

ACADEMIA DE DANCA CLEBINHD E BETE - Av. Nila Pecanha, 251 - Centro

CIA DO LIVRO - Rua Visconde de Ipiabas, 58-A - Centro

POLITFCA NACTONA

ALDIR BLANC
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE A POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

Aos guinze dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro foi realizada
Audiéncia Piblica sobre a Politica Nacional Aldir Blanc, as dezesseis horas, no Auditorio
da Antiga Santa Casa de Misericordia, situada na Rua Coronel Leite Pinto, n* 105, Centro,
Valenga-RJ. Nas dependencias do auditorio, foi disponibilizado aos fazedores de cultura
um material de apoio impresso, que segue em anexo. contendo resumos sobre a Politica
macional Aldir Blane ¢ os resultados parciais da consulta publica. Inicialmente, o Vice-
Prefeito, Helio Lemos Suzano Junior fez a abertura falando sobre a importincia desta
audiéncia para o desenvolvimento cultural do Municipio de Valenga e enfatizou, ambém.
as agdes e atuvidades culrais a serem realizadas em nosso municipio durante o corrente
ano. Em seguida, a Presidente do Conselho Municipal de Cultura, Mariana Ferraz falou
sobre a Politica Nacional Aldir Blanc, explicou sobre @ eriagdo e a fungio do Conselho
Municipal de Culura, destacando a importincia das pessoas participarem das reunides
do Conselho para assim contribuir, expor ¢ acompanhar os trabalhos realizados pelo
Conselho em prol do erescimento do municipio. Posteriormente. o Conselheiro Vinicius
Lavall falou sobre a disponibilidade da Consulta Publica, de forma virtual ¢ impressa nos
seguintes locais: Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo - SECTUR: Academia de
Dang¢a Clebinho ¢ Bete: € Cia do Livro, em que deverdo ser preenchidas e entregues
nesses mesmos locais awé o dia dezessete de maio do corrente ano. Dando continuidade,
Vinicius fez a leitura ¢ explicagio do formulario da Politica Nacional Aldir Blanc, leu ¢
discutiu os onze pontos da Consulta Pablica realizada até as vinte ¢ trés horas ¢ cmguenta
¢ nove minutos do dia quatorze de maio do ano corrente, com apresentagio do Resulado
Parcial referente a consulta, pois na presente data encontra-se aberto o periodo de
preenchimento do formuldrio. Diante de um dos resultados parciais da consulia piablica,
em resposta & seguinte pergunta: “Das atividades abaixo, quais voeé considera mais
importantes ¢ que devem ser contempladas””, um dos itens de grande relevancia for a

proposta de um curso de profissionalizagdo, especializagio e formagio a longo prazo de
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forma aprofundada para os agentes culturais. Durame a leitura de cada um dos itens do
resultado parcial. todos os presentes na audiéncia iam realizando sua votagido ¢ aprovando
lais itens, com um registro por [0 neste momento. Em seguida, por sugestdo da artesa
Rosingela Pinto Furtado e por deliberagiio dos artesdos presentes, optou-se por modificar
a proposta do Edital de Apoio a Produgdes Individuais - Artesanato de trinta prémios de
RS1000,00 {nml reais) para sessenta prémios de R$500,00 (gquinhentos reais), além do
veto dos antesdos de concorrerem concomitantemente ao Edital de apoio a produgdes
culturais coletivas e o Edital de apoio a produgdes culturais individuais. Encerrando a
Audiéncia Publica. os membros do Conselho Municipal de Cultura que estavam presentes
se apresentaram: Elisabete Angelo Sardinha, Suplente do Forum Setorial de Artesanato ¢
membro do grupo de trabalho da PNAB: Sehastido de Medeiros. Titlar do Forum
Setorial de Cultura Popular: Carlos Alberto de Andrade Groetaers, Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Cultura ¢ Vice-Presidente do Forum Regional de Cultura do
Medio Paraiba; Mariana Ferraz, Presidente do Conselho Municipal de Cultura: e Vinicius
Lavall, Titular do Forum Setorial de Artes Cénicas. Nada mais havendo a tratar. eu.
latiele Aparecida de Oliverra Sauvero, Assessora Administrativa 11, na Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Turismo, lavro esta ata, que apos lida ¢ aprovada scra assinada

por mim ¢ pelos demais presente nesta audiéncia, cuja lista de presenga segue em anexo.

Tatiele Aparecida de Olivéima Sauvern
Matnicula 142.X16
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0 QUEE A PNAB?

Instituida pela Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Culturs (PNAB), tem como objetivo fomentar a cultura nacionalmente, em
parceria com Estados, Distrito Federal e Municipios brasileiros, durante 5 anos. Por meio da
PNAB, serao repassados anualmente a estes entes um total de RS 3 bilhdes. iniciando em
2023 e finalizando em 2027, para execucao de agdes e atividades culturais.

0 QUE E O PAAR?

0 Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos (PAAR) @ o detalhamento do Plano de Agao
cadastrado pelo ente federativo na plataforma Transferegov no momento da adesdo a
Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB). O PAAR e um instrumento previsto na prapria Lei da
PNAB (paragrafo Unico do art. 39 da Lei 14.399/2022) e deverd ser publicado em Diario
Oficial ou outro meio oficial de transparéncia publica do ente federativa.

POSSIBILIDADES DE UTILIZACAD DO RECURSO
A Politica Macional Aldir Blanc permite aplicacao dos recursos nas seguintes atividades:
« fomento cultural(premiagoes e editais)
» obras, reformas e aquisicao de bens culturais
« subsidio ¢ manutengdo de espagos e organizagées culturais (valores mensais a
@spacos com mais de dois anos de atividade reqular comprovada e outros requisitos)
= apoio & operacionalizacao da PNAB. Restrito a 5% do valor total recebido. Em Valenga,
totaliza RS 24.640.85. Exemplos de atividades: contratacao de consultoria operacional,
pareceristas, busca ativa e interlocucao com grupos em situagao de vulnerabilidade.

ONDE 0S RECURSO0S NAO PODEM SER USADOS
« Pagamento de pessoal ative ou inative de orgdos ou entidades da administracao direta
ou indireta
« Empresas terceirizadas contratadas por orgaos ou entidades da administragao direta
ou indireta, ou para custeio da estrutura e de acoes administrativas publicas da gestao
local, salvo ate o limite de 5% do total do valor recebido para operacionalizagao da lei.
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Qual regido vocé reside?

Conservatdria
25.7%

— Parapedna
Lk
Santa isabel do Rio Preto
2.8%
Valencaisede)
68.5%
Qual & o seu segmento cultural?
Artes Visuais
9.5%
Artes Cénicas
BT
Huisica
20%
Artesanato
Em:o:jﬂ:ﬂuﬂi: 27 8%
Literatura
T8%

Cultura Popular

5ET% Audiovisual
B2
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Voce sabe o que sao Pontos e Pontoes de Cultura, como regulamentados pela Politica
Nacional de Cultura Viva(Lei 13.018/2014)?

Sim
56.2%

Vocé coordena ou faz parte de um Ponto ou Pontado de Cultura cadastrado na Politica
Nacional de Cultura Viva?

Nao
43.8%

Sim, certificado completo
2.9%

Nao
I 96.2% I
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Das atividades abaixo, quais vocé considera mais importantes e que devem ser
contempladas?
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|.Premiagao de mestres e mestras da cultura popular. como mestres de capoeira,
mestres de casas de matriz africana, mestres folides ete;
Z.Apoio a atividades culturais coletivas, como carnaval. folia, bailes, espetaculos,
feiras, producao de filmes;
5.Apoio individual a produgdo artistica, como bolsas de criagdo artistica, apoio a
publicagao de livros, e exposices individuais:
4 Reformas para implementac3o de acessibilidade em espacos culturais da cidade,
como rampas de acesso, sinalizagdo em braile, piso tatil;
5.Criagao de um Centro Cultural Popular, com atividades gratuitas;
6. Subsidio e manutengao de projetos, espagos e organizagoes culturais, como projetos
educativos, manutengdo de orguestras e rodas de leitura;
7.Cursos para formar, especializar e profissionalizar agentes culturais;
B.0rganizacao e digitalizacao de acervos, arquivos e colegoes;
9.Projetos ou equipamentos itinerantes de promogdao de artes e cultura;
10. Realizagao de intercambio cultural nacional;
11. Apoio @ manutengio a Pontos e Pontdes de Cultura;
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1%, Apoio a atividades culturais coletivas, como carnaval, folia, bailes, espetaculos, feiras,
producao de filmes; [66,7% ]

2°. Criagao de um Centro Cultural Popular, com atividades gratuitas; [51,.4% ]
3%, Cursos para formar, especializar e profissionalizar agentes culturais; [ 41,9% ]

4% Apolo individual a producdo artistica, como bolsas de criagdo artistica, apoio a

publicagao de livros, e exposigoes individuais; [ 33.3%]

5% Premiagao de mestres e mestras da cultura popular, como mestres de capoeira,
mestres de casas de matriz africana, mestres folides etc; [25.7% ]

Dentre as opgoes abaixo, onde vocé acha mais importante que as agoes de
democratizacio de acesso sejam realizadas?*

Bairros da Periferia
Zona Rural

Distritos

i} 0 20 30

*Segundo & Lef 14.399/2022, gue institui a PNAB. no inciso || do seu artigo 7, decide que 20'% dos recursos devem ser
exprutados “em agies de incentivo direto a programas, a projetos e a agdes de democratizacdo de acesso a fruicéoe s
producao artistica 2 cultural em areas perifericas, urbanas e rurais, bem como 8m areas de povos & comunidades
tradicionais™. Nesse intuito, o GT PNAB do Conselho Municipal de Cultura de Valence, recomends o desemvolvimento de
um astudn fécnico para determinar no territdrio valenciann o que sdo consideradas dreas periféricas, bem como a

&0 S0 &0 T

realizacan de levantamento sohre as sreas de povos & comunidades tradicionals.




20% PARA

% DE VOTOS ATIVIDADE QUANTIDADE VALOR STTE ENTREGA AREAS TOTAL DR
EXECUGAD PERIFERICAS RECURSOS
Editai de apolon
B6,7% produghes n RS 10.040,00 nﬂ_ﬂwﬁﬁ_ mﬂuon_.n_mﬂ._mh 5iM ¥5230,000,00
culturals caletivas® 3 [ :
Curans pars y
formar, Ticom 30 vagas ph“h“ﬁn
H18% eapaciaizar e = RET.GHZ bl RS k. 475,25 Licitaghe i io WAL [cam cotal RS k4T3, 25
profissionalizar por pessoa) roalizadial
agentes culturpis
.mnmmm_h- " Chamameantc
26,7 __:nﬁ__m”nﬁu”_.ﬁ 77 R51,500,00 publice - Nao'se aplica SIM RS £0.500.00
Cultura Popular i
Edital de apaioa
produgles Chamamento
% cufturals 30 R31.000.00 piblica - Néo 52 aplica Eim RE30.000.00
individuals - premlagéo
Artasanato

J344.973.25
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

Departamento de Administracfo
FOLHA DE INFORMAGCAO E DESPACHO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250/2024

OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servigos Terceirizados de natureza continua, com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, sem fornecimento de
material necessario a execugao dos servigos, nas dependéncias das Camara Municipal de Valenga, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, conforme especificacdo e quantidades presente no Termo de Referéncia.

INFORMACOES
TIPO LICITAGAO: Pregao Eletronico, Menor Prego Global

HORARIO: 09:00 hrs
DATA DA ABERTURA DA LICITAGAO: 01/07/2024
LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: Praga XV de Novembro, 676 — Centro - Valenca/RJ, ou https://www.valenca.rj.leg.br/transparencia/licitacoes-1

. https://www.gov.br/compras/pt-br
CONDIGOES DE RETIRADA DO EDITAL: Apresentagdo de carimbo da empresa com CNPJ.

LEIS ORDINARIAS

LEI N.° 3.617/2024

11 de junho de 2024
Mensagem 55/2024 do Poder Executivo

Ementa: “Dispoe sobre abertura de Crédito Especial até o valor de R$ 107.132,00
(cento e sete mil, cento e trinta e dois reais), e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Valenga aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, Crédito Especial até o valor de R$ 107.132,00 (cento e sete mil, cento
e trinta e dois reais), para atender as despesas assim codificadas:

U.o Identificagdo do Programa Funcional programatica Categoria Econdmica Recurso Valor da Dotagéo

03.01 | DT GM/MS 3.385/24-Componentes Basicos da Assisténcia 10.303.0032.1.062 33.90.32.00.00.00 1600 107.132,00
Farmacéutica

Total 107.132,00

Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente Crédito Especial € proveniente de recursos federais, conforme Portaria do Ministério da
Saude n°. 3.385, de 19 de margo de 2024.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessodes, 11 de junho de 2024.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA JOSE AMAURI FERREIRA LIMA
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE
FABIANI MEDEIROS SILVA AILTON GERALDO BATISTA DA SILVA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se copias para as devidas publicagdes.
Gabinete do Prefeito, em 13/06/2024

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito Municipal




