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SINE: caminho mais
curto para o emprego

Local também emite carteira de trabalho e da
entrada no seguro desemprego

SO no governo Luiz Antdnio, cerca
de 1.150 pessoas conseguiram empre-
go, em varios niveis, através do Siste-
ma Nacional de Emprego (SINE). O lo-
cal, mais conhecido como “Balcéo de
Emprego”, atua

no seguro desemprego também séo rea-
lizados pelo drgdo, gratuitamente.

Em novo endereco, com instalacGes
adequadas, na rua Dr. Oswaldo Terra,
n° 108, o lugar oferece espaco para en-

trevistas, cursos e

como intermedi-
ario entre empre-
gador e empre-
gado. Para o ca-
dastro é necessé-
rio apresentar
carteira
profisssional, de
identidade, CPF,

treinamentos. Se-
gundo o chefe do
posto, Hélio Clau-
dio da Silva Diniz,
a relacéo de vagas
com as oportunida-
des de emprego es-
tao a disposicéo no
local, diariamente,

titulo eleitoral e,

Richards emprega 160 pessoas

de 8:00 as 17:00
horas. Maiores in-

se possivel, o
curriculo profissional.
Facilidade também para as empre-
sas. Elas solicitam o perfil do emprega-
dor e o érgéo faz 0 encaminhamento de
acordo com as caracteristicas desejadas,
sendo que a selecéo fica por conta do
empregador. Ligado a Secretaria
Esdadual do Trabalho e ao Ministério
do Trabalho, numa parceria com a Se-
cretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, o SINE
presta, ainda, outros servi¢os. A emis-
s8o da carteira de trabalho e a entrada

Visite o Parque
do Acude da

Concordia

formacGes podem ser obtidas, ainda, pe-
los telefones 2453 3336 ou 2453 3337.

Primeira
Plenariade
Saude em

Valenca

O Conselho Municipal de Saude de
Valenca realizou no dia 19 de julho, s&-
bado, de 8:00 as 13:30 horas, a Primei-
ra Plenaria Municipal de Saude.

A 12 Plenéria teve a finalidade de ava-
liar os resultados da V Conferéncia Mu-
nicipal de Salde de Valenca e eleger os
delegados que participardo da Conferén-
cia Estadual de Saude.

A comissdo organizadora, composta
por Sr. José Antdnioda Silva, Dr. Ismael
Diniz Barreto, Dr2. Elisa Maria Amorim
da Costa, Dr. Paulo José Pereira Bringel,
Dr. Luiz Sérgio Leite Pinto e professor
Miguel Augusto Pellegrini promoveu o
evento no Hotel Palmeira Imperial, lo-
calizado na Rua da Aparecida, n° 1.111,
Chacrinha.
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PORTARIANC 156, de 09 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenga, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 01 de julho de 2003, 0 Sr. MARCELO DA
SILVADIAS, do Cargo Comissionado, Simbolo CC-5, que vinha exercendo
junto a Secretaria Municipal de Governo e Administragao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 09 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIANC 157, de 16 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir do dia 01 de julho de 2003, a Sra. RUTH NEA
FERREIRAALVES DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo Comissionado,
Simbolo CC.5, junto a Secretaria Municipal de Governo e Administracao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 16 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIANC 158, de 21 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a partir desta data, a Dra. MARIA ELISAPINTO
VIEIRA, do Cargo Comissionado, Simbolo CC.1, que vinha exercendo como
Secretaria Municipal de Salde.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIANC 159, de 21 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, 0 Sr. LUIZ SERGIO LEITE PINTO,
para exercer 0 Cargo Comissionado, Simbolo CC.1, como Secretario Muni-
cipal de Saude.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.
LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito
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Decreto n°00093/03 de 10 de julho de 2003

Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagao de Dotagado no Orgamen-
to programa de 2003.

O Prefeito Municipal de Valenca no uso de suas atribui¢fes que lhe confe-
re a Lei Organica do Municipio de Valencga e autorizagdo contida na Lei
Municipal n°® 002054/02 de 2 de dezembro de 2002.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 12.500,00
para a(s) dotacdo(0es) orgamentaria(s):

05-SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
0501 - SECRETARIAMUN. OBRAS E URBANISMO

0105.04.122.1203.2.052-3.3.90.30.00.00 1.500,00
1601 -GABINETE DO PREFEITO

0116.27.811.0720.2.101-3.3.90.30.00.00 10.000,00

0116.27.811.0720.2.101-4.4.90.52.00.00 1.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(Ges) orgamentaria(s):

05-SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
0501 - SECRETARIAMUN. OBRAS E URBANISMO

0105.04.122.1203.2.052-3.3.90.39.00.00 1.500,00
1601 -GABINETE DO PREFEITO
0116.08.244.1203.2.102-3.3.90.32.00.00 11.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de julho de 2003.

Luiz Antbnio da Costa C. Corréa da Silva
Prefeito Municipal

Decreto n°00094/03 de 16 de julho de 2003

Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagao de Dotagado no Orgamen-
to programa de 2003.

O Prefeito Municipal de Valenca no uso de suas atribui¢fes que lhe confe-
re a Lei Organica do Municipio de Valencga e autorizagdo contida na Lei
Municipal n°® 002054/02 de 2 de dezembro de 2002.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 63.000,00
para a(s) dotacdo(0es) orgamentaria(s):

01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO
0101 — SECRETARIAMUN. GOVERNO E ADMINISTRAGAO

0101.04.122.0052.2.011-3.3.90.14.00.00 9.000,00
0401 —SECRETARIAMUN. FAZENDA

0104.04.122.1203.2.042-3.3.90.39.00.00 20.000,00
0501 - SECRETARIAMUN. OBRAS E URBANISMO

0105.15.452.0507.2.060-3.3.90.30.00.00 3.000,00
0601 — SECRETARIAMUN. EDUCAGAO

0106.12.362.0403.2.067-3.3.90.33.00.00 5.000,00
1301 - FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL

0113.08.122.0052.2.081-4.4.90.52.00.00 4.000,00
1601 -GABINETE DO PREFEITO

0116.04.131.0059.2.010-3.3.90.39.00.00 22.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos proveniente da anulacdo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(Ges) orgamentaria(s):

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA



0401 —SECRETARIAMUN. FAZENDA

0104.04.122.1203.2.042-3.3.90.30.00.00 12.000,00
0104.04.122.1203.2.042-3.3.90.36.00.00 14.000,00
0601 — SECRETARIAMUN. EDUCAGAO
0106.12.361.0405.2.069-3.3.90.30.00.00 5.000,00
1001 - SECRETARIAMUN. PLAN. DES. ECON. SOCIAL
0110.04.122.0052.2.001-3.3.90.35.00.00 5.000,00
0110.04.122.0052.2.001-4.4.90.52.00.00 14.000,00
1301 - FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
0113.08.241.0120.2.074-3.3.90.30.00.00 5.000,00
0113.08.244.0517.2.076-3.3.90.32.00.00 3.000,00
0113.08.244.0125.2.075-4.4.90.52.00.00 5.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de julho de 2003.

Luiz Antbnio da Costa C. Corréa da Silva
Prefeito Municipal

Decreto n°00096/03 de 16 de julho de 2003

Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagdo de Dotagdo no Orgamen-
to programa de 2003.

O Prefeito Municipal de Valenca no uso de suas atribui¢des que lhe confe-
re a Lei Organica do Municipio de Valencga e autorizagdo contida na Lei
Municipal n°® 002054/02 de 2 de dezembro de 2002.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 5.000,00
para a(s) dotacdo(0es) orgamentaria(s):

06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
0601 — SECRETARIAMUN. EDUCACAO

0106.12.362.0403.2.067-3.3.90.33.00.00 5.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos proveniente da anulacéo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(Ges) orgamentaria(s):

06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
0601 — SECRETARIAMUN. EDUCACAO

0106.12.363.0408.2.072-4.4.90.52.00.00 5.000,00
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de julho de 2003.

Luiz Antbnio da Costa C. Corréa da Silva
Prefeito Municipal

Decreto n°00096/03 de 16 de julho de 2003

Abre Crédito Adicional Suplementar — Anulagdo de Dotagdo no Orgamen-
to programa de 2003.

O Prefeito Municipal de Valenca no uso de suas atribui¢des que lhe confe-
re a Lei Organica do Municipio de Valencga e autorizagdo contida na Lei
Municipal n°® 002054/02 de 2 de dezembro de 2002.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 20.000,00
para a(s) dotacdo(0es) orgamentaria(s):

16 -GABINETE DO PREFEITO
1601 -GABINETE DO PREFEITO

0116.08.244.1203.2.102-3.3.90.32.00.00 20.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagdo que trata o artigo anterior
serdo utilizados recursos proveniente da anulacéo parcial e/ou total da(s)
seguinte(s) dotacdo(Ges) orgamentaria(s):

01 -SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
0101 - SECRETARIAMUN. GOVERNO E ADMINISTRACAO

0101.04.122,0052.2.011-3.1.90.04.00.00 20.000,00
Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 18 de julho de 2003.

Luiz Antbnio da Costa C. Corréa da Silva
Prefeito Municipal

Decreton.®97, de 21 de julho de 2003.

“Nomeia como Brazilino Lindolfo Marciano, a Raia de Malha do Bairro
Cambota, nesta cidade”.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicGes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Que a partir desta data, a Raia de Malha existente no bairro
Cambota, nesta cidade, para a Ter o nome de Brazilino Lindolfo Marciano,
conforme requerimento feito através do Processo Administrativo n.° 12.736/
2003.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Luiz Antdnio da Costa Carvalho Corréada Silva
Prefeito

Lein® 2086 de 25 de junho de 2003.
(Projeto de Lei n.° 23 — oriundo da mensagem n.° 13 — Senhor Luiz. A.
C.C.C.Silva)

Dispde sobre as Diretrizes que orientardo o Or¢amento Municipal para o
ano2.004.
ACAMARAMUNICIPAL DE VALENCA, RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- As Diretrizes Orgamentarias gerais que norteardo a elabora-
¢do do Orgamento Anual para o exercicio de 2004, observardo as normas e
os principios estabelecidos nesta Lei, conforme dispde o art. 165 da Cons-
tituicdo Federal, compreendendo:

I- as metas e prioridades do Governo Municipal para o exercicio de
2004;

I1- a estrutura e organizacdo dos or¢amentos;

111- a estimativa para compatibilizagdo das propostas orgamentarias
do Poder Legislativo e do Poder Executivo;

IV- o dispositivo legal para a abertura de créditos adicionais, na
forma prevista pela Lei n® 4.320, de 17.03.1964;

V- as diretrizes para a elaboracéo e execucdo dos orcamentos do
Municipio e suas alteragdes;

VI- as disposicdes relativas as despesas e a politica de pessoal;
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VII- as disposicOes sobre as alteragdes na legislagdo tributéria;
VIII- as disposicOes gerais.

CAPITULOII
DAS METAS E PRIORIDADES DO MUNICIPIO

Art. 2°- O Orgamento estabelecerd, prioritariamente, as despesas
com a manutengdo e melhoria dos servigos publicos existentes e posterior-
mente as referentes aos investimentos descritos no anexo | desta Lei.

Art. 3°- Os investimentos serdo destinados prioritariamente as obras
de saneamento basico (redes de esgoto, ampliacdo do sistema de abasteci-
mento de agua potével, limpeza urbana, destinagdo do lixo e escoamento
pluvial) e implantagdo de equipamentos destinados a educagao, salde,
meio ambiente, agricultura, turismo, cultura, habitagdo e urbanismo, espor-
te e lazer, ao desenvolvimento econémico e a assisténcia social.

Paragrafo Gnico- A programagdo de investimentos acima observara
e conservara ainda os seguintes principios:

I- os projetos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre os novos
projetos;

11- no caso de projetos em fase de execugdo havera prioridade aos
destinados as areas de saneamento, educagdo, salide e assisténcia social.

Art. 4°- A discriminagdo de gastos com 0s programas para 0 ano
2.004, constantes do anexo | desta Lei, integra o Plano Plurianual e repre-
senta as prioridades eleitas no interesse do Municipio.

CAPITULO I
DAESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5% No projeto de lei orgcamentaria, observar-se-a, na sua elabo-
racdo, as disposicdes, conceitos, definicdes e anexos da Lei n°4.320/64, da
Lei Complementar n® 101, de 4.5.2000 e o que dispGe esta Lei.

Art. 6°- Aelaboragdo, a aprovacao e a execucao da lei orgamentéaria
de 2004 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o
amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma
dessas etapas, bem como levar em conta a obtencéo dos resultados pre-
vistos no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

Art. 7°- O projeto de lei orgamentaria anual, elaborado de forma
compativel com as disposi¢Oes da Constituicdo Federal, do Plano Plurianual,
da Lein®4.320/64 e da Lei Complementar n® 101/2000:

I- serd acompanhado de demonstrativo localizado do efeito sobre
as receitas e despesas decorrentes de isencdes, anistias, remissoes, subsi-
dios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como
das medidas de compensagdo a renlncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatérias de carater continuado;

11- contera, em anexo, demonstrativo de compatibilidade da progra-
macao dos orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do Anexo de
Metas Fiscais desta Lei;

111- contera reserva de contingéncia de 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista, destinada ao atendimento de passivos contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

IV- conterd autorizagdo para abertura por Decreto de créditos adici-
onais suplementares, fixando o limite de 20% (vinte por cento) da receita
orcamentaria estimada para o exercicio de 2004;

V- ndo contera despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos.

VI- contemplara recursos para pagamento da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico — Nao se concretizando as hipoteses de riscos e
eventos fiscais imprevistos, como consta do inciso Il deste artigo, até 20
de novembro de 2004, e estando mantido o equilibrio entre receita e despe-
sa na execugao orgamentaria, a reserva de contingéncia podera ser anulada
para servir de fonte de recurso a outro programa.

Art. 8°- As emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos
projetos que o modifiqguem, somente podem ser aprovados caso:

I- sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;

11- indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os prove-
nientes de anulagao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdo de pessoal e seus encargos; e
b) servicos da divida.

I11- sejam relacionados com:

a) correcdo de erros ou omissoes; e

b) dispositivos do texto do projeto de lei.

IV- ndo versem sobre aumento de despesas dos servi¢os adminis-
trativos da Camara Municipal.

SECAO|
DALEIORCAMENTARIA

Art. 9°- A lei orcamentaria compreende:

I- 0 orgamento fiscal, referente aos Poderes Legislativo e Executivo
e suas Autarquias e seus Fundos;

I1- 0 orcamento programa referente aos Poderes Legislativo e Exe-
cutivo;

I11- 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entida-
des e 6rgdos a ela vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem
como os fundos e fundagdes instituidos ou mantidos pelo Poder Publico.

Art. 10- O orgamento do Municipio respeitara o limite de 60% (ses-
senta por cento) da receita corrente liquida para as despesas com pessoal,
nos termos da LC n° 101/00.

Paragrafo Unico- As despesas de pessoal sdo as definidas na forma
dosarts. 18 19 da LC n°101/00.

Art. 11- E vedada a inclus&o na lei orgamentéria anual, bem como em
suas alteracdes, de recursos destinados:

I- a auxilios e subvengdes as institui¢des privadas com fins lucra-
tivos que operam na area da satide, nos termos do §2° do art. 199 da CF/88;

11- ao setor educacional privado, exceto para as escolas comunitari-
as, confessionais ou filantrépicas, definidas em lei federal, que atendam
aos requisitos do art. 165 da LOM,;

I11- a cultos religiosos, conforme inciso 1, do art. 19 da CF/88 e do
art. 16 da LOM;

IV- a entidades particulares sem fins lucrativos a titulo de subven-
¢do social, exceto as beneficiadas por lei especifica que fixem o valor da
subvencdo, os servigos a serem prestados e a forma de prestacdo de con-
tas.

Art. 12- Sdo vedadas, ainda:
I- a vinculagdo de receita de impostos a 6rgao, fundo ou despesa,

ressalvada a destinacdo de recursos para a manutencao e desenvolvimen-
to do ensino e a prestacdo de garantia em operagdes de crédito;



11- inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamenta-
riaanual;

I11- a realizacdo de despesas ou a assungao de obrigacOes diretas
que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

IV- a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos su-
plementares ou especiais com finalidade precisa, aprovadas pelo Poder
Legislativo por maioria absoluta.

Art. 13- A lei orgamentaria anual conterd autorizagdo para
remanejamento de dotagOes entre categorias econdmicas de um mesmo
programa e transposicao de dotagdes entre programas de uma mesma uni-
dade administrativa.

Art. 14- A lei orgamentaria incluira, além de outros demonstrativos
obrigatorios, os referentes:

I- as previsdes de gastos com pessoal e encargos;

I1- a consolidacdo das previsdes de gastos com investimentos;
I11- aos recursos e aplica¢cdes no ensino;

V- aos recursos e aplicagdes na salide de que trata a EC n° 29;
V- aos recursos e aplicagdes na seguridade social;

VI - pagamento dos precatorios judiciarios, que constardo das uni-
dades orgamentarias responsaveis pelos débitos judiciarios, que consta-
rdo das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;

VII - a contribuicao patronal,

VIII - a concessao de subvengdes sociais e auxilios.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
SECAO|
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 15- O orgamento fiscal é o demonstrativo sintético dos recur-
sos fiscais por fonte de captacdo e das aplicacdes por elemento de despe-
sa.

Art. 16- O orgamento fiscal da Administracdo Municipal contem-
plaré:

I- 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita resultante de
impostos, incluidas as provenientes de transferéncias, na manutencgéo e
desenvolvimento do ensino pablico municipal, conforme art. 169 da LOM,;

I1- os percentuais que as leis federais, estaduais ou municipais des-
tinarem, obrigatoriamente, a Fundos.

§1°- O Municipio aplicara, obrigatoriamente, pelo menos 25% (vin-
te e cinco por cento) no ensino fundamental, como prioridade, e na educa-
¢do infantil em pré-escola e creches, podendo destinar, a outros niveis de
ensino, valores que excedam a esse percentual.

§20°- Os servigos destinados ao atendimento a salide da populagéo,
bem como os programas de educagao pré-escolar e de ensino fundamental
serdo prestados com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado.

§3°- O Municipio podera incluir na lei orcamentaria anual, transfe-
réncias e recursos para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo somente quando ocorrerem situacdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000.
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840°- Os recursos destinados a Fundos Municipais podem ser con-
signados pelo seu total na lei orgcamentaria anual, devendo o Poder Execu-
tivo estabelecer, por Decreto, os valores destinados a cada Fundo, de
acordo com as leis que os tenham instituidos.

SECAO I
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 17- O orcamento da seguridade social € o demonstrativo sinté-
tico dos recursos destinados a area da saude, assisténcia e previdéncia
social, sendo estas aplicagdes classificadas em programas.

Art. 18- O orgamento da seguridade social discriminara os recursos
do Municipio e os provenientes de transferéncias da Unido e do Estado,
visando a execugdo do sistema Unico de salde e assisténcia social.

CAPITULOV
DASALTERAGOES DALEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 19- As alteragdes na legislagao tributéaria, compreendem:
I- revisdo total ou parcial do Cédigo Tributario Municipal;
1I- concessdo ou revisdo dos incentivos fiscais;

111- revisdo da Planta Genérica de Valores.

CAPITULOVI
DAPOLITICADE PESSOAL

Art. 20- Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo promover con-
curso publico no exercicio a que se refere esta Lei, para admissdo no pro-
prio exercicio, ou em exercicios seguintes, conforme dispuser o respectivo
Edital para preenchimento dos cargos vagos existentes ou que venham a
ser criados.

Paragrafo Unico— Na Lei Orcamentaria de 2004, serdo incluidas nas
dotacdes especificas de pessoal, as projecdes referentes a admisséo por
concurso, bem como sera criado programa orgamentario referente as de-
missdes, caso sejam necessarias.

Art. 21- Fica, também, igualmente autorizado o Poder Executivo a
proceder a elaboragdo de planos de cargos e salarios, bem como a sua
revisdo e a alteragdo na estrutura administrativa.

Art. 22- A politica de reajustes e aumentos reais de vencimentos
sera fixada por lei especifica de maneira que, no seu total os gastos com
pessoal ndo ultrapassem o limite fixado pela Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo Gnico- Aplica-se ainda a politica de pessoal as normas
dos arts. 18,19 e 20, da LC n°101/00.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23- Se o projeto de lei orgamentéria anual nao for enviado para
sangdo do Prefeito até o dia 31 de dezembro de 2003, a programagcao dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despe-
sas:

I-pessoal e encargos sociais;

11- até 1/12 (um doze avos) por més do total dos respectivos progra-
mas relativamente as despesas de manutencdo dos servigos publicos es-
senciais;

111- pagamento de servigo de divida contratada;

Art. 24- A liberagdo de recursos orgamentarios para pagamento de
gastos publicos, obedecera a seguinte ordem de hierarquizagao:

I- pagamento de pessoal e encargos;
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I1- manuten¢do dos servigos essenciais;
111- amortizagdo da divida fundada ou contratada;
V- investimentos.

Art. 25- Para os efeitos do art. 16 da LC n°® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultra-
passe, para bens e servi¢os, os limites dos incisos | e 1l do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Art. 26- O Poder Executivo Municipal devera consignar na propos-
ta orcamentaria para o exercicio de 2004 0s recursos necessarios para cum-
primento dos dispositivos constitucionais, em face da Emenda Constituci-
onal n°25, de 14/02/2000.

Paragrafo Gnico — Devera o Poder Executivo consignar na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2004 0s recursos necessarios para o cum-
primento da Lei Federal n°5.107, de 13 de setembro de 1966, que instituiu o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico.

Art. 27- O orcamento publico municipal respeitara:

I — o limite de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida
para as despesas totais com pessoal, assim discriminadas:

a) o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo;

b) até o limite de 6% (seis por cento) para o Legislativo observadas
as normas fixadas pela Emenda Constitucional n® 25/2000.

11- o limite maximo de 8% (oito por cento), excluidos os gastos com
inativos, do somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas
no Paragrafo 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Carta Federal, para a
Camara Municipal, com observancia do inciso Ill, do § 2°, do art. 29 da
Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

111 — O limite minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita de
impostos e transferéncias na manutencao e desenvolvimento do ensino
municipal, sendo 60% (sessenta por cento) no minimo para o ensino fun-
damental; e,

IV — O limite méximo de 1% (um por cento) da receita corrente liqui-
da para a reserva de contingéncia.

Art. 28- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala “Pedro Gomes” em 25 de junho de 2003.

ROMULO MILAGRESRIBEIRO  JOSE OTAVIO CONCEIGAO SOARES
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

MARIAREGINA MAGALHAES CELIAREGINAWARGAS VIEIRA
12 SECRETARIA 28 SECRETARIA -

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei.
Extraiam-se cdpias para as devidas publicagoes.
Gabinete do Prefeito, em 14/07/03.

LUIZ ANTONIO DACOSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

ANEXO |

1- AREASOCIAL:

SANEAMENTO BASICO:

Melhoria e ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua na
sede e distritos.
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SAUDE:

Reforma administrativa visando a adequacdo do organograma da
S.M.S. as estratégias de reorganizagdo e implementagdo das agdes no am-
bito do SUS;

Renovacao, ampliagdo e manutencdo da frota de veiculos da
S.M.S;;

Construcéo, reforma, ampliagdo e manutencao fisica das unida-
des de saude, especialmente as de emergéncia e salide da familia;

Aquisicao de aparelhos e equipamentos especializados;

Implantag&o e manutencédo do Programa de Salde da Familia (PSF)
e Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS), além da revitalizagéo
da atencéo basica de salde;

Reestruturagdo dos Postos de Salde;

Manutencdo e ampliacdo das atividades relacionadas as agdes
do Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher, Crianca e Adoles-
centes, a nivel comunitario, ambulatorial e hospitalar;

Incremento da assisténcia hospitalar através de investimentos
em tecnologia médica, cooperacao técnica cientifica, capacitagao de recur-
sos humanos e estabelecimento de parcerias para gestéo incluindo asses-
soria técnica;

Criacdo, manutenc¢do e ampliacdo das atividades relacionadas ao
programa de internacdo domiciliar, reabilitacdo e educacdo especial, res-
pectivamente.

EDUCACAO:

Ampliacdo, reforma, reequipamento e manutencéo das institui-
¢Oes educacionais do Municipio;

Melhoria da qualidade da merenda escolar;

Programa de bolsa de estudos para os profissionais da educa¢éo;

Aquisicdo de material didatico pedagdgico;

Valorizagéo dos profissionais da educagéo;

Programa de Educa¢do Ambiental.

ASSISTENCIASOCIAL:

Implantagdo de nucleos municipais da terceira idade;

Promover o atendimento bio-psico-social,

Realizar atividades, campanhas, prevencgdo e informacéo a tercei-
ra idade;

Apoio a criagdo e manutencdo da casa do aposentado;

Apoio a crianca e ao adolescente, através de programas especifi-

Ccos;

HABITACAO E URBANISMO:

Extensdo da rede de iluminagéo publica;

Melhoria nos sistemas de limpeza publica;

Implantacdo do sistema de Geo-Referencial do Municipio;

Construcdo de pracas, parques, jardins, creches e quadra de es-
portes;

Programa de prevencéo, recuperacdo e melhoria do Meio Ambi-
ente;

Calgamento de diversas ruas dos bairros do Municipio.

TRANSPORTES:

Manutenc¢do e melhoria das estradas municipais;

Aprimorar o transporte coletivo municipal, inclusive com a cria-
¢do de novas linhas urbanas;

ECONOMIA:

Amplia¢do, manutencdo e incentivo ao Distrito Industrial,

Fomentar atividades produtivas de Micro e Pequenas Empresas;

Criacdo de novas alternativas de trabalho;
. Apoiar a criagdo de novos centros, atividades e pdlos produtivos
no Municipio;

Programas de capacitacdo, qualificacdo e especializacdo de méo
de obra;

Criacdo do pdlo de confeccédo (producéo e escoamento);

CULTURA, ESPORTEE LAZER:

Programa de incentivo ao turismo em geral;

Apoio a atividade artesanal em geral;

Planejamento, a execucéo e a coordenagao de uma politica publi-
ca de esportes e lazer para a populacédo em geral e em especial as pessoas
da terceira idade e aos cidaddos especiais;



Estimulo e apoio as festividades tradicionais do Municipio;

Ampliacdo das escolinhas de futebol,

Discussao e a construgdo de uma Politica de esporte e lazer para
0 Municipio;

Apoio e incentivo as Artes em geral.

2- AREAADMINISTRATIVA:

. Melhoria do funcionamento das Sub-Prefeituras nos Distritos;
Manutenc¢édo e ampliagdo do Controle Interno;
Informatizacdo dos servigos publicos.

RECURSOS HUMANOSE MATERIAIS:
Apoio ao treinamento e capacitacdo profissional dos Servidores;

. Aquisicdo de Bens Iméveis, Equipamentos, Maquinas e Veicu-
los;

Construcéo, reforma e conservagdo de préprios municipais;
Criacdo da Guarda Municipal.

3-GESTAOFISCAL

Estimulo aos Conselhos de Controle e Fiscalizagdo das Contas
Plblicas;

Publicidade das Contas Publicas;

Controle e planejamento das agdes publicas.

4- FONTES DE RECURSOS:
Recursos Proprios
Cobranga dos Tributos de competéncia do Municipio;
Revisdo total ou parcial do Cédigo Tributario Municipal;
Aperfeicoamento do sistema de acompanhamento na apura¢do
do valor adicionado do ICMS;
Treinamento do pessoal nas Areas de Cadastro, Arrecadacéo e
Fiscalizagdo;
Ampliacéo e revisdo da Base de Tributacdo do IPTU;
Reaparelhamento do Sistema de Arrecadacéo e Fiscalizacéo;
Revisdo da Planta de Valores.

Lei n.° 2088 de 30 de junho de 2003.

(Projeto de Lei n.° 24 — oriundo da mensagem n.° 14 — Senhor Luiz A..
C.C.C. Silva)

Alteraalein.?1.827, de 31 de agosto de 1999, alterada pela Lei n.°
1.843, de 29 de novembro de 1999.
ACamara Municipal de Valenca, RESOLVE:

Art. 1°-O art. 30 daLein.?1.827, de 31 de agosto de 1999, alterada pela Lei
n. 1.843, de 29 de novembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 30. Cada Conselheiro Tutelar, titular, sera remune-
rado mediante o pagamento de jetom no valor de 400,00 (quatrocentos
reais)”.

Art. 2° - As despesas desta Lei correrdo a conta da dotagao respectiva do
orgamento em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala “Pedro Gomes” em 30 de junho de 2003.

ROMULO MILAGRESRIBEIRO JOSE OTAVIO CONCEICAO SOARES
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE

MARIAREGINA MAGALHAES CELIAREGINAWARGASVIEIRA
12 SECRETARIA 28 SECRETARIA -

Usando das atribui¢fes que me sdo conferidas SANCIONO a presente
Lei. Extraiam-se cOpias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 14/07/03.

LUIZ ANTONIO DACOSTACARVALHO CORREADASILVA
PREFEITO

Departamento de Transito e Trafego

Processos Julgados pela Junta Administrativa de Recursos de Infracdes
JARI

Julgamento dia 07/07/03:

Processos Deferidos:

Proc. 12881 de 26/06/03, 12973 de 30/06/03, 13043 de 01/07/03, 13173 de 03/
07/03, 13184 de 03/07/03, 13198 de 03/07/03.

Processos Indeferidos:

Proc. 12849 de 26/06/03, 13128 de 02/07/03, E09/95962/4000/03 de 18/06/03,
E09/96291/4000/03 de 18/06/03.

Julgamento dia 14/07/03:

Processos Deferidos:

Proc. 13400 de 08/07/03, 13497 de 09/07/03, 13534 de 10/07/03.

Processos Indeferidos:

Proc. 13287 de 04/07/03, 13401 de 08/07/03, 13402 de 08/07/03, 13425 de 08/
07/03, 13506 de 09/07/03.

Julgamento dia 18/07/03:

Processos Deferidos:

Proc. 12119 de 11/06/03, 13581 de 11/07/03, 13676 de 14/07/03, 13788 de 16/
07/03, 13790 de 16/07/03, 13664 de 14/07/03.

Processos Indeferidos:

Proc. 13580 de 11/07/03, 13659 de 14/07/03, 13789 de 16/07/03, 13836 de 17/
07/03.

PORTARIANC 160, de 21 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:
DESIGNAR, apartir desta data, a Sra. MOEMA ROSADE OLIVEI-
RA, para responder pelos servi¢os de Expediente da Junta do Servico
Militar em Valenca.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIA N° 161, de 21 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1°. - DESIGNAR, a partir desta data, as pessoas abaixo, para
compor a Comissdo para o Levantamento do Inventario Patrimonial Artis-
tico, Cultural da Sede do Municipio de Valenga:

Branca Ribeiro Figueira — Arquiteta;

Jorge Luiz de Assis Oliveira — Arquiteto;
Adriano dos Reis Novaes — Historiador;
Antonio Carlos de Oliveira Lima — Historiador;
Marco Ant6nio Abdalla — Cinegrafista;

José Ricardo Alves dos Reis — Fotdgrafo.
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Art. 2°. — O prazo para conclusao dos trabalhos é de 120 (cento e vinte)
dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIANC 162, de 21 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. WILHELM LEIBOLD, como
Diretor Executivo do Hospital José Fonseca, conforme Contrato de Co-
Gestéo firmado com a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Valenca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 21 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

PORTARIANC 163, de 22 de julho de 2003.

Luiz Antonio da Costa Carvalho Corréa da Silva, Prefeito Municipal de
Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

EXONERAR, apartir desta data, 0 Sr. LUIZ SERGIO LEITE PIN-
TO, do Cargo de Diretor Executivo do Hospital José Fonseca.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, em 22 de julho de 2003.

LUIZANTONIO DA COSTACARVALHO CORREADASILVA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratante: O Municipio de Valenga-RJ

Contratado: Lumade Industria Comércio e Representagdes Ltda.

Tomada de Pre¢os n.° 003/2003

Processo administrativon.® 12.616/2003

Objeto: Aquisicao de cestas basicas de alimentagdo destinadas a funcio-
narios da Prefeitura Municipal de Valenga

Valor: R$ 67.821,00 (sessenta e sete mil, oitocentos e vinte e um reais)

Projeto pioneiro da Educacao

“Longe é um lugar que ndo existe”. Esse é 0
nome do projeto da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao que visa acabar com as salas multiseriadas (um
unico professor lecionando, ao mesmo tempo, para
mais de uma série), tdo comuns em escolas de Zona
Rural. “Enfrentar este sistema de ensino perverso
advindo de uma cultura feudalista e coronelista, que
ndo se preocupava com a qualidade do ensino, sera
o0 grande desafio do setor”, disse o secretario, Felipe
Camelo. Tendo em vista a veloz evolu¢do do mun-
do, o projeto tem a finalidade de possibilitar, na
rede, oportunidade de ensino a todos, em suas res-
pectivas séries distintas, com conteudo melhor pla-
nejado.

A ser iniciado no segundo semestre nas escolas
do distrito de Parapéuna, o projeto prevé, num pri-
meiro momento, a horizontalizacdo de turnos nas
escolas municipais Fernandes Figueira, Coronel Car-
doso e José Reis Dugque. Como sdo proximas umas
das outras a unidade de Coronel Cardoso sera es-
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pecialista em Educacéo Infantil e passara a oferecer
trés turmas (maternal e primeiro periodo/ segundo
periodo e primeira série A do primeiro segmento
do ensino fundamental). A escola José Reis Duque
trabalhara com duas turmas (primeira série B e se-
gunda série do primeiro segmento) e a Fernandes
Figueira, também com duas turmas ( terceira e quarta
série do mesmo segmento).

De acordo ainda com a proposta do “Longe €
uma lugar que ndo existe”, havera as Escolas
Madrinhas que se encarregardo de visitar semanal-
mente as unidades, através dos orientadores educa-
cionais e pedagogicos e direcdo. Favorecer a visita
das criangas das escolas da Zona Rural a escola
madrinha, também esta inserido no projeto.Assim
também, as demais escolas da zona rural da rede
serdo beneficiadas. Mesmo ndo sendo possivel re-
alizar a horizontalizacdo, em raz&o da proximidade
das escolas, terdo uma Escola Madrinha para que
também tornem-se unidades avancadas.
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Visite nosso site:
www.valenca.rj.gov.br
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http://www.valenca.rj.gov.br

Um brinde a qualidade da agua de Valenca!
Sorria com Saude. A nossa agua é fluoretada.
O flaor na agua evita, em até 60%, a carie dentaria em adultos e criangas!

A sua Saiide comeca pela agua.

Agua tratada é satide preservada contra hepatite, conjutivite,
verminoses, doencas diarréicas, dentre outras.

PREFEITURA DEU

VAI.EN A

CONSTRLIINDU UMA CIDADE PARA TODOS O
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