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CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA

Estado do Rio de Janeiro

Lei Complementar n.° 275/2024
De: 23 de maio de 2024
Mensagem 43/2024 do Poder Executivo

Ementa: “Concede reajuste salarial anual aos servidores e
empregados puUblicos do Poder Executivo, bem como,
revisdo constitucional salarial aos cargos comissionados,
na forma que menciona, dando, inclusive, outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

Art. 1°, Fica concedido reajuste salarial de 3,93% (irés virgula noventa e trés por cento) aos
servidores puUblicos de carreira ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo municipal, na forma
definida nos Anexos I, I, Il e IV desta lei complementar, a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 2°, Fica concedido aos empregados pUblicos regidos pela CLT o reajuste de 3,93% (trés
virgula noventa e trés por cento), nos termos do Anexo V desta lei complementar, em cumprimento
ao artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 185, de 23 de junho de 2015, a partir de 1° de maio de
2024.

Art. 3°. Fica concedida, ainda, revisdo constitucional salarial de 3,93% (trés virgula noventa e
trés por cento) aos servidores ocupantes de cargos comissionados e suas respectivas funcdes de
confianca do Poder Executivo e de sua autarquia, incluindo os Secretdrios Municipais e Procurador-
Geral do Municipio, na forma definida no Anexo VI desta lei complementar, em conformidade com o
art. 37, X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a partir de 1° de maio de 2024.

Pardgrafo Unico: A revisdo constitucional salarial concedida no caput deste artigo ndo se
estende ao Prefeito e ao Vice-Prefeito.

Art. 4° Fica referendado para todos os fins e efeitos legais os vencimentos dos servidores
puUblicos municipais elevados em janeiro do corrente ano ao minimo nacional vigente, por forca do
Decreto Federal n°. 11.864, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 5°. Esta lei complementar ndo se aplica aos Agentes Comunitdrios de Salde e cos
Agentes de Combate ds Endemias, que sdo regidos por piso salarial préprio.

Art. 6°. Esta lei complementar ndo se aplica aos servidores/empregados publicos que
recebem saldrio minimo, pois seus vencimentos j& foram reajustados de acordo com minimo nacional
vigente.

Art. 7°. Passa a fazer parte integrante desta lei complementar, os Anexos I, I, lIl, IV, V e VI.
Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei complementar correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 9°. Para os profissionais da educacdo do magistério puUblico estatutdrios e celetistas, da
educacdo bdsica em efetivo exercicio na rede puUblica, que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico & docéncia exercidas no dmbito das Unidades Escolares,
que recebem seus vencimentos proporcionais ao piso nacional vigente, em consideracdo a jornada
de trabalho, serd concedido de forma retroativa a 1° de janeiro de 2024 até 30 de abril de 2024 o
percentual de 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento) e a partir de 1° de maio de 2024 esse
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percentual de 3,62% serd aumentado para 3,93%(trés virgula noventa e trés por cento),
acompanhando o fixado no art. 1° desta lei complementar.

Pardgrafo Unico: Caberd ao Departfamento de Recursos Humanos calcular o percentual de
3,62% e aplicar nos moldes do caput deste artigo.

Art. 10. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de maio de 2024.

Sala das Sessdes, 23 de Maio de 2024.
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EDUARDO ANA DE AVILA OSE AMAURI FERREIRA LIMA

PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE
FABIANI MEDEIRDS SILVA AILTON GERALDO BAY{STA DA SILVA
12 SECRETARID N 2¢ SECRETARIO

Usando das atribui¢des que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se copias para as
devidas publicages.

Gabinete do Prefeito,em /[
Luiz Fernando Furtado da Graca - Prefeito Municipal

Boletim Oficial 1785
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