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CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA

Estado do Rio de Janeiro

LEI N.2 3.603/2024

07 de Marco de 2024
Mensagem 09/2024 do Poder Executivo

Ementa: “Cria Comissao Municipal de Combate ao Assédio moral e a Discriminagdao no dmbito
do Poder Executivo do Municipio de Valenca e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Vereadores de Valenca-RJ aprovou e o Prefeito Municipal sancionou a seguinte
Lei.

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1°. Fica criada no ambito do Poder Executivo do Municipio de Valenca -RJ a Comisséo
Municipal de Combate ao Assédio Moral e a Discriminacdo, doravante denominada Comissdo Municipal
de Combate ao Assédio e a Discriminagéo.

Art. 2°. A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo tem por finalidade
averiguar previamente as denuncias da pratica de assédio e de discriminagdo, sob quaisquer formas,
ocorridas entre servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Valenca, buscando, sempre que
possivel, a conciliagéo e a pacificagdo de conflitos interpessoais.

, CAPITULON
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

Art. 3°. Para os fins desta Lei, compreende-se:

| - assédio: as préticas que submetam os servidores municipais a situag@es humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, que impliquem em violacdo de sua
dignidade, honra e boa fama, ou que, por qualquer forma, os sujeitem a condi¢cdes de trabalho
humilhantes ou degradantes; e

Il - discriminacdo: as praticas que, no ambito das relac6es de trabalho a que pertencem os
servidores municipais, tenha por efeito distinguir, excluir ou preferir servidor municipal com base em
ragca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, eliminando ou
falseando a igualdade de oportunidades ou de tratamento entre aquele e os demais servidores
Municipais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4°. A Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo tem por atribuicdes:

| - receber e averiguar previamente as denuncias da pratica de assédio moral e de
discriminacdo que envolvam servidores municipais;

Il - oferecer qualificagdo permanente aos servidores municipais, por meio de orientagdes,
palestras e informativos relacionados aos temas do assédio moral e da discriminacéo;

Il - avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na conciliagdo sumaria e pacificacdo de
conflitos interpessoais; e
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IV - encaminhar os envolvidos aos servicos municipais capazes de prestar auxilio médico e
psicol6gico, apds a realizacdo das oitivas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5°. A Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo € composta por 6
(seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, servidores municipais estatutarios, em efetivo
exercicio, na seguinte proporcao:

| - 3 (quatro) membros indicados pelo Prefeito Municipal; e

Il - 3 (trés) membros escolhidos pelos servidores Municipais em Assembleia presidida pelo
sindicato da categoria.

§ 1°. A cada membro titular corresponderd um membro suplente, que o substituira em seus
impedimentos e auséncias, selecionado nas mesmas condig6es dos membros titulares.

§ 2°. O mandato dos membros titulares e suplentes sera de 3 (trés) anos, admitida uma
reeleicdo para os membros eleitos e uma reconducédo para os indicados, bem como seus respectivos
suplentes.

§ 3°. Os membros da Comissdo serdo empossados no primeiro dia atil apés o término do
mandato anterior.

§ 4°. Os membros eleitos para compor a Diretoria da Comisséo receberéo jeton pelo exercicio
da funcao, definido em decreto do Prefeito, e quantos aos demais membros devera o Municipio, quando
da participacéo efetiva do servidor junto a comissao, libera-los de suas fun¢bes, sem prejuizo do dia de
trabalho, contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 5°. A votacdo para a escolha dos representantes dos servidores, titulares e suplentes sera
previamente definida pelo Sindicato dos Servidores do Municipio de Valenca -RJ, em edital a ser
publicado no Boletim Oficial do Municipio, com no minimo 30 dias de antecedéncia da data marcada
para a Assembleia.

§ 6°. O mandato dos membros titulares e suplentes podera ser estendido, excepcionalmente e
mediante portaria expedida pelo Poder Executivo, por ocasido das elei¢cdes para a Comissao Municipal
de Combate ao Assédio e a Discriminacéo, findando-se no dia da posse dos membros eleitos.

Art. 6°. A Comiss@o Municipal de Combate ao Assédio e & Discriminacdo contard com uma
Diretoria composta por:

I - 1 (um) Presidente; e,
Il - 1 (um) Secretario.

§ 1°. O presidente e o secretario serdo eleitos dentre os membros que compde a Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, assegurada a rotatividade no exercicio da
presidéncia entre membros eleitos e membros indicados.

§ 2°. A Diretoria terd o exercicio de mandato de 1 (um) ano, vedada a reelei¢édo.

§ 3°. A eleicdo da Diretoria devera ocorrer na primeira reunido apés a efetiva instalacdo da
Comisséo.

§ 4°. Os membros eleitos para a Diretoria serdo empossados no primeiro dia Gtil apos a
proclamacao do resultado da eleicao.

§ 5°. O mandato da Diretoria podera excepcionalmente ser estendido, em consonéncia com o
disposto no § 6° do art. 5° desta Lei.
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§ 6°. Os membros da Comissédo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacéo conforme
artigo 6° da referida Lei passardo por qualificacao profissional na &rea de atuacéo através de Curso de
Capacitagdo obrigatorio.

Secéo |
Do Afastamento e da Extingdo do Mandato
Art. 7°. O membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo que
estiver sendo submetido a sindicancia ou respondendo a processo administrativo devera se afastar da
comissdo, bem como ser substituido por um suplente durante o periodo em que ocorrer 0 processo,
sendo que:

| - no caso de afastamento do Presidente, o Secretario assumira a presidéncia e chamara novo
processo eleitoral para escolha de novo Presidente; e

Il - no caso de afastamento do Secretério, o Presidente chamara novo processo eleitoral para
escolha do novo Secretario.

Art. 8°. Sera extinto o mandato do membro do Conselho que deixar de comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunifes, mesmo que alternadas, no periodo de um ano.

§ 1°. A justificativa de auséncia, que podera ser feita por antecipacéo, devera ser entregue ao
presidente da Comissdo, impreterivelmente, no prazo de até 3 (trés) dias apds a reunido em que
ocorrer a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 2°. A apreciacdo da justificativa da auséncia terd lugar na primeira reunido apdés a sua
apresentacao.

Art. 9°. Declarado extinto o mandato de qualquer membro, o Presidente convocara o respectivo
suplente para assumir a titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Municipal solicitando a nomeacgéo de
novo suplente para o exercicio do mandato, que se dara pelo prazo complementar ao mandato do
antigo membro.

) CAPITULO V )
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. S&o atribuicdes dos membros da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e
Discriminacao:

| - participar de todas as discussdes e deliberagdes da Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacao;

Il - eleger seu Presidente e Secretario;

Ill - votar as proposi¢cdes submetidas a deliberagdo da Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagéo;

IV - apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem ou preferéncia;
V - propor regime de urgéncia para votagdo de matéria;

VI - comparecer as reunides nos dias e horarios prefixados pela Presidéncia;

VII - desempenhar func¢des para as quais for designado;

VIII - obedecer as normas legais;

IX - justificar seu voto quando for o caso;

X - apresentar retificacfes ou impugnacdes de atas;
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Xl - zelar pelo sigilo no trato das informacdes com as quais tiver contato no exercicio de suas
atribuicbes; e

XIl - elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. E legitimado para fazer deniincias o servidor municipal, empregado publico ou ainda
contratado temporario submetido a processo seletivo em efetivo exercicio que se sentir vitima de
praticas de assédio ou de discriminacdo, nos termos do art. 3° desta Lei.

Art. 12. A denuncia devera conter relato detalhado dos fatos, indicando, se possivel, data, local,
pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias que o servidor denunciante julgar
pertinentes.

§ 1°. A denuncia devera ser protocolada junto ao setor de protocolo da Prefeitura do Municipio
de Valenga —RJ em envelope lacrado, enderecado a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacao.

§ 2°. O setor de protocolo devera preencher o requerimento, nos termos do Regimento Interno,
acompanhado de envelope lacrado e rubricado pelo denunciante, envelope este que somente podera
ser aberto pela Comisséo.

§ 3°. O denunciante poderd indicar, no méximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome,
setor de lotacdo e superior hierarquico imediato.

§ 4°. O lacre do envelope ndo poderd ser violado pelo setor de protocolo, cabendo-lhe
providenciar a sua remessa a Presidéncia da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagéo, com comprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VI )
DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERAGOES

Art. 13. Recebida a denlncia, pela Secretaria da Comisséao, esta sera encaminha a Presidéncia
gue providenciara a sua apresentacdo aos membros da Comissao Municipal de Combate ao Assédio e
a Discriminagéo, que em reuniéo deliberaré pela realizacdo das oitivas do denunciante e denunciado.

§1°. Apos a realizacéo das oitivas do denunciante e do denunciado, caso a Comiss&o Municipal
de Combate ao Assédio e a Discriminacéo deliberar pela inexisténcia de indicios minimos da ocorréncia
de préaticas de assédio ou discriminacdo, obtida tal decisdo por maioria simples, a dendncia sera
arquivada, devendo desta deliberacdo serem cientificados ambos os servidores.

§2°. Apds o recebimento da dendncia, conforme preceitua o Artigo 13 desta Lei o presidente da
Comissao informard aos Secretarios cujo servidor denunciado e denunciante sejam vinculados, e em se
tratando de assédio ou discriminacao perpetrado por ato direto de Secretario, a comunicacao far-se-a
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, para que, imediatamente opine pelas providencias
necessdarias de afastamento dos envolvidos até ulteriores providencias necesséarias e apuracfes do
caso concreto.

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou
discriminagdo, competird a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e & Discriminag¢&o notificar o
denunciado, seja ele servidor efetivo, cargo comissionado ou de livre nomeacéo, empregado publico ou
contratado acerca da abertura do procedimento, convocando-lhe para prestar declaracdes acerca da
denuncia em data, horério e legal previamente definidos.

§ 1° Em se tratando de averiguacdo de indicios de assédio ou importunacéo sexual sera

obrigatoria o envio e extragdo de pecas para o Ministério Publico, sob pena de em assim ndo proceder
responder os membros da Comissao pelas cominagdes legais existentes diante da inercia.
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§ 2°. A notificacdo ndo contera copia da denuncia e os servidores, denunciante e denunciado,
poderdo obter cépia do conteddo dos autos por intermédio de oficio protocolizado junto ao setor de
protocolo da Prefeitura do Municipio de Valenga -RJ que especifique a parte do processo a ser copiada,
podendo também ser anexada Procuragéo “ad judicia”, se for o caso.

§ 3°. O disposto no “caput” serd igualmente informado ao superior hierarquico imediato do
servidor denunciado, a fim de que este tenha ciéncia da convocacdo do servidor e providencie a sua
liberagéo para comparecer junto a Comissédo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao.

§ 4°. A convocacgao prevista no “caput” deste artigo, bem como a notificagdo prevista no § 1°
deste artigo deverdo ser expedidas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, relativamente a
data em que o servidor denunciado prestard declaracbes a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacao.

85°. A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo devera tomar as
providéncias necessdrias para que ambas a convocacao prevista no “caput” deste artigo e a notificagédo
prevista no § 1° deste artigo sejam pessoalmente entregues aos seus respectivos destinatarios,
devendo zelar pela guarda do respectivo comprovante de recebimento.

Art. 15. Na reunido para tomada de declaragbes do denunciado, compete a Comissao
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo apresentar a este os termos da dendncia, bem
como coletar dele a sua versao sobre tudo o quanto narrado na dendncia.

§ 1°. Na reunido prevista no “caput” deste artigo, qualquer membro da Comiss&o Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminacdo podera efetuar quaisquer questionamentos que entendam
pertinentes a apreciacdo da dendncia.

§ 2°. A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo zelara para que, na
tomada de declaragfes, o servidor denunciado apresente relato detalhado de sua versdo dos fatos,
indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias que julgar
pertinentes.

§ 3°. O denunciado poderd indicar, no maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome,
setor de lotacé@o e superior hierarquico imediato.

§ 4°. Da reunido prevista no “caput” sera exarada ata, que sera assinada por todos os que
naquela estejam presentes.

Art. 16. Se, do cotejo da denlncia face as declarac6es do denunciado, a Comissdo Municipal
de Combate ao Assédio e a Discriminacdo concluir pela inocorréncia da pratica de assédio ou
discriminacgdo, sera o procedimento arquivado, devendo desta deliberacéo ser cientificados o servidor
denunciante e o servidor denunciado.

Art. 17. Se, do cotejo da denuncia face as declaragfes do servidor denunciado, a Comissao
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo ndo possuir elementos informativos que permitam
concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou discriminacdo, podera proceder a oitiva das
testemunhas apresentadas por ambos os servidores denunciante e denunciado, em dia agendando
com no minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia, ou ainda a colheita de meios de prova habeis a busca
pela verdade real.

§ 1°. A oitiva das testemunhas devera ocorrer em dias preestabelecidos pela Comisséo
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, devendo ser ouvidas, nesta ordem, as
testemunhas do denunciante e, posteriormente, as testemunhas do denunciado.

8 2°. Da oitiva das testemunhas deverao ser notificados:

| - as testemunhas que a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacéo
entender pertinentes;

Il - o denunciante; e
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Il - o denunciado.

§ 3°. A notificacdo prevista no § 3° deste artigo seguird, naquilo que for aplicavel, a mesma
forma prevista no “caput” e no § 1° do art. 14 desta Lei.

Art. 18. Caso a Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao, do cotejo entre
a denudncia, as declaragbes do servidor denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela
inexisténcia de indicios suficientes que caracterizem pratica de assédio ou discriminacdo, ou pela
inocorréncia da préatica de assédio ou ato discriminatdrio, sera o procedimento arquivado, devendo
desta deliberacéo ser cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

§ 1°. Na hip6tese da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discrimina¢éo, constatar
a ocorréncia de conflito de baixa complexidade, podera convocar ambos o servidor denunciante e o
servidor denunciado, a fim de prestar auxilio na conciliagdo sumaria e pacificacdo dos conflitos
existentes.

§ 2°. Na hipotese da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagéo, constatar
a ocorréncia de situacdo de intensa litigiosidade entre o servidor denunciante e o servidor denunciado,
podera:

| - expedir recomendacdes aos superiores hierarquicos de ambos o servidor denunciante e o
servidor denunciado;

Il - propor o encaminhamento dos servidores denunciante e denunciado aos servicos municipais
capazes de prestar auxilio médico e psicoldgico pertinentes, com obrigatéria ciéncia dos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 19. Caso a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacgéo, do cotejo entre
a denuncia, as declaragfes do funcionario publico denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela
existéncia de indicios da pratica de assédio ou ato discriminatorio, devera encaminhar o procedimento
ao titular da Secretaria Municipal em que esteja alocado o funcionario publico denunciado, para
deliberar quanto a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, devendo desta
deliberagéo ser cientificado o funcionario publico denunciante.

Paragrafo Unico: Podera a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagéo,
ainda do cotejo entre a denuncia, as declaracdes e apuracdes requerer junto a Secretaria de
Administracéo o afastamento ou alteracdo do setor do denunciante.

Art. 20. Todas as reunides previstas neste Capitulo:
| - deverdo ser realizadas dentro do expediente regular do servigo publico municipal; e

Il - sdo de comparecimento obrigatério, seja do servidor denunciante, servidor denunciado e
testemunhas.

§ 1°. O superior hierarquico de quaisquer dos sujeitos previstos no inciso Il do “caput” deste
artigo poderd oficiar a Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo pleiteando o
reagendamento da reunido, caso esta seja realizada em data ou horario que prejudique o regular
desenvolvimento das atividades do setor em que alocado o servidor convocado, com antecedéncia de
no maximo 1 (um) dia.

§ 2°. Em qualquer caso, o superior hierdrquico somente podera pleitear o reagendamento
previsto no § 1° deste artigo por, no maximo, 2 (duas) vezes.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente as regras do Codigo de Processo Penal ao procedimento
da Comissédo Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao.
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Art. 22. Em sendo reconhecida a pratica de assédio, devidamente apurada em processo
administrativo disciplinar, poderéo ser aplicadas ao servidor responsavel pelo ato, em consonancia com
0s principios previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho em caso de empregados publicos regidos pelo referido diploma, e na Legislacdo Municipal
vigente, as penalidades de:

| - adverténcia;
Il - suspenséo;
11l - demissao.

§ 1°. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados os danos que do ato de assédio
provierem para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do servico prestado aos usuarios pelos
o6rgdos da Administracdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais
do(a) acusado(a).

§ 2°. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se justifique a imposicéo
de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser convertida em frequéncia a
Programa de Aprimoramento e Comportamento Funcional, ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a dele
participar regularmente, sem prejuizo da respectiva carga horaria de trabalho a que estiver sujeito.

§ 3°. A suspenséo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§ 4°. A demisséo serd aplicada pelo Chefe do Poder Executivo, em casos de reincidéncia de
faltas punidas com suspensédo, bem como nos casos de assédio moral e/ou sexual graves, assim
considerados pela respectiva Comisséo Processante.

Art. 23. Os 6rgaos da Administragdo Publica municipal, através de seus representantes legais,
ficam obrigados a tomar todas as medidas necessarias para prevencgdo do assédio moral e do assédio
sexual, implementado “programa destinado a prevengéo, protecao, informacao, formagéo e seguranga
contra as praticas de assédio moral e/ou sexual no admbito da administracdo publica municipal”,
incluidas nas referidas obrigacdes as remessas de pecas aos 6érgdos competentes.

Art. 24. As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta das dotagfes proprias do
or¢camento vigente e poderdo ser suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessfes, 07 de margo de 2024
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Usando das atribui¢fes que me séo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se copias
para as devidas publicacdes.

Gabinete do Prefeito,em /[

Luiz Fernando Furtado da Graca - Prefeito Municipal
Boletim Oficial 1777
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