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1 - Considerações Iniciais 

 

Conforme previsto no Art. 4º da Portaria GM/MS 2.135/2013, a Programação 

Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no 

Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a 

alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

§ 1º Para Estados e Municípios, a PAS deverá conter: 

I - a definição das ações que, no ano especifico, garantirão o alcance dos objetivos 

e o cumprimento das metas do Plano de Saúde. 

II - a identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da 

PAS; e 

III - a previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao 

cumprimento da PAS; 

         Para a PAS de 2023, temos 2 Diretrizes, 9 Objetivos, 74 Metas, 74 Indicadores e 

156 Ações. 

 

 A previsão de recursos que compõe a LOA 2023 do Fundo Municipal de Saúde, para 

operacionalização e cumprimento da PAS 2023, inicialmente está fixada em R$ 

103.715.006,65.  

            A equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde procurou priorizar ações que 

visam garantir o aprimoramento dos serviços já existentes, além de novas ações se 
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serviços, e com isso proporcionar condições para um SUS com cada vez mais 

qualidade. 

 

2 - Orçamento do Fundo Municipal de Saúde 2023 
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A Proposta de Despesas está orçada inicialmente em R$ 103.715.006,65 divididas em Projetos/Atividades contemplando todos os 

programas previstos na Programação Anual de Saúde. O valor da mesma poderá ser alterado pela equipe de Planejamento/Secretaria de Fazenda 

da PMV. 

10.122 

Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Gestão do SUS R$    5.514.000,00 
      

Manutenção do Conselho Municipal de Saúde R$           6.000,00 
      

Participação no CISMEPA R$         33.000,00 
      

10.301 

Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Enfrentamento da Emergência do COVID19 R$                  5,00 
  

R$  1.000,00 
   

Frota de Veículos – Combustível R$       180.000,00 R$       500.000,00 
     

Gestão do SUS R$    7.531.000,00 R$    3.120.000,00 
    

R$  1.825.228,75 

Operacionaliz. da Atenção Primária e seus Programas R$       700.000,00 R$    1.769.163,00 R$     800,00 
 

R$  5.119.488,00 R$  1.082.740,00 
 

10.302 

Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Manut. e Custeio Hospital Gustavo Monteiro Júnior R$       480.000,00 
      

Manut. e Custeio Associação Hospital Santa Isabel R$       480.000,00 
      

Gestão do SUS R$  12.060.000,00 
      

Qualific., Estruturação e Manutenção da Rede MAC  R$  14.700.000,00 R$  37.948.654,56 R$  1.000,00 
  

R$     768.463,20 
 

Operacionalização da Rede de Atenção Psicossocial 
     

R$     650.402,50 
 

Operecionaliz. da At. Pré-Hospitalar, SAMU e Frota  
 

R$       841.680,00 
     

MAC – PAHI 
     

R$         1.000,00 
 

Assistência Farmacêutica - Mandado Judicial R$    3.200.000,00 
      

10.303 
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Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Operacionalização da Assistência Farmacêutica R$    1.700.000,00 R$       451.485,72 
   

R$     191.307,48 
 

10.304 

Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Vigilância em Saúde Municipal R$       200.000,00 R$       429.946,04 R$  1.000,00 
 

R$     939.542,40 
  

10.782 

Programas 500 600 601 602 604 621 635 

Frota de Veículos – Manutenção R$       200.000,00 R$       908.100,00 
   

R$     180.000,00 
 

 

Legenda: 

500 - Recursos não Vinculados de Impostos  

600 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde 

601 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde 

602 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde – Recursos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no              

bojo da ação 21C0. 

604 - Transferências provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias  

621 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 

635 - Royalties do Petróleo e Gás Natural vinculados à Saúde 
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DIRETRIZ 1 

 

Fortalecer a Gestão do SUS, de modo a melhorar e aperfeiçoar a capacidade resolutiva das ações e serviços prestados à população. 

 

 

Objetivo: 

 

Qualificar a gestão do Sistema Municipal de Saúde, do Fundo Municipal de Saúde, fortalecimento do Controle Social, das ações de regulação, 

controle, avaliação e auditoria, da gestão descentralizada e regionalizada do SUS e ainda aperfeiçoamento e modernização dos processos de 

trabalho, valorização e qualificação de recursos humanos. 

 

 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Aprimorar as ações de Regulação, com 

Complexo Regulador implantado e em 

funcionamento 

Complexo Regulador 

em funcionamento 
0 2020 Número 1 SMS/RCAA 

Ações Anuais 
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Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos,  veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento do Complexo Regulador e setores de Controle e Avaliação. 

Fortalecimento do Módulo Municipal de Auditoria, nos moldes do SNA; 

Atualizar regularmente os funcionários x locais de trabalho e nível de atenção x CNES 

Informatização e conectividade dos setores ligados à Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Aplicação mínima de 15% de recursos próprios 

nas ações e serviços de Saúde, para auxiliar no 

custeio e pleno funcionamento da Secretaria 

Municipal de Saúde, de todas os setores (diretos 

ou indiretamente) geridos pela SMS e do  Fundo 

Municipal de Saúde. 

Percentual de Recursos 

Próprios aplicados nas 

ações e serviços de 

saúde (%liquidado) 

19,85% 2020 Percentual 15% 15% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para o pleno funcionamento de Rede Municipal de Saúde e do Fundo Municipal de Saúde. 

Pagamento regular de vencimentos e encargos de profissionais e funcionários atuantes no Sistema Municipal de Saúde, podendo 

utilizar recursos SUS dentro do respectivo programa/bloco de financiamento 
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Garantia de participação de RH da SMS nos Fóruns regionais, estaduais e locais de discussões sobre Saúde; Contratação de 

assessoria/consultoria para áreas com necessidade 

Avaliar regularmente a necessidade de parceria com terceiro setor e demais instituições privadas, para operacionalização de serviços de 

saúde pertencentes na Rede Municipal. 

Manter atualizada a legislação municipal referente a terceiro setor e fortalecimento das ações de monitoramento, avaliação e auditoria 

nos instrumentos de contratualização vigentes 

Elaborar estudo para adequação do organograma e encaminhar para Câmara de Vereadores; 

Melhoria das condições e garantia de oferta de transporte para pacientes em tratamento fora de domicílio, assim como demais questões 

ligadas à questão 

Garantia de manutenção preventiva e corretiva na frota municipal e avaliar a possibilidade de aumento da mesma 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno funcionamento 

do Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Saúde 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Aprimorar o Setor de Planejamento em Saúde, 

com 100% dos Instrumentos de Gestão do SUS 

vigentes e com prazos regulares. 

Percentual de 

Instrumentos de 

Gestão Vigentes e 

dentro do prazo 

100% 2020 Percentual 100% SMS/FMS 

Ações Anuais 

Garantia de RH e estrutura necessária para pleno funcionamento do Setor 

Realização de Seminários internos para discussão regular dos instrumentos de planejamento 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Aprimorar e qualificar as ações, mantendo a 

Ouvidoria Municipal da Saúde em 

funcionamento. 

Ouvidoria Municipal 

da Saúde em 

funcionamento 

1 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de recursos humanos e estrutura necessária para o pleno funcionamento do Serviço. 

Descentralizar parte das ações de ouvidoria, para a APS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Participar e auxiliar no custeio mensal do 

Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do 

Médio Paraíba (CISMEPA) 

Números de 

participações e 

pagamento regulares 

ao CISMEPA 

12. 2020 Número 12 12 

Ações Anuais 

Pagamento regular das mensalidades do CISMEPA pactuadas nas assembleias 

Participação regular nas assembleias 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Participação regular e fortalecimento da CIR-

Médio Paraíba, CIB e demais instâncias de 

governança regional 

Percentual de 

participações -

Participação Regular 

na CIR e CIB 

80% 2020 Percentual 100% 100% 

Ações Anuais 

Participação regular do gestor e dos técnicos nas assembléias, GT, CT e demais reuniões de interesse regional 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Participar no custeio e apoio as ações do 

Conselho Municipal de Saúde, para o seu pleno 

funcionamento (reuniões mensais) 

Conselho Municipal de 

Saúde em 

funcionamento 

Regular 

1 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de recursos necessários para o pleno funcionamento do CMS, para realização de capacitações dos mesmos e para realização 

das atividades regulares 

 

 



 

 

13 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implantar o Plano Municipal de Educação 

Permanente em Saúde 
Plano Implantado 0 2020 Número 1 1 

 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno funcionamento 

do Serviço 

Descentralizar as ações para toda Rede Municipal, principalmente a APS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implantar o Setor de Controle Interno na 

Secretaria Municipal de Saúde 
Setor Implantado 0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno a reorganização e 

funcionamento do serviço na Secretaria Municipal de Saúde 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Criar norma interna com padronização dos fluxos 

dos processos de aquisição de itens, buscando 

modernizar e aumentar a eficiência nas compras 

da SMS 

Norma Publicada 0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno a reorganização e 

funcionamento do serviço na Secretaria Municipal de Saúde 

Descentralizar as ações para toda Rede Municipal. 

 

 

DIRETRIZ 2 

 

Organização e Qualificação da Rede de Atenção à Saúde (RAS) do município de Valença, de modo a impactar positivamente na qualidade de 

vida da população. 

 

Objetivos: 
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Objetivo 1- Fortalecer a Vigilância em Saúde, com intensificação e qualificação de ações de Promoção e Prevenção da Saúde, de Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador, para monitoramento, avaliação e gerenciamento das 

condições de risco sanitário e do meio ambiente. 

 

Objetivo 2- Fortalecer a Atenção Primária em Saúde (APS) como ordenadora e coordenadora do cuidado na Rede de Atenção à Saúde. 

 

Objetivo 3- Promover a assistência pré-hospitalar e os atendimentos de urgência e emergência, qualificando o sistema municipal, em consonância 

com a RUE (Rede de Urgência/Emergência da Região do Médio Paraíba-RJ. 

 

Objetivo 4- Promover a assistência ambulatorial e hospitalar, ampliando e qualificando o acesso às ações e serviços de saúde; 

 

Objetivo 5- Qualificar a Rede de Atenção Psicossocial Municipal, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros 

pontos intersetoriais. 

Objetivo 6- Ampliar e qualificar a atenção integral à Saúde da Mulher, Criança e Adolescente. 

 

Objetivo 7- Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

Objetivo 8- Qualificar e reorganizar o Programa de Saúde do Idoso, Pessoas com Deficiência e Portadores de Doenças Crônicas. 
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Objetivo 1- Fortalecer a Vigilância em Saúde, com intensificação e qualificação de ações de Promoção e Prevenção da Saúde, de Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Ambiental, Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador, para monitoramento, avaliação e gerenciamento das 

condições de risco sanitário e do meio ambiente. 

 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 
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Implantar o Plano Municipal de enfrentamento 

das Doenças Crônicas Não Transmissíveis 

(DCNT) 

Plano Implantado 0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos,  veículos, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno a 

formalização e funcionamento do serviço no município  

Fortalecimento das parcerias intersetoriais com foco ações de promoção e prevenção em toda RAS Municipal, principalmente na APS 

Realizar censo em todas as Unidades de APS para identificação e/ou confirmação de pacientes pertencentes aos grupos prioritários de DANTs 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implementar as ações de Rede de 

Frios/Imunização, para o alcance, anualmente, 

dos parâmetros preconizados pelo MS para a 

cobertura vacinal. 

Proporção de vacinas selecionadas 

do Calendário Nacional de 

Vacinação para crianças menores de 

dois anos de idade - Pentavalente (3ª 

dose), Pneumocócica 10-valente (2ª 

dose), Poliomielite (3ª dose) e 

Tríplice viral (1ª dose) - com 

cobertura vacinal preconizada 

0 2020 Proporção 100% 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos,  veículos, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno  

funcionamento do serviço de Imunização no município  

Garantia de descentralização, com toda estrutura necessária, de salas de vacinação na Unidades de ESF 

Fortalecer as ações de promoção e também as buscas ativas de faltosos em toda a RAS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implementar as ações na Vigilância ambiental 

para alcançar anualmente a meta de 80% de 

visitas em, mínimamente, 5 ciclos no PMCD 

Número de ciclos que atingiram 

mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue 

6 2020 Número 6 6 

Garantia de funcionamento do VIGIÁGUA e 

seus programas relacionados no âmbito 

municipal 

Proporção de análises realizadas em 

amostras de água para consumo 

humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre 

e turbidez. 

166,2 2020 Proporção 100% 100% 

Elaborar Plano de Contingência e manter em 

alerta para ações relacionadas ao VIGIAR e 

VIGISOLO 

Plano de Contingência Elaborado 

regularmente 
1 2020 Número 1 1 
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Garantia de estrutura necessária para 

realização de campanhas de vacinação 

antirrábica, com qualificação das ações e 

aumento de cobertura vacinal 

Proporção de cães vacinados na 

campanha de vacinação antirrábica 

canina. 

115,25 2020 Proporção 100% 100% 

Fortalecer a Vigilância Sanitária Municipal, 

realizando, mínimamente, os seis grupos de 

ações necessárias para os municípios 

Número de grupos de ações de 

Vigilância Sanitária consideradas 

necessárias a todos os municípios no 

ano. 

6 2020 Número 6 6 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento dos programas a nível local. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implementação das ações e fortalecimento do 

Programa Municipal de ZOONOSES 

Programa de Zoonoses em 

funcionamento 
1 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento dos programas a nível local. 

Fortalecimento de parcerias intersetoriais, para diminuir a falta de notificação das doenças zoonóticas pelas clínicas particulares  

Aquisição de castra móvel e implementação do Projeto Castração do Município.  

Fortalecer a busca ativa nos casos das doenças zoonóticas como Esporotricose, Leishimaniose, Raiva, Febre maculosa entre outros.  
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implementação das ações e fortalecimento do 

Programa Municipal de Saúde do Trabalhador 

Proporção de preenchimento do 

campo "ocupação" nas notificações 

de agravos relacionados ao trabalho. 

94,59 2020 Proporção 95% 100% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento dos programas a nível local. 

Promover Capacitação dos profissionais da Rede Municipal de Saúde com orientações do preenchimento correto das fichas do SINAN de 

Acidente de Trabalho e Doenças Ocupacionais bem como a importância de realizarem estas notificações 

Ampliar a parceria com as outros setores da Secretaria de Saúde e das demais secretarias municipais, para prevenção de agravos relacionados 

aos profissionais atuantes nestes setores 

Retornar com o atendimento em horário especial (18:00 ás 22:00 horas) para a população Trabalhadora 

Incentivar e promover ainda mais as parcerias com as empresas atuantes no município. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de doenças e agravos 

de notificação compulsória, em toda a rede 

municipal. 

Proporção de casos de doenças de 

notificação compulsória imediata 

(DNCI) encerrados em até 60 dias 

após notificação. 

98,18 2020 Proporção 98,5% 100,00% 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de doenças de 

hanseníase, em toda a rede municipal. 

Proporção de cura dos casos novos 

de hanseníase diagnosticados nos 

anos das coortes. 

NH 2020 Proporção 100% 100% 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de doenças de sífilis, 

em toda a rede municipal. 

Número de casos novos de sífilis 

congênita em menores de um ano de 

idade. 

16 2020 Número 14 10 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de AIDS, em toda a 

rede municipal. 

Número de casos novos de aids em 

menores de 5 anos. 

0 2020 Número 0 0 

Fortalecimento das ações para notificação, 

monitoramento e assistência integral para os 

pacientes com AIDS, em toda a rede 

municipal. 

Proporção de indivíduos com 13 anos 

e mais com primeiro CD4 acima de 

350 céls/ml sobre o número total de 

indivíduos com 13 anos e mais que 

66,7 2020 Proporção 70% 80% 
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realizaram exames de carga viral no 

período. 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de doenças de 

Hepatites, em toda a rede municipal. 

Proporção de casos com 

encerramento oportuno (confirmados 

ou descartados) através do marcador 

HCV-RNA dos casos notificados de 

Hepatite C com Anti-HCV reagente. 

100 2020 Proporção 100% 100% 

Fortalecimento das ações para notificação e 

monitoramento de casos de doenças de 

tuberculoses, em toda a rede municipal. 

Proporção de exame anti-HIV 

realizado entre os casos novos de 

tuberculose. 

100 2020 Proporção 100% 100% 

Fortalecimento das ações para notificação, 

monitoramento e assistência integral de para 

os pacientes com tuberculose, em toda a rede 

municipal. 

Proporção de cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar bacilífera. 
75 2020 Proporção 80% 90% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames,medicamentos,  veículos, recursos humanos e demais necessidades, 

para o pleno funcionamento dos programas a nível local, da vigilância epidemiológica e da Casa de Saúde Coletiva (Unidade de Referência) 

Fortalecer as ações de promoção e prevenção, notificação e monitoramento de pacientes em toda a RAS, principalmente na APS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Fortalecer ações na Rede Municipal, para 

aumentar o número de unidades de saúde que 

realizam notificação de violência doméstica, 

sexual e outras violências. 

Percentual de unidades de saúde que 

atendem ao SUS que realizam 

notificação de violência doméstica, 

sexual e outras violências. 

7,98 2020 Percentual 12,5% 25% 

Fortalecer ações na Rede Municipal, para 

aumentar o número de unidades de saúde que 

realizam notificação de violência doméstica, 

sexual e outras violências de maneira 

qualificada 

Proporção de notificações de 

violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo raça/cor 

preenchido com informação válida. 

97,54 2020 Proporção 98% 100% 

Ações Anuais 

Fortalecer as ações de conscientização, notificação e monitoramento de pacientes em toda a RAS, principalmente na APS 

Fortalecimento das parcerias intersetoriais com foco ações de conscientização e prevenção em toda RAS Municipal, principalmente na APS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Fortalecimento das ações para notificação e 

investigação de óbitos de mulheres em idade 

fértil na Rede Municipal 

Proporção de óbitos de mulheres em 

idade fértil (10 a 49 anos) 

investigados 

100 2020 

Proporção 

100% 100% 

Fortalecimento das ações para notificação e 

investigação de óbitos maternos 

Proporção de óbitos maternos 

investigados 
100 2020 

Proporção 
100% 100% 

Fortalecimento das ações para notificação e 

investigação de óbitos infantis e fetais na Rede 

Municipal 

Proporção de óbitos infantis e fetais 

investigados 

100 2020 

Proporção 

100% 100% 

Ações Anuais 

Estabelecer parcerias e providenciar a nomeação dos componentes do Comitê Municipal. 

Garantia de estrutura física, recursos humanos e demais necessidades, para implantação do Comitê Municipal.  

Fortalecer parcerias intersetoriais para qualificação das ações de assistenciais, de vigilância, promoção e prevenção aos óbitos fetais, infantis, 

maternos e de mulheres em idade fértil 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Fortalecimento das ações e garantia de 

estrutura necessária para qualificação dos 

profissionais responsáveis pelo preenchimento 

das fichas de declaração de óbitos 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 
98,55 2020 Proporção 98,60% 98,60% 

Ações Anuais 

Qualificar as ações monitoramento dos percentuais de óbitos sem causa básica definidas, para a redução destas causas, com vistas às ações de 

vigilância. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Manutenção das ações e garantia de estrutura 

necessária para o funcionamento do 

laboratório regional de Vigilância em Saúde, 

no município de Valença 

Laboratório em funcionamento 1 2020 

Número 

1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento do laboratório regional de vigilância em saúde 

Buscar alternativas de maior participação no custeio do laboratório regional de demais municípios e da SES/RJ 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Manutenção das ações e garantia de estrutura 

necessária para Enfrentamento da Pandemia 

de Covid 19, com Plano de Contingência 

vigente e atualizado. 

Plano de Contingência vigente 1 2021 Número 1 1 
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Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, 

para o pleno funcionamento do Plano de Enfrentamento à Pandemia de COVID-19 

Limitar a transmissão humano a humano, incluindo as infecções secundárias entre contatos próximos e profissionais de saúde, prevenindo 

eventos de amplificação de transmissão.  

Garantia de testagem da população, para identificar, isolar e cuidar dos pacientes precocemente, fornecendo atendimento adequado às pessoas 

infectadas 

Comunicar informações críticas sobre riscos e eventos à sociedade e combater a desinformação. 

Ações de promoção, prevenção e educação permanente. 

Organizar a resposta assistencial local, de forma a garantir o adequado atendimento da população na rede de saúde. 

Garantir referência hospitalar e/ou ambulatorial, em casos de necessidade 

Dar transparência das ações e dos recursos aplicados no Enfrentamento à Pandemia. 

Organizar ações e serviços de saúde para possíveis eventos e agravos em pacientes pós COVID-19 
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Objetivo 2- Fortalecer a Atenção Primária em Saúde (APS) como ordenadora e coordenadora do cuidado na Rede de Atenção à Saúde. 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para o pleno 

funcionamento regular das 

Unidades Básicas de Saúde e ESF. 

Vinte e três unidades de 2020. 

Percentual de UBS e ESF 

em funcionamento regular 
100% 2020 Percentual 100% 100% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e 

demais necessidades, para o pleno funcionamento das Unidades 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para manter, 

minimamente em 90%, a cobertura 

populacional estimada na Atenção 

Primária 

Percentual de Cobertura 

populacional estimada 

Atenção Primária 

91,40% 2019 Percentual 92% 95% 

Ações Anuais 

Elaboração de projeto para ampliação das equipes de ESF e/ou APS e pleitear habilitação junto ao MS 

Intensificar processo de cadastramento de usuários e manutenção de atualização constante dos sistemas de informação 

da APS 

Proporcionar condições gerais para manutenção das equipes, com fixação de profissionais nos territórios e constante 

atualização do CNES 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para manter, 

minimamente em 80%, a cobertura 

populacional estimada de Saúde 

Bucal na Atenção Primária. 

Percentual de Cobertura 

populacional estimada de 

Saúde Bucal na Atenção 

Primária 

81,50% 2019 Percentual 85% 90% 

Ações Anuais 

Elaboração de projeto para ampliação das equipes de ESF e/ou APS e pleitear habilitação junto ao MS 

Intensificar processo de cadastramento de usuários e manutenção de atualização constante dos sistemas de informação 

da APS 

Proporcionar condições gerais para manutenção das equipes, com fixação de profissionais nos territórios e constante 

atualização do CNES 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para manter uma 

cobertura populacional de Agentes 

Comunitários de Saúde em, 

minimamente 95% 

Percentual de Cobertura 

pelo Programa de agentes 

Comunitários de Saúde 

100% 2019 Percentual  95% 100% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos, capacitações permanentes e demais 

necessidades, para o pleno trabalho dos ACS 

Intensificar processo de cadastramento de usuários e manutenção de atualização constante dos sistemas de informação 

da APS 

Proporcionar condições gerais para manutenção das equipes, com fixação de profissionais nos territórios e constante 

atualização do CNES 

Realizar a convocação de ACS para áreas descobertas e realizar a reposição em caso de saídas 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para aumentar o 

percentual das famílias cadastradas 

no Bolsa Família, ou programa 

similar, acompanhadas pelas 

equipes de APS 

Percentual de 

acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde 

do Programa Bolsa Família 

ou programa similar 

84,50% 2019 Percentual 90% 95% 

Ações Anuais 

Intensificar as ações de responsabilidade das equipes da APS com relação ao programa BF e constante monitoramento 

dos indicadores 

Realizar busca ativa das famílias contempladas no Programa e manutenção de cadastros atualizados e alimentados 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para aumentar o 

quantitativo de consultas médicas 

Razão entre atendimentos 

médicos na APS e a 

estimativa de população 

0,47 2019 Razão 0,60 0,8 
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na Atenção Primária à Saúde coberta pela Estratégia 

Saúde da Família 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e 

demais necessidades, para o pleno funcionamento das Unidades 

Proporcionar condições gerais para manutenção das equipes, com fixação de profissionais nos territórios e constante 

atualização do CNES 

Intensificação de registro dos atendimentos e lançamento dos mesmos nos sistemas de informação da APS, 

preferencialmente dentro de sistema informatizado e com garantia de conectividade. 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para aumentar o 

quantitativo de consultas de 

enfermagem na Atenção Primária à 

Saúde 

Razão entre atendimentos 

de enfermagem na APS e a 

estimativa de população 

coberta pela Estratégia 

Saúde da Família 

0,23 2019 Razão 0,3 0,5 
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Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e 

demais necessidades, para o pleno funcionamento das Unidades 

Proporcionar condições gerais para manutenção das equipes, com fixação de profissionais nos territórios e constante 

atualização do CNES 

Intensificação de registro dos atendimentos e lançamento dos mesmos nos sistemas de informação da APS, 

preferencialmente dentro de sistema informatizado e com garantia de conectividade. 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Manutenção/Expansão do COAPES 

entre a FAA x PMV/SMS de Valença 

Número de Unidades com 

COAPES estabelecido 
23 2020 Número 23 23 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e 

demais necessidades, para o pleno funcionamento do COAPES nas Unidades 

Fortalecimento das ações de monitoramento e adequação dos indicadores relacionados ao COAPES 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Informatização e Conectividade em 

100% da ESF 

Percentual de ESF com 

conectividade e 

informatização 

8,70% 2021 Percentual 50% 100% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento de sistema informatizado e com garantia de conectividade nas Unidades de APS 

 

 

 

 

 

 

Objetivo 3- Promover a assistência pré-hospitalar e os atendimentos de urgência e emergência, qualificando o sistema municipal, em consonância 

com a RUE (Rede de Urgência/Emergência da Região do Médio Paraíba-RJ. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Manter a Base do SAMU em funcionamento, 

com a USB e USA disponível e pleitear a 

habilitação junto ao MS da base de Santa Isabel 

com uma USB. 

Número de bases em 

funcionamento  
2 2020 Número 3 3 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos em bom estado, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento do SAMU no município nas Unidades 

Dar continuidade nas adequações necessárias e pleitear a abertura da base do USB do SAMU de Santa Isabel 

Garantia de repasse regular dos recursos financeiros para a gestão regional do SAMU da Região do Médio Paraíba- RJ 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Manter o Pronto Socorro Adulto e Infantil em 

funcionamento na sede do Distrito e os 

atendimentos de urgências nos Hospitais de Santa 

Isabel e Conservatória. 

Número de Unidades de 

atendimentos e 

Urgência/Emergência em 

funcionamento  

4 2020 Número 4 4 
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Ações Anuais 

Garantia de repasse de recursos financeiros próprios, da SES/RJ e do MS para a manutenção das contratualizações vigentes no intuito de se 

garantir as unidades de atendimentos às Urgências e emergências em pleno funcionamento 

Participação da SMS de Valença na articulação de tais serviços com os demais pontos de atenção da RAS Municipal e Regional 

Proporcionar ações de educação em saúde para os profissionais que atuam nas Unidades em parceria com os prestadores contratualizados. 

 

 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Apoiar os Serviços de Saúde Hospitalares do 

Município e manter os pontos de funcionamento 

da Rede de Urgência e Emergência do Médio 

Paraíba 

Número de Serviços da RUE 

em funcionamento no 

município 

2 2020 Número 3 3 

Ações Anuais 

Apoiar o HELGJ para manutenção das atividades na garantia de pleno funcionamento da Porta de Entrada Hospitalar e dos Leitos de Retaguarda 

(clínicas e UTI) 

Apoiar a direção do HELGJ para dar prosseguimento no pleito das habilitações da UCP (Unidade de Cuidados Prolongados) e buscar recursos 

juntos ao MS e SES/RJ para custeios de todos os serviços prestados no HELGJ que compõe a RUE-MP 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Qualificar o Serviço de Transporte Sanitário 

Municipal de Urgência/Emergência 

Setor em funcionamento e 

número de atendimentos no 

Serviço Transporte Sanitário 

Municipal 

1 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos em bom estado, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

funcionamento do serviço de ambulâncias do município  

Participação da SMS de Valença na articulação de tais serviços com os demais pontos de atenção da RAS Municipal e Regional 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Elaborar projeto de implantação do programa de 

atenção Domiciliar no município de Valença, 

para pleitear habilitação junto ao MS dentro da 

Rede de Urgência e Emergência 

Programa de Atenção 

Domiciliar Implantado 
0 2021 Número 1 1 

Ações Anuais 

Elaboração de projeto implantar as equipes de EMAD/EMAP previstas para o município de Valença na RUE-MP e pleitear habilitação junto ao 

MS 
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Objetivo 4- Promover a assistência ambulatorial e hospitalar, ampliando e qualificando o acesso às ações e serviços de saúde; 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Auxílio no custeio com recursos próprios e 

apoio técnico aos Hospitais Filantrópicos e 

de Ensino conveniados/contratados ao 

Município. 

Número de Hospitais com 

auxílio no custeio 
3 2020 Número 3 3 

Ações Anuais 

Garantia de repasse de recursos financeiros próprios, da SES/RJ e do MS para a manutenção das contratualizações vigentes no 

intuito de se garantir as unidades de atendimentos às Hospitalares em pleno funcionamento 

Participação da SMS de Valença na articulação de tais serviços com os demais pontos de atenção da RAS Municipal e Regional 

Monitoramento e avaliação dos Convênios e revisão regular dos documentos descritivos das Unidades Hospitalares 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantir a participação da Rede Privada 

contratada e/ou conveniada na realização de 

exames e procedimentos de média e alta 

complexidade, de acordo com a Portaria 

GM/MS 2567/2016, com 100% dos 

prestadores com documento formal de 

contratualização 

Percentual de prestadores 

com Contratualização 

vigente 

100% 

 

 

2020 

 

 

Percentual 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Ações Anuais 

Monitoramento e avaliação regular dos Convênios e Contratos  

Fortalecimento das ações de auditoria 

Apoio das equipes técnicas da SMS no intuito de fortalecimento dos prestadores de saúde, principalmente os credenciados e/ou 

habilitados ao SUS, para que possíveis captação de recursos da SES/RJ e/ou MS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Implementar o Serviço de Fisioterapia 

Municipal, com novos locais de 

atendimentos e novas especialidades, no 

intuito de aumentar a oferta de 

procedimentos, principalmente 

atendimentos domiciliares. Meta mínima de 

8% de procedimentos de fisioterapia em 

relação ao total de consultas médicas de AB 

e AE 

Número de procedimentos 

de Fisioterapia realizados 

19.708 2019 Número 25.000 
AE / 

RCAA 

15% 2019 Percentual 8% 
AE / 

RCAA 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para o pleno funcionamento do Serviço 

Aumentar a oferta de atendimentos domiciliares 

Avaliar a possibilidade de descentralização do serviço de fisioterapia para outros locais de atendimento  
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para o pleno funcionamento do 

CEO Tipo III, com alcance de 100% das 

metas mínimas nas especialidades previstas 

Percentual de cumprimento 

de metas mínimas de 

procedimentos, dentro dos 

quatro subgrupos previstos 

para CEO Tipo III 

75% 2019 Percentual 100% 
AE / 

RCAA 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, recursos humanos e demais necessidades, 

para o pleno funcionamento do Serviço 

Aumentar a oferta de procedimentos de endodontia 

Reorganizar o fluxo de referências da APS para o CEO e revisar os atendimentos básicos, atualmente realizados no CEO 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para o pleno funcionamento do 

LRPD, com alcance de metas mínimas de 

51 próteses dentárias confeccionadas 

Número de próteses 

dentárias confeccionadas na 

Rede Municipal 

0 2019 Número  51 a 80 
AE / 

RCAA 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, recursos humanos e demais necessidades, 

para o reestabelecimento do Serviço 

Avaliar a possibilidade de parcerias para confecção das próteses dentárias 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para o pleno funcionamento do 

Centro Integrado de Saúde, no intuito de 

disponibilizar minimamente atendimentos 

médicos, nove especialidades, e de outros 

profissionais de saúde, três especialidades. 

Número de especialidades 

médicas e de outros 

profissionais de saúde, com 

atendimentos realizados 

12 

 

2019 

 

Número 

 

12 

 

13 

 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, recursos humanos e demais necessidades, 

para o pleno funcionamento do Serviço 

Reorganizar os fluxos e protocolos de referência e contra-referência para encaminhamento de consultas de especialidade e 

aumentar o controle através de sistema informatizado 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Aumentar a oferta de procedimentos com 

finalidade diagnósticas (principalmente em 

radiologia, ultrassonografias, tomografias, 

endoscopias e ressonância magnética) em 

caráter eletivo, através do incremento de 

prestadores de serviços e/ou serviço próprio, 

além de demais possibilidades que possam 

expandir o acesso de tais procedimentos. 

Número de 

prestadores/serviços que 

realizam procedimentos 

com finalidade diagnóstica 

7 2019 Número 9 10 

Ações Anuais 

Aumentar a oferta e manutenção de regularidade nas realizações de exames, através de novas parcerias e estratégias juntos ao 

prestadores de serviços habilitados para realização dos mesmos. 

Avaliar a possibilidade de implantação de serviço próprio para realização de procedimentos com finalidade diagnóstica de imagem 

Reorganizar os fluxos e protocolos para solicitação de exames de média e alta complexidade e aumentar o controle através de 

sistema informatizado 
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Objetivo 5- Qualificar a Rede de Atenção Psicossocial Municipal, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros 

pontos intersetoriais. 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Serviços em funcionamento e aumento do número 

de procedimentos realizados no CAPS II e CAPS 

AD, com garantia de completa estrutura para 

realização de atividades preconizadas pela 

legislação vigente dos programas. 

Cobertura de Centros de 

Atenção Psicossocial 

(CAPS) 

2,6 2020 Número 2,6 3,89 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para 

o completo funcionamento dos programas. 

Contratação de profissionais especializados para adequar o serviço e alcançar 700 atendimentos mensais; 

Retorno das oficinas com usuários; 

Aumento das ações (visitas domiciliares, contato telefônico ou contato com a rede sócio assistencial) de busca ativa. 

Avançar nas tratativas junto à SES/RJ para implantação do CAPSi do município de Valença 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
Meta PAS 

2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Descentralizar ações de Saúde Mental para as 100% Equipes Percentual de Centros de Atenção 50% 2020 Percentual 100% 100% 
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de Estratégia de Saúde da Família até o fim do período (2018-

2021) 

Psicossocial (CAPS) que atingiram 

a meta quadrimestral de ações de 

matriciamento da Atenção Básica 

Ações Anuais 

Reuniões periódicas com as Estratégias de saúde da família a fim de realizar/potencializar o matriciamento; 

Discussões de casos específicos com as equipes técnicas das ESF; 

Conscientizar/orientar os usuário dos CAPS das ações de saúde mental que podem ser realizadas dentro dos ESF; 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
Meta PAS 

2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Manter os Serviços de Residência Terapêutica em 

funcionamento, dentro dos parâmetros e legislações 
preconizadas. 

Número de Serviços em 

funcionamento com procedimentos 
preconizados sendo realizados 

2 2020 Número 2 2 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 
funcionamento dos programas. 

Capacitar as equipes dos serviços de Residência Terapeutica do Município; 

Potencializar espaços de convívio e sociabilidade aos residentes dos Serviços de Residência Terapêutica; 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
Meta PAS 

2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Manter Serviço de Residência Terapêutica e Leitos de Crack 

em  funcionamento, dentro dos parâmetros e legislações 

preconizados. 

Número de Serviços em 

funcionamento com procedimentos 

preconizados sendo realizados 

0 2020 Número 2 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento dos leitos. 

Adequar o espaço físico e os recursos humanos dos Leitos psiquiátricos a fim de atender todos os parâmetros e legislações. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
Meta PAS 

2022 
Meta PMS 

(2022-2025) 

Manter o Serviço de Atendimento às Urgências 

Psiquiátricas em funcionamento, realizando obras estruturais 

e garantindo condições necessárias para sua interação com os 

demais pontos de atenção da RAPS Municipal 

Número de Serviços em 

funcionamento com procedimentos 

preconizados sendo realizados 

1 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento do serviço. 

Adequar o espaço físico e os recursos humanos dos serviços de atendimento às urgências psiquiátricas a fim de atender todos os parâmetros e 

legislações. 

 

Objetivo 6- Ampliar e qualificar a atenção integral à Saúde da Mulher, Criança e Adolescente. 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Qualificação das ações, garantia de estrutura e 

condições necessárias aumentar a proporção de 

gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal. 

Percentual de gestantes 

com sete ou mais 

consultas de pré-natal 

76,50% 2020 Percentual 77% 80,00% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para a realização de pré-natal nos locais previstos, incluindo todas as unidades de ESF/APS. 
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Aumentar a quantidade de profissionais e capacitação de equipes que realizam pré-natal na Rede Municipal 

 

 

 

 

 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Induzir o aumento do percentual de partos normais 

no SUS, através da qualificação do pré-natal e 

parcerias com a Maternidade e rede privada. 

Proporção de Parto 

Normal no SUS e na 

Saúde Suplementar 

34,90% 2020 Percentual 44% 45,00% 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para a realização de pré-natal nos locais previstos, incluindo todas as unidades de ESF/APS. 

Garantia de referência e agilidade na realização de pré-natal de alto risco 

Apoiar o HELGJ/Maternidade na solicitação de credenciamento de Centro de Parto Normal 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Qualificação das ações na Rede Municipal de Saúde 

e ações intersetoriais, para reduzir o percentual de 

gravidez na adolescência 

Proporção de Gravidez na 

adolescência, na faixa 

etária entre 14 a 19 anos 

14,93% 2019 Percentual 14,50% 13,00% 

Ações Anuais 

Aumentar os programas de educação sexual e ações de educação em saúde para os jovens e pais em toda rede municipal.  

Qualificar as equipes de ESF/APS para abordagem e monitoramento de casos, no intuito de reduzir a gravidez na adolescência. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Implantar o Comitê Municipal de Investigação de 

Óbitos Infantis e maternos 

Comitê Implantado e em 

funcionamento 
0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Estabelecer parcerias e providenciar a nomeação dos componentes do Comitê Municipal. 

Garantia de estrutura física, recursos humanos e demais necessidades, para implantação do Comitê Municipal.  
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Qualificação das ações, garantia de estrutura e 

condições necessárias aumentar a razão de 

mamografias de rastreio, realizadas na faixa etária 

preconizada (50 a 69 anos) 

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento realizados 

em mulheres de 50 a 69 

anos 

0,32 2019 Razão 0,33 0,35 

Qualificação das ações, garantia de estrutura e 

condições necessárias aumentar a razão de exames 

citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 

a 64 anos 

Razão de exames 

citopatológicos do colo 

do útero em mulheres de 

25 a 64 anos 

0,62 2019 Razão 0,68 0,75 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para o realização dos exames nos locais previstos, incluindo todas as unidades de ESF/APS (coleta de preventivos) 

Aumentar a oferta e manutenção de regularidade nas realizações de exames, através de novas parcerias e estratégias junto aos 

prestadores de serviços habilitados para realização dos mesmos. 
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Garantia de pagamento regular dos prestadores municipais que realizarem exames para munícipes de outras cidades que tem Valença 

como referência 

Qualificação das ações de monitoramento e avaliação dos prestadores, assim como parcerias junto à SES/RJ para regular atualização de 

protocolos e qualificação dos procedimentos ofertados à população 

Aumentar as ações de promoção e prevenção relacionadas aos temas C.A de mama e de cólo de útero, em toda Rede Municipal 

Definir protocolos de solicitações de exames para faixas estarias menores 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-

2025) 

Qualificação das ações, garantia de estrutura e 

condições necessárias, além do fortalecimento de 

parcerias com a Maternidade, no intuito de reduzir o 

número de óbitos infantis 

Número de óbitos em 

menores de um ano 
12 2019 Número 10 10 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, exames, medicamentos, veículos, recursos humanos e demais 

necessidades, para o realização de pré-natal nos locais previstos, incluindo todas as unidades de ESF/APS. 

Apoiar a maternidade do HELGJ para manutenção das atividades na garantia de pleno funcionamento dos leitos de gestação de alto 

risco e UTI neonatal. 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de 

Meta PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-
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Medida 2025) 

Fortalecimento de parceria com a FAA/HELGJ, no 

intuito de garantia de pleno funcionamento da 

Maternidade e dos serviços previstos na Rede 

Cegonha 

Número de Serviços 

Habilitados pelo 

Ministério da Saúde, em 

funcionamento no 

HELGJ, que compõe a 

Rede Cegonha Regional 

1 2020 Número 3 3 

Ações Anuais 

Apoiar a maternidade do HELGJ para manutenção das atividades na garantia de pleno funcionamento dos leitos de gestação de alto 

risco e UTI neonatal. 

Apoiar a direção do HELGJ para dar prosseguimento no pleito das habilitações da GAR e da CGBP, e buscar recursos juntos ao MS e 

SES/RJ para custeios de todos os serviços prestados na Maternidade 

 

 

Objetivo 7- Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 

 

 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 
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Aplicar, minimamente, a contrapartida 

municipal da assistência farmacêutica 

básica prevista na legislação (R$ 2,36 

hab/ano). 

Valor dos recursos próprios da 

saúde, aplicados na assistência 

farmacêutica básica 

R$ 0,48 2020 Valor R$ 2,36 R$ 2,50 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento da Farmácia Municipal 

  

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Garantir a regularidade na dispensação de 

medicamentos, minimamente, com uma 

cobertura média de 80% da 

REMUME/ano na Rede Municipal 

(Farmácia Municipal, Unidades de Saúde 

em funcionamento. 

Percentual médio/ano de 

cobertura da REMUME 

 

81,60% 

 

 

2020 

 

 

Percentual 

 

 

82% 

 

 

85% 

 

 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento da Farmácia Municipal 
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Garantia de conectividade e sistema de gestão da Assistência Farmacêutica 

Revisão da Comissão de Farmácia e Terapêutica, da REMUME e melhoria na divulgação da mesma em toda a Rede Municipal 

Avaliar a possibilidade de descentralização de unidades de dispensação de medicamentos, dentro das normas vigentes do CRF-RJ e 

VISA 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Aprimorar e manter em funcionamento o 

Setor de atendimento a demandas judiciais 

e outras, relacionados ao suporte 

profilático e terapêutico, garantindo o 

cumprimento das decisões judiciais. 

Setor em funcionamento e 

número de Atendimentos no 

setor 

1 

2020 Número 

1 1 

7.200 7.100 7.000 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento do setor 

Melhoria na divulgação da REMUME em toda a Rede Municipal e comunicação imediata de faltas de medicamentos  

Aprimorar a relação com o poder judiciário, no intuito de minimizar as demandas judicias 

METAS  INDICADOR Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 
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Garantir o pleno funcionamento da 

Farmácia de Dispensação do componente 

Especializado da Assistência Farmacêutica 

Setor em funcionamento e 

número de Atendimentos no 

setor 

1 

2020 

Número 1 1 

145.873 Unidades 146.000 
146.000 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, recursos humanos e demais necessidades, para o completo 

funcionamento do setor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo 8- Qualificar e reorganizar o Programa de Saúde do Idoso, Pessoas com Deficiência e Portadores de Doenças Crônicas. 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Reorganização do Programa Municipal 

de Saúde do Idoso e das pessoas com 

deficiência nos moldes preconizados pelo 

Ministério da Saúde. 

Número de Programas 

Reorganizados 
0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

a reorganização e funcionamento do serviço no município  

Participação da SMS de Valença na articulação de tais serviços com os demais pontos de atenção da RAS Municipal e Regional 

METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Implantar formalmente o módulo 

municipal da Rede de Cuidados a Pessoa 

com Deficiência 

Número de RCPD 

Municipal implantado e em 

funcionamento 

0 2020 Número 1 1 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno 

a formalização e funcionamento do serviço no município  
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Garantia de estrutura e condições 

necessárias para o pleno funcionamento 

da Casa de Saúde do Idoso, no intuito de 

disponibilizar mínimamente 

atendimentos médicos, cinco 

especialidades, e de outros profissionais 

de saúde, cinco especialidades 

Número de especialidades 

médicas e de outros 

profissionais de saúde, com 

atendimentos realizados 

7 2019 Número 10 8 

Ações Anuais 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para o pleno 

a reorganização e funcionamento do serviço no município  
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Redução da taxa de internação/ano 

prematura pelo conjunto das quatro 

principais Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis - DCNT (doenças do 

aparelho circulatório, câncer, diabetes e 

doenças respiratórias crônicas).  

percentual de internação 

prematura pelo conjunto das 

quatro principais Doenças 

Crônicas Não 

Transmissíveis - DCNT  

33,36% 2020 Percentual 33,00% 30,69% 

Ações Anuais 

Implantar o Plano Municipal de enfrentamento das Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) e difundir suas ações em 

toda RAS 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno 

a formalização e funcionamento do serviço no município  

Fortalecimento das parcerias intersetoriais com foco ações de promoção e prevenção em toda RAS Municipal, principalmente 

na APS 
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METAS  INDICADOR Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

PAS 

2023 

Meta PMS 

(2022-2025) 

Reduzir Mortalidade Prematura (30 a 69 

anos) pelo conjunto das 4 principais 

DCNT : doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas. 

Número de óbitos 

prematuros pelo conjunto 

das quatro principais 

Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis - DCNT  

191. 2020 Número 187 178 

Ações Anuais 

Implantar o Plano Municipal de enfrentamento das Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) e difundir suas ações em 

toda RAS 

Garantia de estrutura física, equipamentos, materiais, insumos, veículos, recursos humanos e demais necessidades, para a pleno 

a formalização e funcionamento do serviço no município  

Fortalecimento das parcerias intersetoriais com foco ações de promoção e prevenção em toda RAS Municipal, principalmente 

na APS 
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