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CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA

Estado do Rio de Janeiro

LEI N.2 3.559/2023

19 de Dezembro de 2023
Mensagem 83/2023 do Poder Executivo

“Autoriza a implantacao e operacionalizagdo na Rede
Municipal de Ensino de Valenca/RJ, do Programa Municipal
de Fortalecimento da Gestdo Demaocratica Escolar, e da
outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Valenga aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte Lei.

TITULO |
DO FORTALECIMENTO DA GESTAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE, OBJETIVO E PRINCIPIOS

Art. 1° — Fica instituido na Rede Municipal de Ensino de Valenca/RJ, o Programa Municipal de
Fortalecimento da Gestéo Escolar, visando garantir maior agilidade e eficiéncia das a¢fes da Gestao
Escolar no ambito das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais.

Art. 2° — Este programa tem por finalidade valorizar o profissional da educagcdo da Rede
Municipal de Ensino de Valen¢a/RJ, na funcéo de Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunto, Diretor
de Creche, Diretor de Creche Adjunto, Diretor Geral e Diretor Adjunto das Instituices Educacionais.

Art. 3° - S&0 objetivos gerais do Programa Municipal de Fortalecimento da Gestdo Democratica
Escolar:

l. Determinar permanente atualizacdo do profissional na funcdo de Diretor de Escola, Diretor de
Escola Adjunto, Diretor de Creche, Diretor de Creche Adjunto e Diretor Geral e Diretor Adjunto
das Instituicdes Educacionais, através de programas ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il.  Valorizar financeiramente através de gratificacdo e bonus de desempenho mediante avaliagdo
do profissional nomeado na funcéo de Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunto, Diretor de
Creche, Diretor de Creche Adjunto, Diretor Geral e Diretor Adjunto das Instituicdes
Educacionais.

Ill.  Adotar o uso de diferentes tecnologias na préatica de gestao escolar.

Art. 4° - O Programa de Fortalecimento da Gestdo Democratica Escolar observara os seguintes
principios:

I.  Atualizacdo anual do Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar- PDUE;
Il.  Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;
lll.  Atendimento aos procedimentos e normas sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;
IV.  Acompanhamento e monitoramento dos resultados dos alunos da Unidade Escolar e
Instituicdes Educacionais;
V. Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
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VL. Cumprimento do Calendario Letivo Escolar definido e publicado pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII. Consolidacdo das ferramentas de acompanhamento, controle e avaliacdo dos resultados da
Unidade Escolar e Instituicbes Educacionais, estabelecidos para a Rede Municipal de Ensino
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII. Comprometimento e responsabilizacdo com os resultados obtidos pela Unidade Escolar e
InstituicBes Educacionais tendo como foco permanente o bem estar e aprendizagem dos
alunos;

IX.  Participagdo da comunidade escolar e local em érgaos colegiados.

Paragrafo Unico: Integram a comunidade escolar os alunos, seus responsaveis, os profissionais
da educacao em exercicio na Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais.

Art. 5° - As Unidades Escolares e Instituicdes Educacionais terdo na sua estrutura e
organizacdo o Conselho Escolar como 6rgdo deliberativo, do qual participardo representantes da
comunidade escolar e local.

Art. 6° - A escolha dos Diretores das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais ocorrera
por meio de sele¢cdo mediante critérios de mérito, desempenho e legitimacdo adicional pela comunidade
escolar, através de processo consultivo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 7°- A Gestdo Democratica das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais sera
exercida pelos seguintes 6rgaos:
I Equipe Gestora - integrada pelo Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunto, quando houver,
Pedagogo ou Diretor de Creche, Diretor de Creche Adjunto, quando houver, Pedagogo;
Il Conselho Escolar.

Art. 8°- A gestdo da Autonomia Pedagdgica das Unidades Escolares e Instituicdes Educacionais
sera exercida, assegurando:

I.  Cumprimento da legislagéo pertinente, incluindo orienta¢des curriculares, metas e diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacéo;

Il Utilizacdo de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as condi¢bes de seu
alunado e que resultem em maior eficacia, eficiéncia e qualidade na consecucédo dos objetivos
educacionais;

1. Aplicacdo de testes de avaliac@o externa, sem prejuizo de outros mecanismos implementados
pela Unidade Escolar, Instituicdes Educacionais e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

\VA Participagcdo dos profissionais da educacado, dos responsaveis pelos alunos e dos alunos na
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais;

V.  Atendimento aos programas e projetos definidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

VL. Conhecimento e respeito as legislacdes e normas municipais, estadual e federal,
VIl. O desempenho dos alunos, garantindo bons resultados, dentro das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e Instituices Educacionais.

Art. 9°- A gestdo Administrativa das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais sera
exercida com autonomia, assegurada:

l. Pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no Conselho Escolar;
Il Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagcbes do Conselho
Escolar;

Ill.  Pela gestdo do pessoal da Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais, incluindo o controle de
frequéncia, abono de faltas, licengas, alocacdo de pessoal e avaliacdo de desempenho;

V. Pela elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico como instrumento de autonomia contendo as
normas e deliberagbes administrativas da Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais,
incluindo neste documento, os direitos e deveres dos alunos, professores e demais
profissionais da educacdo em consonancia com as legislacdes municipais vigentes.

Art. 10 -A gestdo da Autonomia Financeira das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais
objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrdo de qualidade e sera assegurada:
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l. Pela destinacdo dos recursos, recebidos via PDDE, visando ao seu regular funcionamento e a
melhoria do padrédo de qualidade;

Il Pela geracdo de recursos no ambito das respectivas Unidades Escolares e Instituices
Educacionais, inclusive a decorrente de doac¢des da comunidade.

Art. 11 -Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis e administrativas cabiveis, perdera a
funcdo o Diretor que ndo prestar contas ou aplicar irregularmente os recursos recebidos, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 12 - As ag¢Bes do Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar— PDUE e Instituicdes
Educacionais referentes as areas pedagoégica, administrativa e financeira serdo elaboradas em
consonancia com as legislacbes e normas da Secretaria Municipal de Educacdo, com as
especificidades da comunidade e do alunado da Unidade Escolar e Instituices Educacionais.

Art. 13 - O Diretor tera seu desempenho avaliado segundo os procedimentos desta lei e critérios
regulamentados por Resolucéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 - O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais € o
documento especifico que contém politica, normas, procedimentos, relagdes entre alunos, professores,
demais profissionais da educagcdo e responsaveis, garantindo eficiéncia nas éareas pedagodgica,
administrativa e financeira.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo estabelecer, orientar e acompanhar
as diretrizes para elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico.

TiTuLO Il
DA UNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DOS DIRETORES, DIRETORES ADJUNTOS DAS ESCOLAS E CRECHES

Art. 15 - A administracdo da Unidade Escolar serd exercida pela Equipe Gestora que devera
atuar de forma integrada as normas da Secretaria Municipal de Educacdo e as deliberacbes do
Conselho Escolar.

§ 1° -A classificacéo das Unidades Escolares, Creches Municipais e Instituicdes Educacionais
sera estabelecida em Resolucédo do Secretério.

§ 2° -Fica estabelecido o quantitativo de Diretor, Diretor Adjunto das escolas e Diretores das
Instituices Educacionais de acordo com a classificagdo das mesmas, sendo:

I- Escolas A - 01 (um) Diretor e 02 (dois) Diretores Adjuntos;

II- Escolas B, C e D terdo 01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor Adjunto;

lll- Escolas E e F terdo 01 (um) Diretor;

IV- Escola G o Diretor assumira de forma cumulativa a fungéo de regéncia.

§ 3° -Fica estabelecido o quantitativo de Diretor e Diretor Adjunto das creches de acordo com a
classificagdo das mesmas, sendo:

I- Escolas A, B, C e D -01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor Adjunto;
lI- Escolas E e F terdo 01 (um) Diretor.

Art. 16 —Concorrerd a funcdo de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares e
InstituicGes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenca/RJ, o profissional da educacao que
possua Curso Superior na area de Educacdo, que seja servidor estatutario, aprovado no estagio
probatério e selecionado com base em critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme Resolucao
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 17 - O Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares e Instituicbes Educacionais da
Rede Municipal de Ensino de Valenca/RJ seréo escolhidos pela comunidade escolar de cada Unidade
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Escolar/Instituicdes Educacionais, mediante consulta publica, apos selecionados nos critérios técnicos
de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico: Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o conjunto de
alunos matriculados nos Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA, responsaveis por alunos
matriculados na Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e profissionais da educacao
estatutario, em efetivo exercicio na Unidade Escolar e Instituicdes Educacionais.

Art. 18 -Séo atribuicdes do Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares e Instituic8es
Educacionais da Rede Municipal de Educacédo de Valenca, sem prejuizo das atribuicGes definidas na
LC 175/2014:

l. Representar a Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais, responsabilizando-se pelo seu
adequado funcionamento e resultados dos alunos;

Il Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade
Escolar (PDUE) e Instituicdes Educacionais, do Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Il. Submeter ao Conselho Escolar, no inicio do Ano Letivo para aprovacdo, o Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e Instituicdes Educacionais com a inclusao do
plano de aplicacdo dos recursos financeiros, e ao final do Ano Letivo apresentar o referido
Plano de Desenvolvimento (PDUE) com as respectivas prestacbes de contas, dados da
avaliacdo interna e externa e propostas visando o avango para 0 ano subsequente da Unidade
Escolar e Instituicdes Educacionais;

V. Manter arquivados, em dia, e a disposi¢cédo da Secretaria Municipal de Educacédo e do Conselho
Municipal de Educacéo, o relatério de atividades do Conselho Escolar, o Plano de
Desenvolvimento da Unidade Escolar (PDUE) e das Instituicbes Educacionais, as
documentacdes pertinentes aos alunos e profissionais da educacao;

V. Organizar o quadro de pessoal da Unidade Escolar e das Instituicdes Educacionais, respeitadas
as determinacdes da Secretaria Municipal da Educa¢do, mantendo o cadastro atualizado, assim
como os registros dos profissionais lotados e remanejados que atuam na Unidade
Escolar/Instituicdes Educacionais de destino ou de origem;

VI.  Divulgar & comunidade escolar, com periodicidade, os resultados da Unidade Escolar e das
InstituicBes Educacionais, tanto financeira quanto pedagdgica;
VII. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagdo, em conjunto
com todos da comunidade escolar;
VIII. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e nhormas emanadas dos 6rgdos do

sistema de ensino;

IX. Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos, professores
e demais profissionais, visando manter o bom funcionamento da Unidade/Instituicdo, a ética, a
moralidade e a impessoalidade;

X. Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, professores e demais profissionais da
educacgdo, comunicando aos responsaveis quanto a auséncia do aluno, de forma a assegurar a
frequéncia diaria dos alunos a Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais e, sempre que
configurar omiss@o dos responséaveis, acionar o Ministério Publico ou Conselho Tutelar,
mediante oficio com cépia para a Secretaria Municipal de Educacéo;

XI. Garantir a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
XIl. Fornecer os dados requeridos pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como dados
referentes ao Censo Escolar, observando os prazos estabelecidos;
XIII. Estimular o envolvimento dos responsaveis, da comunidade, de voluntérios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de
ensino;

XIV.  Assegurar condi¢cdes de funcionamento para o Conselho Escolar;
XV. Divulgar para os responsaveis pelos alunos a Proposta Curricular que sera trabalhada durante o
ano letivo.

Art. 19 - Os Diretores das Unidades Escolares/Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Valenca/RJ exercerdo a funcdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
independente do regime de trabalho a que estejam vinculados.

Art. 20 — Compete ao Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares/Instituicdes
Educacionais da Rede Municipal de Educacéo de Valenca:
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l. Elaborar dentro dos principios democraticos, o Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar
(PDUE)/Instituicbes Educacionais, o Projeto Politico Pedagégico - PPP e assegurar a sua
execucao.

Il Promover e assegurar o avanco dos alunos, garantindo bons resultados, dentro das
expectativas estabelecidas na Proposta Pedagdgica e no Plano de Desenvolvimento da
Unidade Escolar (PDUE)/Instituic6es Educacionais;

Il. Definir os procedimentos a serem usados com os alunos de rendimento ndo satisfatério, a fim
de garantir o sucesso escolar de todos, em conjunto, com equipe técnica e o corpo docente;

IV.  Analisar o diagndstico, bem como os resultados da avaliagdo interna e externa e se autoavaliar,
para garantir o alcance das metas constantes no Plano de Desenvolvimento da Unidade
Escolar (PDUE)/InstituicBes Educacionais;

V.  Velar pelo fiel cumprimento das legisla¢cdes e normas pertinentes a administracdo das Unidades
Escolares/Instituices Educacionais, definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VI. Corrigir o desenvolvimento do fluxo de acdes, quando for constatada a necessidade, através de
instrumentos periddicos de acompanhamento, controle e avaliacdo, em concordéancia com o
Conselho Escolar.

Art. 21 - Aos Diretores, como responsavel pelos resultados da Unidade Escolar/Instituicdes
Educacionais poderdo ser aplicadas sanc¢@es, inclusive a de substituicdo face aos resultados obtidos,
se restar comprovada a omissao.

Art. 22 - Cabe ao Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares/Instituicdes Educacionais da
Rede Municipal de Educacédo de Valenca, enviar:

I. Anualmente a projecdo escolar até o Ultimo dia do més de janeiro do ano em curso
constando:
a) lotacéo e carga horéaria dos profissionais da educacéo;
b) numero de salas de aulas, distribui¢do por turno e turmas.

Il. Mensalmente (até o 5° dia Util do més subsequente):
a) controle e frequéncia dos profissionais da educagéo;
b) controle e frequéncia do pessoal discente.

Paragrafo Unico: Quando houver mudanga na projecdo, as alteragcBes deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educac¢é&o, assim que ocorrerem.

CAPITULO Il
DA SELECAO DOS CANDIDATOS A FUNGCAO DE DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO DAS
UNIDADES ESCOLARES COM BASE EM CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 23 - Os profissionais da educagdo que tiverem interesse em assumir a funcdo de Diretor e
Diretor Adjunto em uma das Unidades Escolares/Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Valenc¢a/RJ, deverdo estar certificados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico - A certificacdo de que trata o caput do artigo terd validade de 03 (trés) anos e
ocorrera apés procedimento de avaliagdo satisfatéria de mérito e desempenho operacionalizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24 - A avaliagao satisfatoria de mérito e desempenho, para efeito da certificacdo de que
trata o Art. 30, exige a comprovacao de conclusdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area
de gestdo e administragdo escolar que, somados, perfagam a carga horaria minima de 100 (cem)
horas;

Art. 25 - A cada 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo sera publicado novo edital dispondo sobre os prazos e procedimentos para a
inscricao de interessados em obter a certificagdo de que trata o art. 30, paragrafo Unico, desta Lei.

Paragrafo Unico - O edital de abertura sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura
Municipal.

SECAO |
DO PROCESSO CONSULTIVO DE DIRETOR
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Art. 26- O processo consultivo serd realizado em cada Unidade Escolar/Instituicbes
Educacionais no més de novembro, a partir do ano de 2025, excetuando-se o processo consultivo
de 2024 que ocorrerd no més de abril.

Art. 27- O periodo de administracdo do Diretor, Diretor Adjunto das Unidades
Escolares/Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenca/RJ corresponde ao
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma recondugdo sucessiva.

Art. 28 — Somente poderdo se inscrever chapas completas, contendo os nomes dos
profissionais da educacéo aprovados nos critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme a
legislagdo especifica em vigor na época do processo consultivo.

Art. 29 - Para a posse na funcdo de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades
Escolares/Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Valenca/RJ, o profissional
escolhido no processo consultivo devera comprovar:

| - Estar em situagéo regular junto & Receita Federal do Brasil;
Il - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

Il - Estar lotado e em exercicio na Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais para a qual
pretende candidatar-se;

IV - Nao estar nos 05 (cinco) anos anteriores a data do processo consultivo para a fungao,
sofrendo efeitos de sentenca condenatéria;

V - Nao ter sofrido condenagdo em processo disciplinar administrativo em 6rgéo
integrante da Administragédo Publica direta ou indireta;

VI - N&o ter exercido a funcdo de Diretor e Diretor Adjunto de Escola, Creche e
Instituicbes Educacionais por mais de 06 (seis) anos consecutivos, independente de escolha ou
indicacao.

Art. 30- N&o havendo inscricdo de chapas completas, contendo nomes de profissionais da
educacdo lotados e em exercicio na Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais, poderdao se
inscrever chapas completas, contendo os nhomes dos profissionais da educacdo aprovados nos
critérios técnicos de mérito e desempenho que atuem em outra Unidade Escolar/Instituicdes
Educacionais atendendo os requisitos do caput do Art. 28 e os incisos |, 11, IV, V e VI

Art. 31- As inscricdes das chapas deverdo ser feitas na Unidade Escolar/Instituicdes
Educacionais para a qual desejam concorrer, no periodo estabelecido em Resolucdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, através de requerimento dos interessados.

Art. 32- Sao votantes:

I — Todos os Profissionais da Educagcdo, em efetivo exercicio na Unidade
Escolar/Instituicbes Educacionais, no ano do processo consultivo;

Il — O responsével pela matricula do aluno na Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais
s6 tera direito a um voto, independentemente do numero de filhos matriculados;

Il — Os alunos que estejam matriculados e cursando os Anos Finais do Ensino
Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos.

§ 1° O votante que tenha dependente na mesma Unidade Escolar/Instituices
Educacionais e que estiver em efetivo exercicio como funcionario votard apenas uma vez.

§ 2° Os professores que dettm duas matriculas votardo nas Unidades
Escolares/Instituicbes Educacionais em que atuam, exceto se a acumulacdo ocorrer na mesma
Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais.

§ 3° Em nenhuma hipotese, sera permitido o voto por procuracgéo.
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Art. 33 — Sera constituida, em Portaria, uma Comissao Organizadora da Educagdo
Municipal, formada por membros da equipe da Secretaria Municipal de Educacdo, composta de:
01 (um) representante da Supervisao Escolar, 01 (um) representante do Pedagdgico, 01 (um)
representante do CITPE, 01 (um) representante do Setor Administrativo e 01 (um) representante
do Setor Financeiro para orientar o Conselho Escolar de cada Unidade Escolar/Instituicdes
Educacionais.

Art. 34- E de competéncia da Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de
Educacéo:

| - Acompanhar todo o processo consultivo nas Unidades Escolares/Instituicdes
Educacionais, da divulgacao até a apuracgéo;

Il - Reunir-se com o Conselho Escolar das Unidades Escolares/Instituicdes Escolares.

Art. 35 — E da competéncia do Conselho Escolar das Unidades Escolares/Instituicdes
Escolares:

| - Mobilizar a comunidade escolar para o processo consultivo;

Il - Receber cépia das chapas formadas, através dos proprios interessados, apos a
inscricao;

Il - Divulgar as etapas do processo consultivo;

IV - Organizar o processo consultivo e a apuracao;

V - Proceder a numeracgdo das chapas mediante ordem de inscri¢éo;

VI - Presidir os trabalhos nos dias da consulta;

VIl - Preservar a inviolabilidade do processo consultivo até a apuracdo final, com
encerramento, por ata, entregue na Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds seu término. Os demais documentos serdo lacrados, assinados e
entregues a guarda do Diretor da Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais.

VIII - Decidir, durante a apuracgdo do processo, sobre os votos impugnados;

IX - Apurar e divulgar o resultado do processo consultivo;

Art. 36 — E de competéncia do Conselho Escolar da Unidade Escola/Instituicdes
Educacionais, receber e conferir as Cédulas para a consulta, rubricando-as.

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Educacdo devera criar as condi¢cbes que se fizerem
necessarias a realizacdo do processo consultivo.

Art. 38 — Os pedidos de impugnagdo, em qualquer fase do processo, deverdo ser
encaminhados diretamente ao Conselho Escolar da Unidade Escolar/Instituicbes Educacionais,
gue devera encaminhar a Comissao Organizadora da Secretaria Municipal de Valenca, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Art. 39 — Cabera a Comissédo Organizadora da Secretaria Municipal de Educacao, a decisao
sobre 0s casos omissos.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 40 - Os Diretores aprovados no processo consultivo tomardo posse no primeiro dia atil do
més de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico —Excepcionalmente no ano de 2024, a posse ocorrera no primeiro dia Util
do més de maio.

i SECAO Il
DA VACANCIA DA FUNGAO DE DIRETOR
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Art. 41 - A vacéancia da funcdo de Diretor ocorrera por conclusdo da gestdo, renuncia,
destituicao, aposentadoria ou morte.

Paragrafo Unico: A decisao final desfavoravel ao candidato, em recurso sobre impugnacéo de
registro de candidatura e o seu afastamento por periodo superior a 02 (dois) meses, excetuando-se 0s
casos de Licenca para Tratamento de Saude, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca por
Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e Licenca para Concorrer a Mandato Publico Eletivo, implicara
vacéncia da fungéo.

Art. 42 - Ocorrendo a vacancia da funcao de Diretor, excetuada a hipétese prevista no artigo42,
iniciar-se-a um novo processo consultivo, conforme o previsto nesta Lei, no prazo maximo de dez dias
letivos.

Paragrafo Unico: No caso do disposto neste artigo, a Direcdo indicada completara o mandato de
seu antecessor.

Art. 43 - Ocorrendo a vacéancia da funcao de Diretor, no ano anterior ao término do periodo,
completard o mandato:

| - O Diretor Adjunto, substituto legal do Diretor;

Il - N&o havendo Diretor Adjunto ou no impedimento deste, o Conselho Escolar ird consultar a
comunidade escolar para indicar um profissional da educacéo aprovado nos critérios técnicos de mérito
e desempenho.

Art. 44 - A destituicdo do Diretor ou do Diretor Adjunto indicados somente podera ocorrer
motivadamente:

| - ApOs sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de
fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacao
ao servi¢o ou de deficiéncia ou infracdo funcional, previstas na legislacdo municipal vigente;

Il - Por descumprimento desta lei, no que diz respeito a atribuicbes e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria
absoluta de seus membros, podera propor ao Secretdrio Municipal de Educa¢édo a instauracdo de
sindicancia, para os fins previstos neste artigo.

§ 2° A sindicancia sera concluida em 60 (sessenta) dias.

§ 3° O Secretéario Municipal de Educacao podera determinar o afastamento do indiciado durante
a realizacéo da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio das funcdes, caso a decisao final seja
pela ndo destituicdo, utilizando para este caso, subsidiariamente as disposi¢cdes da LC 28/99.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 45 - As Unidades Escolares/Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino
formardo os Conselhos Escolares constituidos pela diregdo da Unidade Escolar/Instituicdes
Educacionais e representantes dos segmentos da comunidade escolar, conforme a LEI N° 14.644, DE
2 DE AGOSTO DE 2023.

Art. 46 - O Conselho Escolar é o 6rgdo deliberativo de apoio a escola, ao Diretor e a
concretizacdo da gestdo democratica da Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais.

Art. 47 - Os Conselhos Escolares, resguardados os principios constitucionais, as normas legais
e as diretrizes da Secretaria da Educacado, terdo fungdes consultiva, deliberativa, executora e
fiscalizadora nas questbes pedagogico-administrativo-financeiras.

Paragrafo unico - Os Conselhos Escolares, entes sem fins lucrativos e devidamente inscritos no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, constituirdo as Unidades Executoras das escolas e creches da
rede publica municipal responsaveis pelo recebimento, execucao, prestacdo de contas e aplicacdo dos
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recursos financeiros transferidos as escolas por érgéos federais, estaduais, municipais ou doagfes para
a manutencao e o desenvolvimento do ensino.

Art. 48 - S&o atribuic6es do Conselho Escolar, dentre outras:

l. Elaborar seu préprio Regimento Interno;

Il Criar e garantir mecanismos de participacéo efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboracdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar -
PDUE/Institui¢des Escolares;

Il. Referendar o Plano de Desenvolvimento da Unidade Escolar — PDUE/Instituic6es Educacionais

IV.  Aprovar o Plano de aplicac¢do financeira da Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais;

V. Fiscalizar e aprovar a prestacdo de contas do Diretor;

VL. Encaminhar quando for o caso, a Secretaria Municipal de Educacéo, proposta de instauragao
de sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor(a), Diretor(a) Adjunto(a) da Unidade
Escolar/Instituicbes Escolares, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e
com razdes fundamentadas e registradas formalmente;

VII. Recorrer a Secretaria Municipal de Educacéo sobre questfes que nao se julgar apto a decidir, e
nao previstas no Regimento Escolar;
VIII. Analisar os resultados da avaliacdo interna da escola, fiscalizando as estratégias pactuadas

para melhor desempenho académico dos alunos;

IX.  Analisar e responder as questdes de interesse da escola a ele encaminhado.

X. Divulgar, quadrimestralmente, informacdes referentes a aplicacdo dos recursos financeiros,
resultados obtidos e qualidade dos servigos prestados.

XI. Convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 49 - Cabe ao conselheiro representar seu segmento, discutindo, formulando e avaliando
internamente propostas para serem apresentadas nas reunides do Conselho Escolar.

SECAO |
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO
Art. 50 - O Colegiado sera composto por todos os segmentos da Comunidade Escolar, nunca
inferior a 5 (cinco), nem excederd a 21 (vinte e um) Conselheiros, por representatividade, assegurada a
proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para responsaveis e alunos e 50% (cinquenta por
cento) para profissionais efetivos da educacdo da Unidade Escolar/Instituicbes Educacionais, eleitos
entre seus pares.

Paragrafo Unico: Na inexisténcia do segmento dos servidores, o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sera completado por representantes dos membros do magistério.

Art. 51 - O numero de Conselheiros devera ser proporcional ao nimero de alunos, sempre no
total impar, nunca inferior a 5 (cinco), nem excedera a 21 (vinte e um).

81° A constituicdo do Conselho Escolar devera estar claramente contemplada em seu
Regimento Interno.

§2° Cada membro titular devera ter um suplente na mesma categoria representada.

§3° No impedimento legal do segmento/aluno ou segmento/pais, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) serd completado respectivamente, por representantes de pais e alunos.

Art. 52 - A direcdo da escola integrara o Conselho Escolar, representada pelo Diretor(a), como
membro nato e no seu impedimento, pelo Diretor Adjunto por ele indicado.

Art. 53 - Os membros dos Conselhos Escolares e seus suplentes serdo eleitos por votacao
direta em Assembleia Geral de cada segmento representado.

Art. 54 - Sao instancias do Conselho Escolar:

I. Assembleia Geral; e
Il. Diretoria Executiva.
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Paragrafo Gnico - As atribuicbes das instancias citadas serdo explicitadas no seu e Regimento
Interno.

Art. 55 - Terao direito de votar e ser votado:

l. Os alunos, regularmente matriculados na escola, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental;
Il Os responsaveis pelos mesmos perante a Unidade Escolar/Instituices Educacionais;
Ill.  Os Profissionais da Educagéo em exercicio na Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais, na
data do processo consultivo.

Paragrafo Unico - Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma Unidade
Escolar/Instituicdes Educacionais, ainda que seja responsavel por mais de um aluno, represente
segmentos diversos ou acumule cargos ou funcdes.

Art. 56 - Os profissionais da educacdo, que possuam filhos regularmente matriculados na
Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais, s6 poderdao concorrer como membros dos profissionais da
educacéo, respectivamente.

Art. 57 - O Colegiado tomaré posse no prazo de 15 (quinze) dias letivos apés sua eleigéo.

§ 1° Decorrido este prazo e sem justificativa, o Conselheiro eleito que deixar de tomar posse,
ser& substituido pelo seu suplente.

§ 2° A posse do primeiro Conselho Escolar serd dada pela Direcdo da escola e, dos proximos
pelo préprio Colegiado.

§ 3° O Conselho Escolar, através de eleicdo interna, fard a composicdo de sua Diretoria
Executiva, que sera constituida de:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) 1° Secretéario
d) 2° Secretéario

Art. 58 - O mandato dos Conselheiros ter4 a duracdo de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reeleigdo por igual periodo.

Art. 59 - O Colegiado devera reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
guando for necessario, por convocagao:

. De seu Presidente;
I1. Do Diretor da Unidade Escolar;
1. Da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico: A funcéo de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 60 - O Colegiado funcionara somente com quérum minimo de metade mais 01 (um) de seus
membros.

Paragrafo Unico: Serdo vélidas as deliberacdes do Colegiado tomadas por metade mais 01
(um) dos votos dos presentes a reuniao.

Art. 61 - Ocorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusdo do mandato, rendncia,
desligamento da Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais ou destituicdo, aposentadoria ou morte.

§ 1° O ndo comparecimento do membro do Colegiado a 03 (trés) reunides ordinarias,
consecutivas ou a 5 (cinco reunibes) ordinarias ou extraordinarias alternadas, também, implicara
vacancia automatica da funcdo de conselheiro.

§ 2° O pedido de destituicdo de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho se

aprovado em Assembleia Geral do segmento, cujo pedido de convocacdo venha acompanhado de
assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de seus pares e de raz8es que justifiquem o pedido.
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§ 3° No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do $ 1°, o Conselho
convocara a Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes,
deliberacdo sobre o afastamento ou ndo do membro do Conselho Escolar, que sera destituido se a
maioria dos presentes a Assembleia assim o decidir.

CAPITULO VI
DA VALORIZACAO DOS DIRETORES, DIRETORES ADJUNTOS E CHEFES DE
SECRETARIAS
SECAO |

Art. 62 - O servidor nomeado para funcdo de Diretor de Escola (FDE), Diretor de Escola Adjunto
(FDEA), Diretor de Creche (FDC), Diretor de Creche Adjunto (FDCA) e Chefe de Secretaria (FCSE) fara
jus aos valores correspondentes conforme classificacdo das escolas, nos termos da Lei Complementar
n° 175 de 14 de julho de 2014, seus anexos e posteriores alteracoes.

i SEGAO I
BONUS DE DESEMPENHO

Art. 63 - O Bbnus de Desempenho tem por objetivo a valorizagdo do profissional da educacéo
gue ocupa a funcdo de Diretor e Diretor Adjunto das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Valenca/RJ.

Art. 64 - O Bbnus de Desempenho serd concedido aos profissionais ocupantes das fungdes de
Diretor de Escola, Diretor de Escola Adjunto, Diretor de Creche e Diretor de Creche Adjunto, em efetivo
exercicio nas Unidades Escolares do Municipio, desde que cumpram os requisitos definidos nesta lei.

Art. 65 - Para ter direito ao Bénus de Desempenho, o profissional da educacéo devera cumprir,
de forma cumulativa, os seguintes requisitos:

l. Participar do processo de escolha dos diretores, em conformidade com esta Lei;
Il Participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, sempre que ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
M. Obter bom desempenho nas acdes de Gestédo Escolar, que sera avaliado por Comissédo prépria
instituida por portaria do Prefeito Municipal, obedecidos os critérios a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - Os critérios que tratam os incisos Il e Ill deste artigo, serdo estabelecidos por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacgdo e submetidos a aprovacéo do Conselho de Controle
Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB).

Art. 66—0s valores do Bonus de Desempenho e suas respectivas classificagdes constam no
Anexo Unico desta lei.

Art. 67—0O Bbnus de Desempenho néo sera incorporado ao vencimento para nenhum fim, nem
tampouco para fins de inatividade.

TITULO Il
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 68 - Compete a Diretoria de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo:

l. Subsidiar os dirigentes escolares na implementacdo do planejamento participativo para que
possam organizar sua concepcdo de educacao e de articulagcdo coletiva, em busca da garantia
do sucesso dos alunos;

Il.  Conscientizar os gestores da importancia da fidelidade no levantamento de dados, "ferramenta
imprescindivel" para o registro, a andlise, a avaliagdo, o acompanhamento e a redefinicdo de
caminhos, com coeréncia e objetividade, divulgando o resultado do trabalho realizado e/ou a
realizar, nos diversos estagios de sua implantagéo;

M. Proceder, juntamente com os dirigentes escolares, a analise dos dados anteriores, focalizando
0s entraves e abrindo novos caminhos;

V. Conhecer a real situagao da escola (alunos, comunidade, recursos, servigos disponiveis);
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V. Priorizar necessidades ou problemas (como desafios por tempo determinado);

VI. Decidir e preparar acdes (que deverdo ser executadas com acompanhamento e avaliacédo
constantes);

VII. Monitorar a implementacéo dos planos de acéo, Plano de Desenvolvimento da Unidade Escola
(PDUE)/Instituicbes Educacionais, proposta Pedagdgica, Regimento Interno, Calendario
Escolar;

VIII. Garantir os recursos humanos, financeiros e pedagogicos para o funcionamento das Unidades
Escolares/Instituicdes Educacionais no inicio do ano letivo;

IX.  Implementar o planejamento de atendimento as matriculas, elaborado pela Secretaria Municipal
de Educagéo, garantindo a coleta de dados consistentes para o monitoramento das acdes
previstas;

X.  Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, garantindo os 200 dias letivos e 800 horas,
como determina a LDB;

XI.  Avaliar o planejamento, detectando os entraves que porventura aparecerem e implementar
acOes de correcdo em tempo real;

XII. Realizar periodicamente a analise dos dados encaminhados pelas escolas e orientar os
diretores na correcéo de rumos, para garantir o sucesso do aluno;

XIII. Garantir a execucdo da politica de correcdo de fluxo como acéo integrada no ambito da

Secretaria Municipal de Educagéo e escolas;
XIV. Monitorar e apoiar a escola na elaboracdo do Regimento Escolar, Plano deDesenvolvimento da
Unidade Escolar (PDUE)/Instituicbes Educacionais e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP;
XV. Discutir as diretrizes gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XVI. Disponibilizar as legisla¢gfes federais, estaduais e municipais;
XVII. Orientar as escolas para focalizar tanto no Regimento Escolar como nos planejamentos, a
aprendizagem significativa e a garantia do sucesso do aluno.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - As controvérsias existentes entre o Diretor e o Conselho Escolar, que inviabilizem a
administracdo da Unidade Escolar/Instituicdes Educacionais serdo dirimidas, em Unica e Ultima
instancia, pela Assembleia geral da comunidade escolar, a qual devera ser convocada por qualquer das
partes para reunir-se e decidir, no prazo maximo de quinze dias, contados do ato que gerou impasse.

Art. 70 - O primeiro mandato dos Diretores, ap6s a publicacdo desta lei, tera inicio no més de
maio de 2024 e se encerrara no final do ano letivo em que se der cumprido o periodo previsto nesta Lei.

Art. 71 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos FUNDEB.
Art. 72 — Para feito desta Lei, fica revogada a Lei Municipal n® 3.411, de 25 de agosto de 2022,
de 25 de agosto de 2022, bem como, o Titulo I, artigos 73 ao 84, da Lei Municipal n.° 2.549 de 10 de

novembro de 2010.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2023

Sanc¢ao no Verso
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ALGO BA um\ DA SILVA
2¢ SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se copias
para as devidas publicacdes.

Gabinete do Prefeito,em /[

Luiz Fernando Furtado da Graca - Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Classificag&o e Valores do Bonus de Desempenho

1. CRECHES
1.1. Funcao de Diretor de Creche - FDC

CLASSIFICACAO BONUS DE DESEMPENHO

1 A R$ 560,00

2 B R$ 480,00

3 C R$ 400,00

4 D R$ 320,00

1.2. Funcao de Diretor de Creche Adjunto - FDCA

CLASSIFICAQAO BONUS DE DESEMPENHO

A R$ 392,00

2 B R$ 336,00

2. ESCOLAS
2.1. Funcao de Diretor de Escola - FDE

CLASSIFICACAO BONUS DE DESEMPENHO

1 A R$ 800,00

2 R$ 640,00

3 C R$ 560,00

4 D R$ 480,00

5 E R$ 400,00

6 F R$ 320,00

7 G R$ 240,00

2.2. Funcéao de Diretor de Escola Adjunto - FDEA

CLASSIFICACAO BONUS DE DESEMPENHO
1 A R$ 560,00
2 B R$ 448,00
3 C R$ 392,00
4 D R$ 336,00

Boletim Oficial 1725

Praca XV de Novembro, n°. 676, Centro — Valenca-RJ — CEP 27.600-000 — CNPJ: 39.756.648/0001-28



