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Atencao,
Empreendedor!

A Prefeitura Municipal informa que a
Sala do Empreendedor Valenciano

retornara com os atendimentos no
prédio do Centro Administrativo a

partirdodia 07/08/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro - Valenga/RJ - CEP: 27600-000
Telefones: (24) 2438-5300

www.valenca.rj.gov.br

e-mail: ouvidoria@valenca.rj.gov.br

(" PODER EXECUTIVO )

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito

HELIO LEMOS SUZANO JUNIOR
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE
Sebastido Eric Vasconcellos
E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4765

PROCURADORIA GERAL
pgm.valenca@gmail.com
(24) 2453--2932

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Andrea Ferreira de Avellar
pmv.asscom@gmail.com
(24) 2452-1686

- J
SECRETARIAS MUNICIPAIS
GOVERNO

Hiram de Avellar Pinto Janior
governo@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4776

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLE INTERNO

Jagueline Magalhaes dos Santos
smci@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-1815

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRACAO

Denise de Jesus Silva Souza
administracao@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-3109

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA

Flavia Guimaraes Silva
fazenda@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-4352

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE

Guilherme de Oliveira dos Reis
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br
24) 2452-8638

Dom André Arcoverde, 228 - Centro

AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
Silvio Rogério Furtado da Graca
sappma@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-3366

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

EDUCACAO

Mara Lucia Marques de Medeiros Oliveira
educacao@valenca.rj.gov.br
(24)2453-7402 | 2458-4866

R. Carneiro de Mendonga, 139 - Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Paulo Sérgio Gomes da Graca
obraspmv@valenca.rj.gov.br
(24)2453-4303

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVICOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
Carlos Henrique Barros Machado
smsp@valenca.rj.gov.br
(24)2452-1442

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENTOEDESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

José Carlos Fraga
planejamento.valenca@gmail.com

(24) 2453-2891

R. Carneiro de Mendonga, 139, 2° Andar —
Centro

ASSISTENCIA SOCIAL

Rafael Oliveira Tavares
smas@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4046

Rua Conde de Valenga, 58 - Centro

ESPORTE E LAZER

Rémulo Milagres Ribeiro
esportelazer@valenca.rj.gov.br
(24)2452-4698

Praca Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA E TURISMO

Helio Lemos Suzano
contatosectur@gmail.com

(24) 2452-0571

R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro

SAUDE

Paulo Roberto Russo
sms@valenca.rj.gov.br

(24) 2452-1474

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

r——————1

SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA
Antodnio José Lima de Avila
Telefone: (24)2471-5961

SANTA ISABEL
Lauro Roberto dos Santos
Telefone: (24)2457-1201

PENTAGNA
Telefone: (24)2453-8971
Maria Aparecida da Silva
Telefone: (24)2453-9138
CONSERVATORIA

Joffer de Aguiar Rios
Telefone: (24)2438-1188
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PODER LEGISLATIVO R

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA
Endereco: Pragca XV de Novembro, 676
Centro - Valenca - RJ
Telefone: (24)2453-3777

PRESIDENTE
Eduardo Lima Santana de Avila

VICE-PRESIDENTE
José Amauri Ferreira Lima

1° SECRETARIO
Fabiane Medeiros Silva

2° SECRETARIO
Ailton Geraldo Batista da Silva

. J
. GUARDA MUNICIPAL )

COMANDANTE
Rodrigo dos Santos Valle
Telefone:(24) 2542-8650
Endereco: Rua Osvaldo Terra, 108
Centro - Valenca/RJ

NS J

PREVI - VALENCA

DIRETOR EXECUTIVO
Juarez de Souza Gomes
Telefone:(24) 2453 - 5848

Endereco: Travessa Fonseca, 112
Centro - Valenca/RJ

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

rUFIVA -R$ 101,47 )

de acordo com o Decreto 212 de
18/11/2022 publicado no Boletim
Oficial edigdo 1.566 de 23/11/2022.
UFIR - R$ 4,3329

de acordo com a Resolugdo SEFAZ
n® 482 de 23/12/2022 publicada no

kD.O.E. de 27.12.2022, pag. 03.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PROCESSOS

COMISSAO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA - CADEP
Processos julgados nos dias 04,07,10,13,18,24 e 28/07/2023;

PROCESSOS DEFERIDOS:

13375/2023;
Data; 04/07/2023
Sessao; 262

15347/2023;
Data; 13/07/2023
Sessao; 292

15378/2023;
Data; 18/07/2023
Sessao; 302

PROCESSOS INDEFERIDOS:

13356/2023;
Data; 04/07/2023
Sessao; 262

13965/2023;
Data; 07/07/2023
Sessao; 272

14272/2023,;
14327/2023;
Data; 10/07/2023
Sessao; 282

14665/2023;
15672/2023;
15821/2023;
Data; 13/07/2023
Sessao; 292

Processos NAO CONHECIDO (Recurso apresentado fora do prazo
ou faltas de copias de documentos ou ndo houver assinaturas nos

campos obrigatorios).
16530/2023;

PROCESSO TROCA DE REAL INFRATOR REALIZADO:

13516/2016:
13731/2023;
13734/2023;
13736/2023;
Data; 07/07/2023
Sessao; 272

13882/2023;
14327/2023:;
Data; 10/07/2023

Sessao; 282

14665/2023;
Data; 13/07/2023
Sessao; 292

15822/2023;
Data; 24/07/2023
Sessao; 312

16501/2023;
16776/2023;
17235/2023;
17269/2023;
17661/2023;

Data; 28/07/2023

Sessao; 322

15200/2023;
15438/2023;
Data; 18/07/2023

Sessao; 302

16286/2023;
16391/2023;
16476/2023;
Data; 28/07/2023
Sessao; 322

15200/2023;
Data; 18/07/2023
Sessao; 302

16081/2023;
16083/2023;
16170/2023;
Data; 24/07/2023
Sessao; 312

16286/2023;
16476/2023;
16530/2023;
17097/2023;
17760/2023;

Data; 28/07/2023
Sessao; 322

PENALIDADE DEADVERTENCIA DEFERIDA:
13516/2023;

Data; 07/07/2023

Sessao; 272

Ricardo José Nogueira Pereira
Coordenador de Transito

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 087/2023
Processo Administrativo n°: 10.637/2023
Objeto: O objeto da presente Dispensa Eletronica é a aquisicdo de prestagdo de
servico continuado em manutencdo preventiva e corretiva para os aparelhos de

refrigeracdo (freezer, refrigerador, maquina de lavar e ar condicionado), para atender
as necessidades das escolas e creches municipais, incluindo distritos.

Tipo de compra: Menor prego.

Data e hora da abertura da dispensa: Dia 09 de Agosto de 2023 as 08:00

Local: www,comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Retirado do Aviso: O Aviso da Dispensa encontra-se disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Valenga-RJ (www.valenca.rj.gov.br); www.comprasgovernamentais.gov.

br; www.gov.br/compras

Informacdes: (24) 2453.2792 — e-mail: compraspmv@amail.com

Horério: 12:00 as 17:00 horas.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 037/2023
Processo Administrativo n® 11685/2023

Objeto: Aquisicdo de cestas béasicas destinadas aos pacientes acometidos por
Tuberculose

Tipo de licitacdo: MENOR PRECO

Informacdes: (24) 2453-2696 — e-mail: smscompras@yahoo.com.br

Horério: 9:00 as 17:00 horas.

Data e hora da abertura da licitacdo: 22 de agosto as 10:00 horas

Retirada do Edital:

- O Edital encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Valenga-RJ (www.
valenca.rj.gov.br).

- O Edital podera, também, ser solicitado pelo e-mail: smscompras@yahoo.com.br

- O Edital poder4, ainda, ser retirado na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo no
Centro Administrativo Municipal (Rua Dr. Figueiredo, n® 320 — Centro — Valenca-RJ),
mediante a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas e apresentagédo
de carimbo da empresa com CNPJ.

Aline de Oliveira
Pregoeira

FALE CONOSCO

ouvidoria@valenca.rj.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO

OMADA DE PRECO N° 005/PMV/2023
- - 5

Objeto: O objetivo da presente Tomada de Precos é a escolha da proposta mais
vantajosa para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUGAO DA REFORMA DA BIBLIOTECAMUNICIPAL DE VALENGA RJ —COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, de acordo com as exigéncias
deste Edital e respectivos anexos.
Tipo de licitacdo: Regime de Empreitada por menor prego Global
Informacdes: e-mail: licitacoespmvrj@amail.com Horério: 12:00 as 17:00 horas.
Data e hora da abertura da licitacdo: Dia 30 de agosto de 2023, as 10:00 horas,
local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagao, na sede da Prefeitura
Municipal de Valenca (Centro Administrativo).
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Valenga-RJ (www.valenca.rj.qov.br);

Comisséo de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO

OMADA DE PRECO N° 006/PMV/2023
. ; B

Objeto: O objetivo da presente Tomada de Precos é a escolha da proposta mais
vantajosa para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTAGAO DO PORTICO TURISTICO DA CIDADE DE VALENGA - RJ -
BAIRRO CHACRINHA — COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA,
de acordo com as exigéncias deste Edital e respectivos anexos.
Tipo delicitacdo: Regime de Empreitada por menor preco Global
Informacdes: e-mail: licitacoespmvrj@amail.com Horario: 12:00 as 17:00 horas.
Data e hora da abertura da licitacdo: Dia 30 de agosto de 2023, as 14:00 horas,
local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagao, na sede da Prefeitura
Municipal de Valenca (Centro Administrativo).
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Valenga-RJ (www.valenca.rj.qov.br);

Comisséo de Licitagao

PREGAO ELETRONICO P/ REGISTRO DE PREGOS N° 032/2023/FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15392/2023

Objeto: Aquisicdo de kits mensais de lanches, destinados a atender pacientes que
fazem tratamento fora do domicilio

Considerando o procedimento ora realizado pela Comisséo de Licitagao.
Considerando, a regularidade das propostas e demais atos.

Considerando, finalmente, o parecer da referida Comissdo e da
Procuradoria Juridica do Municipio HOMOLOGO o processo licitatério, aprovando
a indicagao feita, determinando em conseqiiéncia adjudicagdo a firma: Lance VR
Comércio e Servico Ltda-ME CNPJ: 31.524.579/0001-15 , no valor global de R$
78.925,00 (setenta e oito mil novecentos e vinte e cinco reais) diante do fato de que
foi a melhor proposta apresentada e que atendeu ao interesse publico e as normas
da Lei n° 8.666/93, publicada no D.O.U. de 06/07/94 e alteragdes posteriores.

Determino, outrossim, a adogao das providéncias complementares, tudo
de acordo com o j& aludido diploma legal.

Valencga, 01 de agosto de 2023

Paulo Roberto Russo
Secretario Municipal de Saude

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO
(Contrato n° 416/2023)

Partes:

Contratante: Prefeitura Municipal de Valenga-RJ.

Contratado: KI MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

Processo Primitivo n°: 4.193/2023

Pregéo Eletrénico n° 026/2023

Objeto: Aquisicdo de dois veiculos para atender duas Instituicbes sociais: Casa de
acolhida Regina Lucia Fonseca Gomes e Instituicdo Associagdo Cultural Juliana
Maia, com base na emenda de transferéncia especial OGU/2022 — Secretaria de
Obras e Planejamento Urbano do Municipio de Valenca-RJ.

Valor: R$ 193.980,00 (cento e noventa e trés mil, novecentos e oitenta reais)

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

EXTRATO DE RETIFICAGAO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DECONTRATO

Em razdo de erro material constatado posteriormente a publicagdo do Extrato de
Publicacédo de Termo de Contrato abaixo, publicado na Edi¢ao 1659 de 14/07/2023,
o qual constou equivocadamente a data 16/07/2023. RATIFICA-SE o aludido extrato.

TERMO N° 240/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 17105/2023/FMS
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DALMO GEMELARO MOREIRA.

OBJETO: RENOVAGAO DE ALUGUEL DE IMOVEL LOCALIZADO A RUA SILVA
JARDIM N°195, CENTRO, NESTA CIDADE PARA FUNCIONAMENTO DA CASA DE
SAUDE DO IDOSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR: 2.445,10 (DOIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
DEZ CENTAVOS) MENSAL.

DATA: 14/07/2023

EXTRATO DE CONVENIO N° 414/2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE VALENGA, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, E A FUNDAGAO
EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE, PARA A EXECUGAO DE AGOES E
SERVIGOS DE SAUDE, EM REGIME DE MUTUA COLABORAGAO, NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

PROCESSO N° 18.581/2023

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONCEDENTE) E FUNDAGAO EDUCACIONAL
D. ANDRE ARCOVERDE (CONVENENTE)

OBJETO: O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO A MUTUA
COLABORAGAO ENTRE SEUS SIGNATARIOS, E O FINANCIAMENTO PUBLICO
PARA A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE INTERESSE RECIPROCO, NO AMBITO
DA ATENGAO PRIMARIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE
VALENGA, ESPECIALMENTE AS RELACIONADAS A IMPLEMENTAGAO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO SERA DE 05 (CINCO) MESES,
CONTADOS A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA.

DATA: 01 DE AGOSTO DE 2023

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA
ENSINO-SAUDE

PARTES: FUNDAGAO EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE, O MUNICIPIO DE
VALENGA, E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VALENGA.

OBJETO: ESTE TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGAO PUBLICA
ENSINO SAUDE, TEM POR OBJETO VIABILIZAR A REORDENAGCAO DA
OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGCAO NA AREA DA SAUDE, E DE VAGAS DE
RESIDENCIAS EM SAUDE, NO MUNICIPIO DE VALENGA-RJ, COM GARANTIA DE
ESTRUTURA DE SERVICOS DE SAUDE EM CONDIGOES DE OFERECER CAMPO
DE PRATICA, MEDIANTE A INTEGRAGCAO ENSINO-SERVIGO NAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE.

PRAZO: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO DE CONTRATO SERA
DE 05 (CINCO) ANOS, A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO POR INTERESSE DE AMBAS AS PARTES.

DATA: 01 DE AGOSTO DE 2023
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Termo n®: 414/2023
Processo n®: 18.581/2023

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Orgiio / Entidade Proponente CNPJ
Municipio de Valenga 29.076.130/0001-90
Endereco

Rua Dr. Figueiredo, 320

Cidade UF | CEP DDD/Telefone | Endere¢o Eletronico

Valenga RJ | 27.600.211 |24 gabinete@valenca.rj.gov.br
Nome do Responsavel CPF

Luiz Fernando Furtado da Graga 679.334.677-68

CI/Orgio Expedidor / UF Cargo Funcio
05414271-6 - [FP Prefeito Administrador

2 -DADOS DA CONVENENTE

Orgio / Entidade CONVENENTE CNPJ

Fundagdo Educacional D. André Arcoverde 32.355.011/0001-66

Endereco Enderego eletronico

Rua Sargento Victor Hugo, n® 161, bairro Fatima | presidencia@faa.edu.br

Cidade UF CEP DDD/Telefone E.A.

Valenga RJ 27.603-086 (24) 2453-0700 Estadual

Nome do Responsivel CPF

José Rogério Moura de Almeida Neto 095.177.327-59

C.I. Orgiio Exp. Cargo Fung¢io

126.282.912 IFP-RJ Presidente Representante Legal

Valor do Financiamento Publico:

R$ 3.750.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta mil reais) - M
2 Va1
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Termo n® 414/2023
Processo n®: 18.581/2023

3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1. Titulo do Projeto: ‘ e
Apoio 4 execugiio de agdes e servigos de Atengiio Primaria em saude realizados no Municipio de
Valenga (RJ). em regime de mutua colaboragdo.

3.2. Periodo de Execucio: Inicio Fim
5 meses 01 de agosto de 2023 31 de dezembro de 2023

3.3. Descrigio do Objeto:
Apoio as agdes e aos servicos de saide, a seguir relacionados, executados por equipes

multiprofissionais de satide nas Unidades de Saude do Municipio de Valenga (RJ), descritas no Item
3.4 deste PLANO DE TRABALHO:

I - Apoio ao processo de trabalho gerencial e assistencial da equipe de satide do Sistema Unico de Saude
no ambito da Atengdo Primdria, tendo como base a estratégia de Satide da Familia. mediante a utilizagéo
de ferramentas de gestdo, baseadas em diagnosticos de saude e orientadas por planejamento de
resultados, com estimulo ao trabalho multiprofissional e interdisciplinar em equipe;

Il - Apoio aos profissionais de saude das unidades objeto deste CONVENIO para o desenvolvimento
de atribuigdes da profissdo descritas na Politica Nacional de Atencfo Basica - PNAB:

III - Inser¢do de atividades académicas multiprofissionais em campo de pratica assistencial nas
unidades de satide da Ateng¢dio Primdria, ampliando a qualificagfio da assisténcia. da gestiio, do ensino
e do controle social;

IV - Apoio a qualificagio ¢ & modernizagiio da gestdo municipal em satde da atengdo primdria, através
do aporte de conhecimentos, desenvolvimento de ferramentas e compartilhamento de tecnologias, além
de processo de educacio permanente e apoio institucional;

V - Apoio ao planejamento e & execugdo de atividades de educagiio permanente em salide para os
colaboradores das Unidades Basicas de Satde;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitag@o, treinamento e qualificac@io para os profissionais
de saide da Atengfio Primaria da CONCEDENTE, com énfase em temas como atualizagdes em
protocolos de atendimento, priticas clinicas inovadoras e aprimoramento das habilidades de
comunicacio e atendimento humanizado:

VII - Realizagiio de workshops, cursos e palestras ministrados por profissionais especializados da
CONVENENTE, com o objetivo de aprimorar as competéncias téenicas dos colaboradores das
Unidades Basicas de Saude;

VIII - Incentivo a participagéio dos profissionais de satide da Atengdo Primdaria do CONCEDENTE em
eventos cientificos, congressos e cursos de atualizagdo promovidos pela CONVENENTE, de modo a




ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Termo n®: 414/2023
Processo n® 18.581/2023

promover a integragdo com o meio académico e estimular a busca pelo conhecimento;

IX - Monitoramento continuo da qualificagio do corpo técnico através de indicadores de desempenho,
avaliagdes de competéncias e feedbacks, buscando aprimorar a qualidade dos servigos prestados e
identificar necessidades adicionais de capacitago;

X — Aprimorar a integragio ensino-servigo. com vistas a melhoria na qualidade da assisténcia e
formagdio de profissionais de saude, mediante a atuagio, na rede de Atencdo Basica. de alunos e
professores dos cursos de saude da CONVENENTE.

3.4. Relagio de Unidades de Satde do Municipio de Valen¢a-RJ onde serio realizadas as atividades
de apoio pela CONVENENTE:

UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE VALENCA:

UNIDADE DE SAUDE EQUIPE BAIRRO ENDERECO
ESF BAIRRO DE ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA DOM RODOLFO PENNA, 156
FATIMA DA FAMILIA FATIMA
CNES: 2292750 INE:315362
ESF BARROSO ESF - EQUIPE DE SAUDE TRAVESSA LARIVOIR, 81
CNES: 4158636 DA FAMILIA BARROSO
INE:315397
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319888
ESF BIQUINHA ESF - EQUIPE DE SAUDE JOAQUIM GABRIEL, 18
CNES: 2292718 DA FAMILIA BIQUINHA
INE: 315346
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319365
ESF CENTRO ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA DR FIGUEIREDO, 271
CNES: 7087101 DA FAMILIA CENTRO
INE: 315524
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319802
ESF CONSERVATORIA ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA MONSENHOR PASCHOAL
CNES: 2292874 DA FAMILIA CENTRO  |OBRELOTO, S/N
INE: 315443
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 315443
ESF HILDEBRANDO ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA DOM RODOLFO PENNA, 156
LOPES DA FAMILIA FATIMA g
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3.4. Relagiio de Unidades de Satide do Municipio de Valen¢a-RJ onde serdo realizadas as atividades
de apoio pela CONVENENTE:

UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE VALENCA:

CNES: 9895485

INE: 1659863
ESB - EQUIPE DE SAUDE

CNES: 2292890

DA FAMILIA

BUCAL
INE: 1905694
ESF JARDIM VALENCA | ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA AMERICA FARIA
CNES: 2292947 DA FAMILIA MACHADO, 13
INE: 315486 JARDIM
ESB - EQUIPE DE SAUDE VALENCA
BUCAL
INE: 1906038
ESF JOAO BONITO ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA DOIS, 90
CNES: 2292866 DA FAMILIA
INE: 315435 JOAO BONITO
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1897756
ESF JOAO DIAS ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA JOAOQ DIAS, SN
CNES: 2292696 DA FAMILIA
INE: 315338
ESB - EQUIPE DE SAUDE | JOAO DIAS
BUCAL
INE: 1905368
ESF JUPARANA ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA BERNARDINO SOUZA
CNES: 2292793 DA FAMILIA JUPARANA  [ROCHA, 338
INE: 315389
ESF JUPARANA ESF - EQUIPE DE SAUDE RUA PEDRO CORREIA DE
CENTRO DA FAMILIA MACEDQ, 24
CNES: 2292742 INE:315354 JUPARANA
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1982001
ESF OSORIO ESF - EQUIPE DE SAUDE ESTRADA VELHA VALENCA
CNES: 2292831 DA FAMILIA PENTAGNA, 4995
INE: 315419 OSORIO
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1897748
ESF PARAPEUNA ESF - EQUIPE DE SAUDE | PARAPEUNA | RUA BENJAMIN IELPO. 15
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3.4. Relagio de Unidades de Satide do Municipio de Valenga-RJ onde seriio realizadas as atividades

de apoio pela CONVENENTE:

UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE VALENCA:

INE: 315478
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1982036

ESF PARQUE
PENTAGNA
CNES: 2293048

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315508
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319829

PARQUE
PENTAGNA

RUA DAVID ALVES DOS
SANTOS, 345

ESF PENTAGNA
CNES: 2292823

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315400
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1895680

PENTAGNA

PRACA SIMOES CORREIA, S/N

ESF SANTA ISABEL
CNES: 2292882

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315451
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1895559

SANTA
ISABEL

PRACA TOBIAS LENZI, 75

ESF SAO FRANCISCO
CNES: 2292777

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315370
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319403

SAO
FRANCISCO

RUA DORCINO COSTA DE
OLIVEIRA, 167

ESF SAO JOSE DAS
PALMEIRAS
CNES: 2293021

ESF - EQUIPE L?E SAUDE
DA FAMILIA
INE: 2319837
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2220846

SAO JOSE DAS
PALMEIRAS

RUA ANTONIO AUGUSTO
SIQUEIRA, S/N

Vo
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3.4. Relacdo de Unidades de Saide do Municipio de Valen¢a-RJ onde serio realizadas as atividades

de apoio pela CONVENENTE:

UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE VALENGCA:

ESF SPALLA I
CNES: 2292998

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315494
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 1906186

SPALLA Il

RUA DAS FLORES. S/N

ESF VARGINHA
CNES: 2292688

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA
INE: 315311
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319926

VARGINHA

RUA MACIEL NASCIMENTO,
S/N

UBS CANTEIRO
CNES: 2292815

EAP - EQUIPE DE
ATENGAO PRIMARIA
INE: 2199661
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2277034

CANTEIRO

RUA NOSSA SRA DE NAZARE,
S/N

UBS CHACRINHA
CNES: 2295628

EAP - EQUIPE DE
ATENCAO PRIMARIA
INE:2077493

CHACRINHA

RUA JOSE TABET., 177

UBS PASSAGEM
CNES: 2697130

EAP - EQUIPE DE
ATENCAO PRIMARIA
INE:2077531
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319497

PASSAGEM

PASSAGEM. S/N

UBS QUIRINO
CNES: 6194656

EAP - EQUIPE DE
ATENCAO PRIMARIA
INE: 315516
ESB - EQUIPE DE SAUDE
BUCAL
INE: 2319918

QUIRINO

ESTRADA VALENCA BARAO
DE JUPARANA, 21
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4 — OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1. Obrigacoes da CONCEDENTE: X ]
Cumprir as obrigagdes estabelecidas no CONVENIO, qual este PLANO DE TRABALHO ¢ parte
indissociavel, especialmente na sua Clausula Terceira.

1 - Cumprir as obrigagdes estabelecidas no CONVENIO, qual este PLANO DE TRABALHO ¢ parte
indissociavel, especialmente na sua Clausula Quarta;

Il - Executar as atividades objeto deste CONVENIO de acordo com os requisitos e padrdes de
qualidade estabelecidos pela CONCEDENTE:

4.2. Obrigacoes da CONVENENTE:

Cumprir as obrigag0es estabelecidas no CONVENIO, qual este PLANO DE TRABALHO ¢ parte
indissociavel, especialmente na sua Clausula Quarta;

[ - Exccutar as atividades objeto deste CONVENIO de acordo com os requisitos ¢ padrdes de
qualidade estabelecidos pela CONCEDENTE:

II - Disponibilizar para atuagdo nas Unidades de Satde da CONCEDENTE, discriminadas no item
3.3 e, de acordo com a estrutura fisica de cada cendrio, profissionais necessarios para integrar a equipe
de cada unidade de forma a atender o quantitativo minimo necessdrio para seu adequado
funcionamento.

III - Garantir a realizagfio ininterrupta das atividades conveniadas, sob sua responsabilidade, inclusive
com a substitui¢@io de seus profissionais, na eventualidade de suas auséncias e impedimentos:

IV - Assegurar que os seus profissionais alocados para a realizagiio das atividades de apoio as equipes
multiprofissionais de saude detenham as competéncias pessoais e profissionais requeridas e
mantenham a disciplina compativel com as suas funcdes;

V - Acompanhar, avaliar, gerenciar e supervisionar o desempenho de seus profissionais, nas Unidades
de Satde do Municipio. adotando as providéncias cabiveis no caso da necessidade de eventual
substitui¢do;

VI - Alcancar os objetivos e metas estabelecidos no item 5 deste PLANO DE TRABALHO: ¢

VII - Apresentar mensalmente ou sempre que solicitado 8 CONCEDENTE a relagdo atualizada dos
profissionais alocados para as agdes e servigos de apoio as equipes multiprofissionais de satde.

5. ORJETIVOS E METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

5.1. Objetivo: Prazo:

Apoiar a Coordenagio da Atengiio Primaria da SMS no planejamento em saGde, na | Dezembro
organizagio do processo de trabalho e nas ag¢des desenvolvidas pelos profissionais da | /2023
Atengéio Primaria das 24 (vinte e quatro) Unidades de Saude descritas neste PLANO DE

TRABALHO, adaptado do programa PREVINE BRASIL. Vi) @\}/\
e
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Meta de Desempenho

Metas Parciais (percentual)

&5y Ny Indicador
Institucional Set Out | Nov | Dez
Meta 5.1.1: Percentual de Unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Satde com| Satde com  processo
processo de acompanhamento das| implementado
gestantes.
Meta 5.1.2: Percentual de Unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Satde com | Satide  com  processo
processo de realizagio de exame | implementado.
citopatolégico em mulheres na faixa
etiria de 25 a 64 anos,
implementado.
Meta 5.1.3: Percentual de Unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Saide que | Satde com consultério
possuem consultério odontologico | odontologico e processo
com processo de cobertura de | implementado.
atendimento odontoldgico
implementado para gestantes.
Meta 5.1.4: Percentual de unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Satide com | saide  com  processo
processo de cobertura de pessoas | implementado.
com hipertensfio, com consulta e
pressdo arterial aferida no semestre,
implementado.
Meta 5.1.5: Percentual de unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Saude com | saide com  processo
processo de cobertura de pessoas | implementado.
com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no
semestre.
Meta 5.1.6: Percentual de unidades de | 25% 50% | 75% | 100%
100% das Unidades de Saide com | saide  com  processo
processo de cobertura vacinal | implementado
implementado.
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Meta 5.1.7: Percentual de unidades de | 25% 50% | 75% | 100%

100% das Unidades de Salde que | saide  com  processo

possuem consultorio odontolégico | implementado

com processo de realizagdo das

agdes do rol preconizado para

atendimento de saide bucal,

implementado.

5.2. Objetivo: Prazo:
Aprimorar a qualidade dos servigos executados pelas equipes de satide da familia e
comunidade por meio da implementagio de capacitagdo, treinamento e qualificagdo | Dezembro
para os profissionais de satide da Atengo Primaria da CONCEDENTE. /2023

baeige .Des.e PRI Indicador Metas Parciais
Institucional
Set | Out | Nov Dez

Meta 5.2.1.: Percentual de profissionais | 10% | 20% | 30% 50%

Promo¢do de  eventos de | de saude que atuam em

capacitacdio que alcancem, no | todas as Unidades de Satde

minimo, 50% dos profissionais de | da SMS que participaram

satide que atuam nas Unidades de | dos eventos de capacitagio.

Saude da SMS.

5.3. Ohjetivo Prazo:

Padronizar modelo de agenda para médicos, enfermeiros e cirurgides-dentistas das | Dezembro

Unidades de Saude. /2023

Descrigio:

Realizar a divisio da agenda com turnos reservados para as seguintes atividades:

consultas de pré-natal, puericultura, prevengdo do céncer do colo de tdtero ¢ mama,

doencas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis, reunidio de equipe ¢/ou atividades

educativas, visita domiciliar e programa de satide na escola.

Meta de Desempenho . Percentual de Implantacao
Institucional fndicador

Set | Out | Nov Dez

Meta 5.3.1: Indicador: 25% | 50% | 75% 100%
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Implementar ¢ manter agenda
que assegure turnos
reservados para consultas de
demanda livre e agenda
programada nas Unidades de
Satde previstas ~ neste
PLANO DE TRABALHO.

Percentual de Unidades de Satde
com agenda implementada.

Total: 24,

Meta 5.3.2:

Apoiar a organiza¢io de
turnos e a realizagio de
visitas domiciliares mensais
de profissional médico,
cirurgido dentista €
enfermeiro das 24 (vinte e
quatro) Unidades de Satde
previstas neste PLANO DE
TRABALHO.

Indicador:

Percentual do total de visitas
semanais/mensais realizadas em
apoio a SMS.

Total: 16 visitas mensais, sendo
4 por semana = 384.

25%

50%

75% 100%

Meta 5.3.3:

Apoiar a realiza¢ido de uma
reunido semanal da equipe
multiprofissional de cada
uma das 24 (vinte e quatro)
Unidades de Satde previstas
neste PLANO DE
TRABALHO.

Indicador:
Percentual do total de reunides
semanais realizadas.

Total: 4 reunides mensais em
cada Unidade de Saude = 96.

25%

50%

75% 100%

Meta 5.3.4:
Realizar  uma  atividade
mensal de educagio em
saide, junto as equipes
multiprofissionais de cada
uma das 24 (vinte ¢ quatro)
Unidades de Satde previstas
neste PLANO DE
TRABALHO.

Indicador:
Percentual do total de atividades
mensais de educag¢iio em saide
realizadas.

Total: 1 atividade mensal em
cada Unidade de Satde = 24.

25%

50%

75% 100%

5.4. Objetivo:

Prazo:
N
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Padronizar as praticas de atendimento e assisténcia com vista a melhoria continua da
qualidade e seguranga dos servigos ofertados pelas equipes de satide, reduzindo falhas e | Dezembro
inconsisténcias na execucio das atividades visando o aumento da efetividade do processo | /2023

de trabalho.

Descrigio:

Implementar protocolos assistenciais integrados visando a promogéo, prevengio,
recuperagiio ¢ reabilitagiio, com énfase as necessidades mais frequentes das equipes de
satde e da populagao.

Meta de Desempenho

listtinetonnl Indicador Percentual de Implantacio
Set | Out | Nov Dez
Meta 5.4.1.: Indicador 25% | 50% | 75% 100%

Elaborar e implementar, no | Percentual do total de protocolo
minimo, 01 (um) protocolo | operacional padrio elaborado.
operacional padrdo
assistencial mensal visando | Total: 1 protocolo mensal até
garantir a seguranga na | dezembro de 2023 =4,

execugdo de procedimentos e
a qualidade da assisténcia em
saude realizada.

6-FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUCAO DO CONVENIO

6.1. Conceito de fiscalizagcio/controle:

Atividade administrativa, prevista nas legislagdes especificas de licitagfio e contratos, que deve ser
realizada de modo sistematico pelos signatdrios, especialmente por meio de seus prepostos, com a
finalidade de verificar o cumprimento das disposi¢des conveniais técnicas, administrativas e
financeiras pela CONVENENTE em todos os seus aspectos, assim como o alcance dos resultados
esperados, expressos em objetivos e metas de desempenho institucional.

A atividade de fiscalizacdo/controle envolve o acompanhamento/monitoramento e a avaliacio

sistematicos do cumprimento das obriga¢des conveniais, especialmente dos objetivos e metas de
desempenho institucional estabelecidas para a CONVENENTE.

O acompanhamento/monitoramento ¢ o processo de observagio sistemdtica do desempenho
institucional da CONVENENTE, promovido pelos signatérios durante toda a vigéncia do

CONVENIO.
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A avaliagdo compreende a andlise critica comparativa entre o desempenho ¢ os resultados esperados
da CONVENENTE e os efetivamente alcangados, tendo como base os indicadores de desempenho
previstos neste PLANO DE TRABALHO e a sistematica prevista neste item.

6.2. Controle exercido pela CONVENENTE:

A fim de controlar a execugio de agdes ¢ servigos executados no dmbito deste CONVENIO, a
CONVENENTE designard equipe responsavel por realizar visitas técnicas presenciais as
dependéncias das Unidades de Saade especificadas no item 3.4, com vistas & assegurar o alinhamento
da sua atuagfio de seus profissionais as obrigagdes assumidas no dmbito do presente ajuste.

Participara da equipe designada pela CONVENENTE, na forma acima, o preposto indicado por ela
indicado ¢ aceito pela CONCEDENTE, nos termos do inciso VII da Clausula Quarta do
CONVENIO.

A CONVENENTE comunicard a Comissdo de Fiscalizagdo do CONVENIO de que trata o §2° da
Clausula Oitava do CONVENIO, por escrito ¢ tdo logo constatado os eventuais problemas ou a
impossibilidade de execugiio de qualquer obrigagdo conveniada, para a adogio das providéncias
cabiveis.

6.3. Fiscalizac¢ao exercida pela CONCEDENTE:

Nos termos do §2° da Clausula Oitava do CONVENIO, a CONCEDENTE nomeara Comissdo de
Fiscalizagdo responsdvel pelo acompanhamento/monitoramento e fiscalizagdo do presente
CONVENIO, especialmente no que se refere ao alcance dos objetivos e metas de desempenho
institucional estabelecidos para a CONVENENTE no item 5 deste PLANO DE TRABALHO.

6.3.1. Cabera a referida Comissdo de Fiscalizagdo, dentre outras fungdes estabelecidas no §5° da
Clausula Oitava do CONVENIO:

[ - acompanhar a execu¢fio, pela CONVENENTE, das obrigagdes e metas de desempenho
institucional estabelecidas no PLANO DE TRABALHO que integra 0 CONVENIO:

II - atestar o alcance dos objetivos e das metas de desempenho institucional pactuadas no ambito do
CONVENIO, nos termos definidos no PLANO DE TRABALHO:

III - atestar as prestagdes de contas parciais (mensais) e final da CONVENENTE, inclusive dos
documentos por ela emitidos que comprovem o recebimento das parcelas de recursos financeiros,

servindo como prova o extrato da sua conta bancaria onde constem os depositos feitos pela
CONCEDENTE:

IV - manter o preposto indicado pela CONVENENTE informado acerca dos eventos de
acompanhamento e fiscalizagiio da execugiio do CONVENIO;

V - fiscalizar a CONVENENTE quanto 4 distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados para a execugiio do CONVENIO, conforme disposto neste PLANO DE TRABALHO:

VI - sinalizar 4 autoridade competente sobre a pertinéncia da auditoria pelo 6rgio de auditoria do SUS,

sempre que julgado necessdrio, e: =~
4 J
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VII - informar sobre subcontratagdo irregular, nos termos da legislagio vigente.

6.3.2. Avaliaciio e ateste das prestagdes de contas parciais e final da CONVENENTE:

6.3.2.1. As prestagdes de contas parciais (mensais) e final apresentadas pela CONVENENTE deverio
ser instruidas na forma prevista na Clausula Décima do CONVENIO, sendo a aprovagdo da prestaqéio
de contas parcial condig¢do para o recebimento da parcela do repasse programado para o proximo més.

6.3.2.2. A Comissdo de Fiscalizagio instituida pela CONCEDENTE devera analisar e aprovar as
prestagdes de contas apresentadas pela CONVENENTE.

6.4.2 Critérios de acompanhamento e avaliagio dos resultados finalisticos, pela Comissao de
Fiscalizacio:

6.4.2.1. Para os efeitos desta sistematica, considera-se:
I - A¢do: realizagio de atividade que resulte na criagio ou modificagdo de uma realidade:

Il - Objetivo institucional: resultado a ser alcancado pela CONVENENTE, no ambito do
CONVENIO, relacionado a execugio de seu objeto.

Il - Meta de Desempenho Institucional: resultado institucional de natureza quantitativa ou
qualitativa a ser alcancado pela CONVENENTE, no ambito do CONVENIO., relacionado a
determinado objetivo previsto no ajuste.

IV - Indicador de desempenho institucional: unidade de medida adotada para aferir o alcance de

uma meta de desempenho institucional estabelecida para o alcance de objetivo previsto no
CONVENIO.

6.4.2.2. O acompanhamento ¢ a avaliagio do desempenho da CONVENENTE, para fins da
fiscalizagdo/controle dos seus resultados finalisticos deste CONVENIO, serfio realizados a partir da
metodologia, pardmetros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta sistematica.

6.4.2.3. O desempenho da CONVENENTE no cumprimento dos objetivos institucionais estabelecidos
neste PLANO DE TRABALHO sera avaliado trimestralmente pelo percentual de alcance das
respectivas metas, calculado com base nos respectivos indicadores, conforme disposto no item 5 deste
PLANO DE TRABALHO, observados os critérios dispostos no item 6.2.2.4.

6.4.2.4 Cilculo da nota de aleance da meta de desempenho institucional:
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Resultado observado Nota Atribuida
Maior ou igual a 96% 10
Menor ou igual a 95,99% e maior ou igual a 91% 9
Menor ou igual a 90,99% e maior ou igual a 81% 8.5
Menor ou igual a 80,99% e maior ou igual a 71% 7
Menor ou igual a 70,99 e maior ou igual a 60% 6
Menor ou igual a 59,99% e maior ou igual a 50% 5
Menor ou igual a 49,99% 0

6.4.2.5. Cilculo da nota de aleance do objetivo institucional:

A nota referente ao alcance do objetivo institucional sera calculada pela média aritmética simples das
notas de alcance das respectivas metas de desempenho, observado os seguintes critérios de avaliacio:

Nota Atribuida (média aritmética simples das
notas das metas de desempenho institucional)

Resultado do alcance do objetivo institucional

Maior que nota 8, inclusive

Objetivo alcangado satisfatoriamente

Menor que nota 8 e maior que nota 5, inclusive

Objetivo parcialmente alcan¢ado

Menor que nota 5

Objetivo ndo alcangado

6.4.2.6. Cilculo da nota geral de alcance dos resultados finalisticos do CONVENIO:

A nota geral referente ao alcance do conjunio de objetivos institucionais serd calculada pela média
aritmética simples das notas de alcance dos objetivos:

Gz bl
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Nota Atribuida (média aritmética simples | Resultado do alcance dos resultados finalisticos
das notas das dos objetivos institucionais) | do CONVENIO

Maior que nota 8, inclusive Resultados finalisticos alcangados satisfatoriamente

Menor que nota 8 e maior que nota 5. inclusive | Resultados finalisticos alcan¢ados parcialmente

Menor que nota 5 Resultados finalisticos ndo alcangados

6.4.3. Critério de avaliacio do alcance dos objetivos e metas de desempenho institucional:

Com base no disposto no parégrafo tinico da Clausula Terceira do CONVENIO, na eventualidade da
ocorréncia de fatos supervenientes que prejudiquem o alcance das metas de desempenho institucional
e/ou dos objetivos institucionais. assim reconhecidos pela Comissdo de Fiscalizagfio ou ainda, do ndo
cumprimento pela CONCEDENTE das obrigagdes estabelecidas nos incisos 1 a IV da Clausula
Terceira, a avaliac@o trimestral ou final do alcance da meta e/ou do objetivo deverd ser considerada
“prejudicada”, sendo retirada do computo geral para afericio do “Resultado do alcance dos
resultados finalisticos do CONVENIO", na forma do item 6.2.6.

6.4.4. Suspensio parcial ou redugiio do repasse dos recursos financeiros

No caso de a CONVENENTE ndo alcangar satisfatoriamente ou parcialmente os resultados
programados no ambito do CONVENIO, calculados com base nos critérios estabelecidos no item
6.4.2.6, de forma reiterada e ndo justificada, a CONCEDENTE devera efetuar a suspenséo parcial ou
a redugdo do repasse dos recursos financeiros, por recomendagio da Comissio de Fiscalizagdo.

6.4.4. Critério de reavalia¢io dos objetivos e metas de desempenho institucional:

A CONCEDENTE devera proceder a revisio deste PLANO DE TRABALHO, por recomendagio
da Comissdo de Fiscalizagdo, no caso de a CONVENENTE nio alcancar resultado igual ou superior
a 50% de cumprimento de meta de desempenho institucional prevista no item 5 deste Documento. A
revisdo devera objetivar a redugio da meta prevista, assim como dos valores a serem a ela repassados.

6.4.5. Acompanhamento e avaliaciio do cumprimento das obrigacides pela CONVENENTE:

Cabera 4 Comissio de Fiscalizagdo acompanhar e avaliar de forma sistematica o cumprimento das
obrigagdes pela CONVENENTE.

O ndo cumprimento das obrigagdes conveniais, atestado pela Comissfio de Fiscalizagdo, acarretard a
aplicagiio das sang@es e penalidades previstas na Clausula Décima Primeira do CONVENIO.
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7 - DO FINANCIAMENTO

7.1. Montante de Recursos Financeiros

A CONCEDENTE destinara & CONVENENTE, mediante transferéncia financeira, recursos
publicos no montante de R$3.750.000,00 (trés milhdes, setecentos ¢ cinquenta mil reais), a titulo de
financiamento publico, para o cumprimento das obrigagdes, objetivos e metas de desempenho
institucional estabelecidas neste PLANO DE TRABALHO, observado o cronograma de desembolso
estabelecido no item 7.2.

7.2. Os recursos publicos serdo transferidos a CONVENENTE diretamente na conta corrente de sua
titularidade, por ela mantida e movimentada na forma do inciso VI do caput da Clausula Quarta do
CONVENIO ¢ indicada 8 CONCEDENTE quando da solicitagfio do primeiro repasse.

7.3. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Governo Municipal, em conformidade com o ntmero de parcelas e prazos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante deste PLANO DE TRABALHO.

7.4. A liberagdio da primeira parcela ficara condicionada a aprovagiio do presente PLANO DE
TRABALHO e devera ser repassada pela CONCEDENTE no inicio da execugdo do objeto,

7.5. A liberagdo das demais parcelas estard condicionada ao cumprimento das obrigagdes da
CONVENENTE, estabelecidas na Clidusula Quarta do CONVENIO, assim como a execu¢do de, no
minimo. 70% (setenta por cento) das parcelas liberadas anteriormente; e desde que a execugdo do
PLANO DE TRABALHO esteja em conformidade com o pactuado.

7.6. Cronograma de Desembolso

Parcela Valor (em RS) Data de Desembolso
Primeira R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil | Até 20 de agosto de 2023.
reais)
Segunda R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais) Até 20 de setembro de 2023.
Terceira R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) Até 20 de outubro de 2023.
Quarta RS 1.000.000.00 (um milhdo de reais) Até 20 de novembro de 2023,

8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Condicdes Gerais:

Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONVENENTE devera atender aos seguintes
requisitos:

/
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[ - possuir uma conta corrente em institui¢io financeira para as movimenta¢des bancarias:

II - apresentar relatorio bimestral da execugdo do CONVENIO:

Il - disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais sempre que requisitado pela
CONCEDENTE: e

[V - disponibilizar 8 CONCEDENTE, de forma permanente, todas as informagdes relacionadas aos
recursos repassados e demonstrativos gerenciais.

8.2. Plano de Aplicac¢iio de Recursos Financeiros:

Os recursos transferidos pela CONCEDENTE 4 CONVENENTE serdo mantidos por esta em conta
especifica aberta em instituigio financeira e os respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més, serdio obrigatoriamente aplicados.

8.3.Prestacio de Contas da aplicacio dos recursos financeiros:
A CONVENENTE devera elaborar demonstrativos, a fim de:

| - apurar despesas efetivamente ocorridas e ajustar valores a receber; ¢

[l - apurar despesas e valores decorrentes de necessidades extraordindrias e niio previstas no
CONVENIO.

8.4. O montante global mencionado neste Anexo onera a:

Dotagio or¢amentaria:

Gestdo do SUS - 03.01.10.122.0027.2.109.33.90.39.99.99.00.00 1500

RES 2146 — Cofi Prefaps 03.01.10.301.0030.1.302.33.90.39.99.99.00.00 1621
RES. SES 3005/23 — Prefaps 03.01.10.301.0030.1.353.33.90.39.99.99.00.00 1621

Operacionalizagiio APS - 03.01.10.301.0030.2.116.33.90.39.99.99.00.00 1621 e
03.01.10.301.0030.2.116.33.90.39.99.99.00.00 1600

8.5. O CONVENIO ndo sofrera nenhuma restri¢iio de cariter orgamentério e financeiro no decorrer
de sua execugdo, sendo os recursos destinados & agdo preservados na sua integralidade.

9 - UNIDADE RESPONSAVEL/GESTOR DO CONVENIO

Secretaria Municipal de Satide — Paulo Roberto Russo

MUNI&@IO @VA’Z}EKQ

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito do Municipio de Valenca

Valenc¢a. em 01 de agosto de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAVDE DE VALENCA

PAULO ROBERTO RUSSO

(

Seeretario Municipal de Satde
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PORTARIAS

PORTARIA INTERNA PGM, N°. 01, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

FELIPE ALEXANDRE MONTEIRO DA SILVA, PROCURADOR-GERAL
DO MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribui¢es legais, de acordo com o Art. 17, da Lei Complementar n°: 198 de 18 de
maio de 2017; e

Considerando a Lei Complementar n°. 198, de 18 de maio de 2017,
que “Disciplina a organizagéo, o funcionamento e o quadro de cargos publicos da
Procuradoria Geral do Municipio de Valenga;”

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os Procuradores Juridicos, atuantes junto a
Procuradoria Geral do Municipio, como responsaveis pelo acompanhamento das
publicacgdes judiciais, controle e cumprimento de prazos e defesa do Municipio de
Valenga/RJ nos processos judiciais distribuidos da seguinte maneira:

- Guilherme Dias Estevam Leal, Procurador Juridico matricula n°. 144.510—
responsavel pelo acervo de processos judiciais com finais 6, 7, 8, 9;

- Victor Soares da Rocha, Procurador Juridico, matricula n°. 144.401 — responsavel
pelo acervo de processos judiciais com finais 1,2,3,4 e 5;

- Carolina Santos Pires, Procuradora Juridica, matricula n°.144.501—- responsavel
pelo acervo pelo acervo de processos judiciais de execugdes fiscais do Municipio.

§1. Entende-se por final, o ultimo nimero imediatamente anterior ao digito referente
a numeragao Unica do CNJ.

§2°. Quando o final for zero, considera-se o que imediatamente o anteceder, e assim
sucessivamente.

Art. 2°. No caso de férias dos servidores listados nesta Portaria, devera o
servidor antes do inicio desta designar por manifestacéo escrita enderecada ao Procurador-
Geral, o servidor responséavel por seu acervo durante todo o periodo de férias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢ées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Procurador, 03 de agosto de 2023.

Felipe Alexandre Monteiro da Silva
Procurador-Geral do Municipio

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

ERRATA

Errata para corrigir erro material, na Portaria n°. 454, de 26 de julho de
2023, publicada no Boletim Oficial Edigao N°. 1666, datado de 31/07/2023, pagina 4.
ONDE SE LE: (...) processo administrativo n°. 18277/2023. LEIA-SE: (...)processo
administrativo n°. 18432/2023. Desta forma, torna-se necesséria sua republicagéo,
com as devidas corregdes que seguem abaixo:

PORTARIA PMV, N°. 454, DE 26 DE JULHO DE 2023.
LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de

acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a indicagdo constante no processo administrativo n°.
18277/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a) RUY AVILA
JUNIOR, matricula n°. 211.455, para atuar como fiscal de contrato referente ao
processo administrativo n°. 18432/2023, e como seu substituto o (a) servidor (a)
Manoel Ricardo Pereira, matricula n°. 211.350.

Art. 2°. A designacdo de que trata esta Portaria, ocorrera sem percepcédo
de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza, para os servidores ora
designados.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 26 de julho de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

ERRATA

Errata para corrigir erro material, na Portaria n°. 383, de 26 de junho de
2023, publicada no Boletim Oficial Edigao N°. 1652, datado de 28/06/2023, pagina 5.
ONDE SE LE: (...) processo administrativo n°. 11.559/2023. LEIA-SE: (...)processo
administrativo n°. 14935/2023. Desta forma, torna-se necesséria sua republicagéo,
com as devidas corregdes que seguem abaixo:

PORTARIA PMV, N°. 383, DE 26 DE JUNHO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a indicagdo constante no processo administrativo n°.
15520/2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a) OMAR
FIGUEIRA NETO, matricula n°. 143.2887, para atuar como fiscal de contrato
referente ao processo administrativo n°. 14935/2023 (Vigilancia Ambiental-aquisicdo
de protetor solar para os Agentes de Combate & Endemia), e como seu substituto o
(a) servidor (a) Vera Lucia de Freitas Bastos, matricula n°. 101.826.

Art. 2°. A designacdo de que trata esta Portaria, ocorrera sem percepcédo
de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza, para os servidores ora
designados.

PORTARIA PMV, N°. 418, DE 07 DE JULHO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, os servidores abaixo relacionados
para compor a COMISSAO ESPECIAL DE PREGAO ELETRONICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na modalidade pregé&o eletrénico:

- Aline de Oliveira, matricula n°. 211.360-Pregoeira e Equipe de Apoio;

- Isabelle Boaretto Rosa Pinto, matricula n°. 211.354- Pregoeira e Equipe de Apoio;
- Julio Cesar do Couto Grij6, matricula n°. 211.457- Equipe de Apoio;

- Ana Lucia Ferreira de Souza, matricula n°. 144.217- Equipe de Apoio; e
-Vanessa Cristina Pereira Fraga, matricula n°. 105.198 - Equipe de Apoio.

Art. 2°. Para efeito desta, fica revogada a Portaria n°. 320, de 19 de
agosto de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos em 07/07/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 07 de julho de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito




LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a Lei Complementar n°. 198, de 18 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a partir do dia 02 de agosto de 2023, o servidor
FELIPE ALEXANDRE MONTEIRO DA SILVA, matricula n°. 144.419, da Fungéo de
Confianga de Procurador Coordenador-Geral da Fazenda Publica, Simbolo FC1, que
vinha exercendo junto a Procuradoria Geral do Municipio-PGM/Valenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos em 02 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 02 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 472, DE 02 DE AGOSTO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a Lei Complementar n°. 198, de 18 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 03 de agosto de 2023, o servidor FELIPE
ALEXANDRE MONTEIRO DA SILVA, matricula n°. 144.419, para exercer o Cargo
Comissionado de Procurador-Geral do Municipio, Simbolo CC1, junto a Procuradoria

Geral do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos em 03 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 02 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 473, DE 02 DE AGOSTO DE 2023,
LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a Lei Complementar n°. 175 de 14 de julho de 2014 e suas
posteriores alteragdes;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 02 de agosto de 2023, o Sr. MARLEY
ISRAEL DE CARVALHO, para exercer o Cargo Comissionado de Chefe da Secéo de

Expediente, Simbolo CC9, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos em 02 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 02 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 474, DE 03 DE AGOSTO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a Lei Complementar n°. 198, de 18 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 03 de agosto de 2023, a servidora
CAROLINA SANTOS PIRES, matricula n°. 144.501, para exercer a Fungdo de
Confianga de Procurador Coordenador-Geral da Fazenda Publica, Simbolo FC1,

junto a Procuradoria Geral do Municipio-PGM/Valenca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos em 03 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 475, DE 03 DE AGOSTO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a Lei Complementar n°. 198, de 18 de maio de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir do dia 03 de agosto de 2023, o servidor
GUILHERME DIAS ESTEVAM LEAL, matricula n°. 144.510, para exercer a Fungédo
de Confianga de Procurador Coordenador-Geral do Consultivo, Simbolo FC1, junto a

Procuradoria Geral do Municipio-PGM/Valenga.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos em 03 de agosto de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 476, DE 03 DE AGOSTO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando a Lei Complementar n°. 175 de 14 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a partir do dia 01 de agosto de 2023, a servidora
JANAINA GUIMARAES DE OLIVEIRA, do Cargo Comissionado de Diretor do
Departamento de Atencdo Basica, Simbolo CC6, que vinha exercendo junto a

Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01/08/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito




PORTARIA PMV, N°. 477, DE 03 DE AGOSTO DE 2023,

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o que dispde o artigo 80 e seus incisos da Lei
Complementar no. 28/99;

Considerando o art. 3°, da Lei Complementar n°. 28/99, que considera
servidor publico municipal, a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal;

Considerando que a remocgao de servidor publico enquadra-se entre
os atos discricionarios praticados pela Administragdo que, por conveniéncia e
oportunidade administrativa, podera movimentar os seus servidores de uma unidade
para outra, dentro do 6rgdo ou entidade a que pertenga, visando ao interesse do
servico publico;

Considerando que a Procuradoria Geral do Municipio, em virtude da Lei
Complementar n°. 218/2018, que extinguiu seus cargos em comissdo de expediente,
devido ao Concurso Publico N°. 001/2018, encontra-se sem servidores para atender
ao expediente;

Considerando que o Concurso Publico foi somente para cargos de
Consultor Juridico, Procurador Juridico e Agente Juridico;

Considerando o enorme fluxo de processos administrativos que dao
entrada na PGM, e demandam de direcionamento para os Consultores, Procuradores
Juridicos e Procurador-Geral e demais atuantes;

RESOLVE:

Art. 1" - REMOVER, ex officio e, no interesse da Administragdo
Publica, o Sr.. LUCAS AMORIM MUSSOLINI, servidor publico ocupante do Cargo
Comissionado de Chefe da Segéo de Andlise e Liquidagao, matricula n°. 211.477,
para exercer suas atividades junto a Procuradoria Geral do Municipio, a partir do dia
03 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE VALENCA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢fes legais, de
acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o que disp8e o artigo 80 e seus incisos da Lei
Complementar n°. 28/99;

Considerando o art. 3°, da Lei Complementar n°. 28/99, que considera
servidor publico municipal, a pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal;

Considerando que a remocgéo de servidor publico enquadra-se entre
os atos discricionarios praticados pela Administragdo que, por conveniéncia e
oportunidade administrativa, podera movimentar os seus servidores de uma unidade
para outra, dentro do 6rgdo ou entidade a que pertenga, visando ao interesse do
servico publico;

Considerando que a Procuradoria Geral do Municipio, em virtude da Lei
Complementar n°. 218/2018, que extinguiu seus cargos em comissdo de expediente,
devido ao Concurso Puablico N°. 001/2018, encontra-se sem servidores para atender
ao expediente;

Considerando que o Concurso Publico foi somente para cargos de
Consultor Juridico, Procurador Juridico e Agente Juridico;

Considerando o enorme fluxo de processos administrativos que dao
entrada na PGM, e demandam de direcionamento para os Consultores, Procuradores
Juridicos e Procurador-Geral e demais atuantes;

RESOLVE:

Art. 1° - REMOVER, ex officio e, no interesse da Administragao Publica, a
Sra. MARIANA CAULO MURAT, servidora publica ocupante do Cargo Comissionado
de Chefe da Segdo de Expediente da Secretaria Municipal de Servico Publico,
matricula n°. 211.369, para exercer suas atividades junto a Procuradoria Geral do
Municipio, a partir do dia 03 de agosto de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

Conhece criancas

ou adolescentes
fora da escola??

Entre em contatocoma

Procure a
equipe da

Busca Ativa
Escolar!

Secretaria Municipal de Educacao
busca.ativa@educacaovalenca.com
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VALENGA
CNPJ- N° 11.463.902/0001-80

)t

0

“Dispde sobre Concessdo de beneficio
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a servidora LILIAN SILVA DE
OLIVEIRA, no ambito do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Valenga.”

JUAREZ DE SOUZA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-
VALENCA, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado nos preceitos
constitucionais em especial o que dispde o art.6° da Emenda Constitucional 41/03
clc art. 40, §5° da CF/88 e Lei Complementar n° 160, de 12 de dezembro de 2012.
Em especial o que dispde o art. 20, Paragrafo 1°, incisos |, II, Ill, tendo garantida a
paridade de reajuste com os servidores ativos, e ainda em harmonia com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Valenca e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n° 642/2022

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO a servidora LILIAN SILVA DE OLIVEIRA, brasileira, portadora do
CPF n° 006.282.437-66, matricula n® 116.971, NIT n°® 1233374241-2, efetiva no cargo
de PROFESSOR I, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°- OS PROVENTOS recebidos pela servidora foram calculados com
base no que trata 0. 44 da Lei Complementar Municipal n°® 160 de 12 de dezembro
de 2012, fixados através do sistema eletronico ASPPREV. conforme consta de fls.
93/98 do processo administrativo n°® 642/2022, com valor de R$5.956,09(cinco mil,
novecentos e cinquenta e seis reais e nove centavos).

| - As parcelas referentes aos valores acima descritos sdo oriundas do salério base
do cargo de PROFESSOR |, com salario base no valor de R$2.468,80 (dois mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos) acrescido do ATS de 45%
no valor de R$1.848,44 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais e quarenta e
quatro centavos) e Complemento Piso Magistério no valor de R$ 1.638,85 (hum mil,
seiscentos e trinta e oito reais e oitenta e cinco centavos) de acordo com o artigo 126
e 129 Lei Complementar Municipal n® 28/99 que dispbe do Estatuto dos Servidores
Publicos de Valenca/RJ.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2023

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
JUAREZ DE SOUZA GOMES

DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA

PORTARIA N° 064 DE 01 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre Concessdo de beneficio
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, a servidora ADRIANA
SANTOS CARVALHO DE SOUZA, no ambito
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Valenga.”

JUAREZ DE SOUZA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-
VALENCA, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado nos preceitos
constitucionais em especial o que dispde o art.6° da Emenda Constitucional 41/03
c/c art. 40, §5° da CF/88 e Lei Complementar n° 160, de 12 de dezembro de 2012.
Em especial o que dispde o art. 20, Paragrafo 1°, incisos |, II, Ill, tendo garantida a
paridade de reajuste com os servidores ativos, e ainda em harmonia com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Valenca e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 744/2022

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO a servidora ADRIANA SANTOS CARVALHO DE SOUZA,
brasileira, portadora do CPF n° 007.407.697-31, matricula n°® 111.422, NIT n°
1236334390-7, efetiva no cargo de PROFESSOR Il, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2°- OS PROVENTOS recebidos pela servidora foram calculados com
base no que trata 0. 44 da Lei Complementar Municipal n°® 160 de 12 de dezembro
de 2012, fixados através do sistema eletronico ASPPREV. conforme consta de fls.
198/203 do processo administrativo n® 744/2022, com valor de R$6.161,47 (seis mil,
cento e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos).

| - As parcelas referentes aos valores acima descritos sdo oriundas do salério base
do cargo de PROFESSOR II, com salério base no valor de R$2.468,80 (dois mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos), acrescido do ATS de 50%
no valor de R$2.053,82 (dois mil, cinquenta e trés reais e oitenta e dois centavos)
e Complemento Piso Magistério no valor de R$ 1.638,85 (hum mil, seiscentos e
trinta e oito reais e oitenta e cinco centavos) de acordo com o artigo 126 e 129 Lei
Complementar Municipal n° 28/99 que dispde do Estatuto dos Servidores Publicos
de Valenca/RJ.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2023

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
JUAREZ DE SOUZA GOMES

DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA

PORTARIA N° 065 DE 01 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre a Concessdo de beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE,
a servidora EDINEA DOS SANTOS SANTANA, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Valenga.”

JUAREZ DE SOUZA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-VALENCA, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado nos preceitos constitucionais em
especial 0 que dispde o art. 40, § 1°, inciso Ill, “b” da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil e a Legislagdo Infraconstitucional Municipal, Lei Complementar n° 160, de 12 de
dezembro de 2012, que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social no ambito Municipio de Valenca Estado do Rio de Janeiro, tendo reajustes de acordo com o indice do INSS e

Considerando os termos do Processo Administrativo n® 028/2023

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a servidora EDINEA DOS SANTOS SANTANA, brasileira, portadora do CPF
n° 026.735.977-27, matricula n® 129.100, NIT n° 2072176360-4, efetiva no cargo de AGENTE EDUCADOR II, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - OS PROVENTOS recebidos pela servidora foram calculados com base no que trata 0. 44 da Lei Complementar Municipal n® 160 de 12 de dezembro de 2012,
fixados através do sistema eletronico ASPPREV, conforme consta de fls. 65/69 do processo administrativo n® 028/2023, com valor de R$1.320,00 (hum mil, trezentos e vinte reais).

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2023.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

JUAREZ DE SOUZA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VALENGA
CNPJ- N° 11.463.902/0001-80

() aeBien
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Dispbe sobre a Concessdo de beneficio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE - PROPORCIONAL, A
SERVIDORA ROSA MARIA  SOARES
COUTINHO DA COSTA no ambito do PREVI
VALENCA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Valenga.

JUAREZ DE SOUSA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI
VALENCA, no uso de suas atribuicdes legais e fundamentado no art. 40°, § 1°, inciso
| da CF/88 — 12 parte, com redagio do art. 1° da EC 41/2003 e Lei Complementar
Municipal n°® 160 de 12 de dezembro de 2012, que rege o Regime Proprio de
Previdéncia Social no @mbito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro,
tendo reajustes de acordo com o indice do INSS e

Considerando os termos do Processo Administrativo n°: 459/2022
RESOLVE

Art. 1°- CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE - PROPORCIONAL a servidora ROSA MARIA SOARES COUTINHO
DA COSTA, matriculan®134.988, CPF n°021.294.247-67 e do NIT n° 1125887656-0,
efetiva no cargo de PROFESSOR I, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - OS PROVENTOS que serdo recebidos pela servidora foram
calculados com base no art. 44 da Lei Complementar Municipal n° 160 de 12 de
dezembro de 2012, fixados por meio de sistema eletrénico ASPREYV, conforme consta
de fls. 40/44 do processo administrativo n°® 459/2022 com valor de R$ 1.100,00 (hum
mil e cem reais).

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 27 de setembro de 2021.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
JUAREZ DE SOUSA GOMES

DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA

PORTARIA N° 067 DE 01 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre Concessdo de beneficio
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, ao servidor MARCELO
PEREIRA CAMPOS, no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Valenca.”

JUAREZ DE SOUZA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-
VALENCA, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado nos preceitos
constitucionais em especial o que dispde o art.6° da Emenda Constitucional 41/03
c/c art. 40, 85° da CF/88 e Lei Complementar n° 160, de 12 de dezembro de 2012.
Em especial o que dispde o art. 20, Paragrafo 1°, incisos I, Il, Ill, tendo garantida a
paridade de reajuste com os servidores ativos, e ainda em harmonia com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Valenca e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n°® 214/2023
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO ao servidor MARCELO PEREIRA CAMPOS, brasileiro, portador
do CPF n° 500.279.137-91, matricula n°® 114.170, NIT n° 1113699415-1, efetivo no
cargo de PROFESSOR |, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Art. 2° - OS PROVENTOS recebidos pelo servidor foram calculados com
base no que trata 0. 44 da Lei Complementar Municipal n° 160 de 12 de dezembro
de 2012, fixados através do sistema eletronico ASPPREV, conforme consta de fls.
158/163 do processo administrativo n°® 214/2023, com valor de R$5.410,73 (cinco mil,
quatrocentos e dez reais e setenta e trés centavos).

| - As parcelas referentes aos valores acima descritos sdo oriundas do salario base
do cargo de PROFESSOR |, com salério base no valor de R$2.197,21 (dois mil,
cento e noventa e sete reais e vinte e dois centavos), acrescido do ATS de 50% no
valor de R$1.803,58 (hum mil, oitocentos e trés reais e cinquenta e oito centavos) e
Complemento Piso Magistério no valor de R$ 1.409,94 (hum mil, quatrocentos e nove
reais e noventa e quatro centavos) de acordo com o artigo 126 e 129 Lei Complementar
Municipal n° 28/99 que dispde do Estatuto dos Servidores Publicos de Valenga/RJ.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2023

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
JUAREZ DE SOUZA GOMES

DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA

PORTARIA N° 068 DE 01 DE AGOSTO DE 2023

Dispbe sobre a Concesséo de beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
INTEGRAL, A SERVIDORA MARIA JOSE PARREIRA no ambito do PREVI VALENCA - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Valenca.

JUAREZ DE SOUSA GOMES, DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI VALENGCA, no uso de suas atribui¢des legais e fundamentado no art. 40°,§ 1°, inciso | da CF/88
e art.6° - A da EC n° 41/03 acrescido pela EC n° 70/2012 e Lei Complementar Municipal n°® 160 de 12 de dezembro de 2012, que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social
no ambito do Municipio de Valenga, Estado do Rio de Janeiro, em especial o que dispde o art. 20, Paragrafo 1°, incisos L,I1,1ll, tendo garantida a paridade de reajuste com os
servidores ativos, e ainda em harmonia com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Valenca e,

Considerando os termos do Processo Administrativo n°: 091/2023

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE INTEGRAL a servidora MARIA JOSE PARREIRA, matricula n® 120.650,
CPF n°041.690.147-66 e do NIT n° 2686162379-0, efetiva no cargo de AGENTE EDUCADOR II, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°- OS PROVENTOS que seréo recebidos pela servidora foram calculados com base no art. 44 da Lei Complementar Municipal n° 160 de 12 de dezembro
de 2012, fixados por meio de sistema eletrdnico ASPREV, conforme consta de fls. 51/56 do processo administrativo n® 091/2023 com valor de R$ 2.190,99 (dois mil, cento e

noventa reais e noventa e nove centavos).

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 17 de dezembro de 2021.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

JUAREZ DE SOUSA GOMES
DIRETOR EXECUTIVO
PREVI VALENCA




PERMISSOES DE USO

RESOLUCOES

EXTRATO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL A TITULO
PRECARIO N°. 340/2023

PERMITENTE:

MUNICIPIO DE VALENGA — RJ, inscrito no CNPJ sob o n°. 29.076.130/0001-90, com
sede a Rua Dr. Figueiredo, n°. 320 — Centro — Valenca — RJ, neste ato representado
por seu Prefeito LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, brasileiro, casado, portador
do CPF n° 679.334.677-68, Carteira de Identidade n® 05414271-6 IFP, residente e
domiciliado & Rua Antonio Stivanin, n°. 416, bairro Monte D’ouro, nesta cidade.

PERMISSIONARIO:

RICARDO PEREIRA SIMOES, inscrito (a) no CPF n°. 625.044.796-20 e portador (a)
da ID n°. M4973663 SSPMG, residente e domiciliado (a) na Rua Projetada A, 105,
distrito de Parapeuna, nesta cidade.

DO OBJETO i
Permisséo de uso do imével-box localizado na Praga Alvaro de Oliveira, n°. 34, distrito
de Parapeuna, Valenca-RJ.

DA VIGENCIA

A presente permissédo é concedida, a titulo precario, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a partir da data de assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado a
critério do Municipio.

DO VALOR

Fica estabelecido o valor correspondente a 0,3 do valor da UFIVA — Unidade Fiscal
de Valenca por metro quadrado ao permissionario (a), como pagamento mensal pela
Permisséo, a ser recolhido na Coordenadoria de Tesouraria desta Prefeitura, com
vencimento dia 30 de cada més, com cinco dias de tolerancia, com 10% de multa e
1% de juros de mora ao més.

DATA: 04/07/2023

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA
PREFEITO

Termo n°: 339/2023
P. Administrativo n°: 24333/2022

TERMO DE RESCISAO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

O MUNICIPIO DE VALENGCA, Estado do Rio de Janeiro, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, brasileiro,
casado, portador do CPF n° 679.334.677-68, Carteira de Identidade n° 05414271-6
IFP, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de PERMITENTE, resolve
rescindir, a pedido, a permissdo de uso firmada com o Sr. Sydney Borges Pinheiro,
inscrito no CPF sob o n°. 500.284.217-87 pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a resciséo da permisséo de uso de bem imével municipal,
de box localizado na Praga Alvaro de Oliveira, n°. 34, distrito de Parapetna, nesta cidade.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DISTRATO

Por forga da presente rescisdo, o Municipio de Valenga — RJ, na pessoa do Prefeito
Municipal da por encerrada a permissédo de uso de que trata a Clausula Primeira,
tendo em vista, o declarado no processo administrativo acima epigrafado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, € competente a Comarca
de Valenca-RJ.

Assina o presente, o Prefeito Municipal, juntamente com 02(duas) testemunhas.

Valencga, 04 de julho de 2023.

Luiz Fernando Furtado da Graga
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE VALENGA

Sydney Borges Pinheiro

Testemunhas:

1 CPF:

2. CPF:

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM

RESOLUGAO 04/2023

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDIM, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas através da lei no 2.808/2004, resolve:

Art. 1° - Dar ciéncia sobre o calendario de reunides ordinérias do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher referente ao ano de 2023, informando que
as reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ocorrem em
toda primeira sexta feira do més, &s 16: 00 hora, na OAB 72 subsecé&o Valenca/Rio
das Flores, situada na Rua Coronel Jodo Rufino, 141 — Centro de Valenga/RJ.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Bruna do Nascimento Correa
Presidente / CMDIM

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS
DO CMDIM VALENGA/2023

Atualizado!

04 de agosto
01 de setembro
06 de outubro

03 de novembro

CMDIM

Valenca-R)

01 de dezembro

TODA PRIMEIRA SEXTA-FEIRA DO MES / 16:00h
Local: OAB Valenca/ Rua Cel Jodo Rufino, 141 - Centro

Abandonar animais é
CRIME DE MAUS-TRATOS

conforme determinag o artigo 32 da Lei n® 9605/98.

SE FLAGRAR,
DENUNCIE!

2452-8638

Secretaria M. de Meio Ambiente
UMA CAMPANHA

Prefeitura Municipal Secrstaria M, de
da Valenge Mein Ambiente




PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 002/2022 PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESULTADO DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
NECESSARIOS A CONTRATAGCAO — CONVOCAGAO E EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS N° 08/2023

O Departamento de Recursos Humanos torna publico o resultado da
entrega de documentos necessarios a contratacdo e exames médicos admissionais,
no Processo Seletivo 002/2022 para Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Convocagéo 08/2023, conforme abaixo discriminado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Class. Inscricdo Candidato Resultado
28 172888  CAMILA B. DORNELLAS Apta
29 173048  YNGRID A. C. DIAS

Eliminada — ndo compareceu a entrega de documentos

CARGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Class. Inscricdo Candidato Resultado
12 172316 BIANCA G. DOS SANTOS Apta
13 169916 LUANA O. RAMOS Apta
14 172146 VITORIA D. R. RAPOSO

Eliminada — ndo compareceu a entrega de documentos
15 172584 MATEUS F. NUNES

Eliminado — n&do compareceu a entrega de documentos
16 173573 GUILHERME F. RAYMUNDO

Eliminado — n&do compareceu a entrega de documentos
17 170550 MARIANE A. DE O. MELO FREITAS

Eliminada — ndo compareceu a entrega de documentos

CARGO: GESTOR DO TRABALHO SOCIAL

Class. Inscricdo Candidato Resultado
11 171049 RAIANE P. SEVERINO
Eliminada — n&do compareceu a entrega de exames médicos

12 172704 FLAVIO R. SANTOS SILVA

Eliminado — n&do compareceu a entrega de documentos
13 172636 LUDIMILA DOS S. MELO

Eliminada — ndo compareceu a entrega de documentos
14 173506 MAIRA DE C. RIBEIRO

Eliminado — n&do compareceu a entrega de documentos
Valencga, 02 de agosto de 2023

Julio de Moraes Costa
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 002/2022 PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTRADA EM EXERCICIO - CONVOCAGAO
N° 08/2023

O Departamento de Recursos Humanos torna publica a convocagéo para
entrada em exercicio da candidata aprovada e classificada no Processo Seletivo
002/2022 para Secretaria Municipal da Assisténcia Social, convocagdo 08/2023,
conforme abaixo discriminado.

Os convocados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sito a R. Conde de Valenga, 58 - Centro, Valenga - RJ, 27600-
000, em 07 de agosto de 2023, as 9h.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Class. Inscricdo Candidato
28 172888  CAMILA B. DORNELLAS

CARGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Class. Inscricdo Candidato
12 172316  BIANCA G. DOS SANTOS
13 169916  LUANA O. RAMOS

Valencga, 02 de agosto de 2023

Julio de Moraes Costa
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 002/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS -
CONVOCACAO N° 09/2023

O Departamento de Recursos Humanos torna publica a convocagao
para entrega de documentos dos candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo 002/2022 para Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes
no Anexo | deste Edital, para que apresentem os documentos necessarios para a
contratagdo. Ficando desde ja notificados que o ndo comparecimento implicard em
sua exclusdo e desclassificagdo. Nao serdo aceitos protocolos e as copias deverdo
estar acompanhadas dos documentos originais.

Os convocados deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Valenga, sito a Rua Doutor Figueiredo, n° 320,
2° andar, Sala 227, Centro, Valenga/RJ, entre 07 de agosto de 2023 e 11 de agosto
de 2023, de 13H30 as 17h30.

No ato da entrega de documentos os candidatos preencherdo
obrigatoriamente 02 (dois) formularios: Declara¢édo de Acumulagéo ou Nao de Cargos
Publicos e Declaragdo de Nao Estar Cumprindo Sangéo Por Inidoneidade.

Documentos Obrigatérios (original ou cépia autenticada e cépia):

1. Certid&@o de Nascimento ou Casamento;

2. Titulo de Eleitor;

3. Comprovantes de votagdo nas 2 Ultimas eleicdes ou certiddo da Justica Eleitoral
que se encontra em dia com suas obrigacgdes eleitorais;

4. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens);

5. Cédula de Identidade — RG (ndo sera aceito CNH);

6. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

7. Inscrigdo no Pis / Pasep ou declaragéo informando que nunca foi cadastrado (a);
8. CPF;

9. Certiddo de nascimento dos filhos;

10. Comprovante de Residéncia atualizado;

11. Comprovagao de escolaridade, conforme requisito do cargo;

12. Carteira de Trabalho (somente a primeira pagina — frente e verso);

13. Declaragéo de Bens (modelo disponivel na entrega);

14. Declaragdo de ndo acumulagdo de Cargos Publicos (modelo disponivel na
entrega);

15. Declaragéo de idoneidade (modelo disponivel na entrega);

ANEXO |
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Class. Inscricdo Candidato

30 170411  ANTONIA ELOIZA DE SOUZA

CARGO: OPERADOR DE CADASTRO UNICO

Class. Inscricdo Candidato

18 169961  RAISSADO COUTO FERREIRA COELHO

19 172355  VICTOR ESPINDOLA DE PREAULX MOREIRAALVES
20 172238  JOAO GABRIEL DA SILVA RODRIGUES

21 170730  HITHALO ALVES PINHEIRO DA SILVA

CARGO: GESTOR DO TRABALHO SOCIAL

Class. Inscricdo Candidato

15 173239  ANA CAROLINA CARVALHO FAGUNDES DE SOUZA
16 171240  NATHALIA ZIMERMANN SCHIAVO OLIVEIRA

17 171332  LUCAS GARCIA DA FONSECA

18 172369  CINTIA COSTA GUIDA

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Class. Inscricdo Candidato
6 173349  FABIO DE CARVALHO CABRAL

Valencga, 02 de agosto de 2023

Julio de Moraes Costa
Diretor do Departamento de Recursos Humanos




DECRETOS

DECRETO N° 120, DE 04 DE JULHO DE 2023.

“Revoga permissdo de uso de imovel

pertencente ao municipio”.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, Prefeito do Municipio de
Valencga, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o processo administrativo n°. 24333/2022;
DECRETA
Art. 1°. Fica revogada, a pedido, a permissdo de uso, a titulo precario,
anteriormente concedida ao Sr. Sydney Borges Pinheiro, inscrito no CPF sob o n°.
500.284.217-87, do imével box localizado na Praca Alvaro de Oliveira, n°. 34, distrito

de Parapeuna, nesta cidade.

Art. 2°. Ficam sem efeitos todos os atos e contratos de natureza civil
decorrentes da permisséo outorgada ao Sr. Sydney Borges Pinheiro.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2023.
REGISTRA-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO E CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito

DECRETO N°. 121, DE 04 DE JULHO DE 2023,

“Dispbe sobre Permissdo de Uso, a titulo
precério, deimoével pertencente ao municipio,
e da outras providéncias correlatas.”

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, Prefeito do Municipio de
Valencga, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o art. 105, da Lei Organica do Municipio, o qual permite
0 uso, mediante permissdo ou concessdo, de bens municipais, a titulo precério e por
tempo determinado ou indeterminado, conforme o interesse publico exigir;

Considerando a Lei Complementar municipal n°. 226/2019;

Considerando que a permissédo de uso, podera incidir sobre qualquer
bem publico, a titulo precério, por ato unilateral do Prefeito, através de Decreto;

Considerando por fim, os termos do processo administrativo n°.
24395/2022;

DECRETA

Art. 1° Fica autorizada a outorga da permissdo de uso, a titulo
oneroso, do imével-box localizado na Praca Alvaro de Oliveira, n°. 34, distrito de
Parape(na, Valenca-RJ, em favor de RICARDO PEREIRA SIMOES, inscrito (a) no
CPF n°. 625.044.796-20 e portador (a) da ID n°. M4973663 SSPMG, residente e
domiciliado (a) na Rua Projetada A, 105, distrito de Parapeulna, nesta cidade.

Paragrafo Gnico: A permisséo de uso sera feita por meio de Termo respectivo,
tendo como atividade principal o comércio e/ou prestagéo de servigos.

Art. 2°. A permisséo de uso de que trata este Decreto sera feita mediante
as seguintes condi¢des:

I-  que a conservagdo e manutengdo do imovel, fique a cargo exclusivo do
permissionario;

II-  que o imdvel ora permitido ndo tenha sua finalidade desvirtuada;

Il- que todas as edificagbes e benfeitorias que o permissionario (a) executar no
imével ora permitido a ele, ficardo incorporadas, sem qualquer direito a indenizagao
ou reposigao durante ou no final da vigéncia da presente permisséo;

V- que esta permisséo dar-se-a pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da data de
celebragdo do Termo;

V- que findo o prazo estabelecido no inciso anterior, o imével devera ser devolvido
ao Municipio, nas mesas condi¢fes que recebeu, ressalvada a hipétese do aceite
mutuo de prorrogacdo da permissao;

VI- que a prorrogacdo de que trata o inciso anterior h4 de ser requerida pelo
permissionario (a), através de processo administrativo, no ano anterior aquele em
que se findar a permissao e sera feita, com ou sem modificagdes em suas clausulas e
condigOes, por iguais periodos, respeitadas as disposi¢des deste Decreto;

VIl- que a permissdo € feita intuitu personae e em consequéncia disto, o
permissionario (a) ndo podera ceder, doar, vender ou arrecadar direitos provenientes
deste ato a nenhuma pessoa natural ou juridica.

Paragrafo Gnico: Aviolagdo a qualquer inciso deste artigo, sera causa de revogacgédo
imediata da permissdo de uso outorgada.

Art. 3°. Devido a precariedade da permisséo, esta podera ser cancelada
a qualquer momento por interesse publico relevante e/ou por descumprimento das
condicdes estabelecidas neste Decreto, pelo permissionario (a), retornando o imével
ao Municipio com todas as benfeitorias, sem qualquer indenizagéo seja a que titulo for.

Art. 4°. Fica estabelecido o valor correspondente a 0,3 do valor da
UFIVA-Unidade Fiscal de Valenga por metro quadrado, ao permissionario (a), como
pagamento mensal pela utilizagdo do Box, a ser recolhido na Coordenadoria de
Tesouraria desta Prefeitura, com vencimento dia 30 de cada més, com cinco dias de
tolerancia, com 10% de multa e 1% de juros de mora ao més.

Art.5°. O permissionario ficara responsavel pelo pagamento das
obrigag6es tributarias, sociais e trabalhistas, bem como, demais taxas de luz, 4gua,
telefone, etc., que venha utilizar na sua atividade.

Art. 6°. Para fins deste Decreto, devera ser observado o estabelecido no
art. 21, da LC 226/2019.

Art. 7°. Este Decreto entrar4& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2023.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO; CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 142, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

“Decreta ponto facultativo e horario especial
de expediente da Prefeitura Municipal
de Valenca, dando outras providéncias
correlatas”.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, Prefeito do Municipio de
Valencga, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando o feriado municipal do dia 15 de agosto (terca-feira), em
comemoragéo a padroeira da cidade de Valenca, Nossa Senhora da Gloria;

DECRETA

Art. 1°. Ponto Facultativo nos setores da Prefeitura Municipal de Valenga,
incluindo sua autarquia previdenciaria, no dia 14 de agosto de 2023 (segunda-feira),
em razdo de feriado municipal.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput deste artigo os servigos considerados
essenciais ou emergenciais que ndo admitam paralisacdo, tais como 0s servicos
de saude e servicos publicos, incumbindo-se os senhores Secretarios de Saude e
de Servigos Publicos e Defesa Civil, tomarem as necessarias providéncias para sua
operacionalizagéo.

Art. 2°. Fica estabelecido que o horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Valenga, incluindo sua autarquia previdenciaria, no dia 16 de agosto de
2023 sera de 12:00h as 18:00h.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 02 de agosto de 2023.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO E CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n.° 549/2023

Contrato n.° 009/2023 de 20/07/2023

Vigéncia: De: 20/07/2023 a 31/06/2024.

Contratante: Camara Municipal de Valenga

Contratada: Empresa L3 INFORMATICA LTADA-EPP, CNPJ.21.270.587/0001-29
Objeto : O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de Servigo de: Software
Stream Yard Basic, - Licenga anual, sem logotipo do StreamYard nas suas
transmissdes; Transmissdes ilimitadas, gravagoes locais ilimitadas, 10 participantes
na tela, as transmissdes ao vivo sdo gravadas, transmisséo simultanea- 3 destinos,
destinos RTMP personalizados, destinos de convidados, logotipos, sobreposigdes,
planos de fundo, transmissdes pré-gravadas 1 hora, 50 horas de armazenamento.
Valor Global: R$1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta) reais.
Fundamentag&o: Lei Federal n.° 14.133/2021, art 75°, inciso II.

Eduardo Lima Santana de Avila
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
ADITAMENTO 001/2023

Processo Administrativo N° 115/2023

Contrato N°005/2023

Contratante: Camara Municipal de Valenca

Contratado: JORNAL LOCAL - GUSTAVO ABRUZZINI DE BARROS ME, (CNPJ N°
01.927.270/000151).

Vigéncia: 01/07/2023 a 31/12/2023

Objeto: Divulgagdo semanalmente, de atos institucionais e/ou a produgao Parlamentar de
cada um dos Vereadores, de espagco oficial de meia pagina. Na inexisténcia de publicagcdo
de qualquer informagéo, ou algum ato, o espago sera usado para divulgag&o institucional
de servigos prestados Pelo Poder Legislativo, a populagao, tais como: Ouvidoria, Procon
ou qualquer outro servigo, mesmo no periodo recessos do Poder Legislativo.

Valor Semanal: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Valor Global: R$ 20.250,00 (vinte mil, duzentos e cinquenta reais) — (27 semanas)
Fundamentagéo: Inciso I, do art.65 da Lei Federal n° 8.666/93.

Eduardo Lima Santana de Avila
Presidente

RESOLVE:
EXONERAR a partir de 01 de agosto de 2023, o senhor DIEGO DA SILVA
COSTA, brasileiro, casado, inscrito na Receita Federal com o n°. 115.951.947-11, do
cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR (CC-AP).
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE
Gabinete da Presidéncia, 01 de Agosto de 2023.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE

PORTARIA n°. 095 /2023

EDUARDO LIMA SANTANA DE
AVILA,PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VALENGCA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

RESOLVE:

Substituir o Senhor - DOUGLAS DE SOUZA brasileiro, solteiro. inscrito
na Receita Federal com o n°. 124.496.227-99, pela senhora LETICIA PENTAGNA
AVILA, brasileira inscrita na Receita Federal com o n°. 091.796.847-69, ficando
assim composta a Comisséo de Licitagdo com servidores os servidores abaixo:
LETICIA PENTAGNA AVILA, brasileira inscrita na Receita Federal com o n°.
091.796.847-69,

ROSANGELA MARIA GARCIA FARANY, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°- 04.270.369-4 DETRAN

LUIZ FELIPE FERNANDES DOS ANJOS, brasileiro. Solteiro, portador da cédula de
identidade n. 124.778.259-IFP, inscrito na Receita Federal com n. 098.637.157-27,

A Presidéncia da Comiss&o sera exercida pela Servidora: ROSANGELA
MARIA GARCIA FARANY

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Presidénc-a, 2 de julho de 2023

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE
PORTARIA N.°006/2023

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

LHE SAO CONFERIDAS.
RESOLVE:
Art 1°, DESIGNAR, a partir desta data, 1 de julho de 2023, o servidor
FABIO TADEU DE LIMA GUSTAVO, brasileiro, inscrito na Receita Federal com o n°.
106.953.017-48, Matricula n°530/2, para fiscalizador dos contratos celebrados pela
Camara Municipal de Valenca.

Art 2°, A designagédo de que trata esta portaria, ocorrera sem percepcéo de
vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza, para o servidor ora designado.

Art 3°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE
Gabinete da Presidéncia, 01 de julho de 2023.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE

PORTARIA N.° 097/2023

EDUARDO _LIMA _SANTANA_ DE _AVILA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VALENCA, USANDO DAS ATRIBUICOES

QUE LHE SAO CONFERIDAS.
Considerando oficio 019/2023 do Vereador EDUARDO MARTINEZ HANKE
RESOLVE:
NOMEAR a partir de 01 de agosto de 2023, a senhora ANA PAULA
RODRIGUES, brasileira, inscrita na Receita Federal com o n°. 089.365.897-92, para

exercer o cargo de ASSESSORA PARLAMENTAR simbolo (CC-AP).

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE
Gabinete da Presidéncia, 01 de Agosto de 2023.

EDUARDO LIMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE

NOMEAR a partir de 01 de julho de 2023, a senhora MARIANA MAYNA
DA SILVA ROCHA, brasileira, inscrita na Receita Federal com o N° 171.626.187-23,
no cargo de Sindica da Camara Municipal (CC-SCM).
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRE-SE
Gabinete da Presidéncia, 01 de julho de 2023.

EDUARDO IMA SANTANA DE AVILA
PRESIDENTE




