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Criado pela Deliberagao n° 880 de 26 de Janeiro de 1968.

16 de dezembro de 2022

FEIRA \ o
Corredor Ve Artesanate

DO DIA 7 AO DIA 24
DE DEZEMBRO

DE SEGUNDA A SEXTA
12:00 AS 21:00

SABADO
10:00 AS 21:00
DOMINGO
10:00 AS 18:00

PRACA VISCONDE DO RIO PRETO
JARDIM DE CIMA

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Valenga/RJ - CEP: 27600

-000 - Telefone: (24) 2438-5300




PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA
Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro - Valenga/RJ - CEP: 27600-000
Telefones: (24) 2438-5300

www.valenca.rj.gov.br

e-mail: ouvidoria@valenca.rj.gov.br

(" PODER EXECUTIVO )

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito

HELIO LEMOS SUZANO JUNIOR
Vice Prefeito

CHEFE DE GABINETE
Sebastido Eric Vasconcellos
E-mail: gabinete@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2453-4765

PROCURADORIA GERAL
Jagueline Magalhaes dos Santos
pgm.valenca@gmail.com
(24) 2453--2932

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Andrea Ferreira de Avellar
pmv.asscom@gmail.com
(24) 2452-1686

- J
SECRETARIAS MUNICIPAIS
GOVERNO

Hiram de Avellar Pinto Janior
governo@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4776

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

CONTROLE INTERNO

José Eduardo Goulart Lago
smci@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-1815

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

ADMINISTRACAO

Denise de Jesus Silva Souza
administracao@valenca.rj.gov.br
(24) 2453-3109

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

FAZENDA

Flavia Guimaraes Silva
fazenda@valenca.rj.gov.br
Telefone: (24) 2452-4352

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

MEIO AMBIENTE

Guilherme de Oliveira dos Reis
sec.meioambiente@valenca.rj.gov.br
24) 2452-8638

Dom André Arcoverde, 228 - Centro

AGRICULTURA, PESCA E PECUARIA
Silvio Rogério Furtado da Graca
sappma@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-3366

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

EDUCACAO

Mara Lucia Marques de Medeiros Oliveira
educacao@valenca.rj.gov.br
(24)2453-7402 | 2458-4866

R. Carneiro de Mendonga, 139 - Centro

OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
Paulo Sérgio Gomes da Graca
obraspmv@valenca.rj.gov.br
(24)2453-4303

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

SERVICOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
Carlos Henrique Barros Machado
smsp@valenca.rj.gov.br
(24)2452-1442

Rua Vito Pentagna, 1012 - Benfica

PLANEJAMENTOEDESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

José Carlos Fraga
planejamento.valenca@gmail.com

(24) 2453-2891

R. Carneiro de Mendonga, 139, 2° Andar —
Centro

ASSISTENCIA SOCIAL

Rafael Oliveira Tavares
smas@valenca.rj.gov.br

(24) 2453-4046

Rua Conde de Valenga, 58 - Centro

ESPORTE E LAZER

Rémulo Milagres Ribeiro
esportelazer@valenca.rj.gov.br
(24)2452-4698

Praca Paulo de Frontin, 12 - Centro

CULTURA E TURISMO

Helio Lemos Suzano
contatosectur@gmail.com

(24) 2452-0571

R. Cel Leite Pinto - 105 - Centro

SAUDE

Marcio Roncalli de Almeida Petrillo
sms@valenca.rj.gov.br

(24) 2452-1474

Rua Dr. Figueiredo, 320 - Centro

r——————1

SUBPREFEITURAS

BARAO DE JUPARANA
Antodnio José Lima de Avila
Telefone: (24)2471-5961

SANTA ISABEL
Lauro Roberto dos Santos
Telefone: (24)2457-1201

Telefone: (24)2453-8971

PARAPEUNA
Maria Aparecida da Silva
Telefone: (24)2453-9138

CONSERVATORIA
Joffer de Aguiar Rios
Telefone: (24)2438-1188

|
|
|
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PODER LEGISLATIVO R

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA
Endereco: Pragca XV de Novembro, 676
Centro - Valenca - RJ
Telefone: (24)2453-3777

PRESIDENTE
José Reinaldo Alves Bastos

VICE-PRESIDENTE
Bernardo de Souza Machado

1° SECRETARIO
Fabiane Medeiros Silva

2° SECRETARIO
Eduardo Martinez Rodriguez Hanke

. J
. GUARDA MUNICIPAL )

COMANDANTE
Paulo Sérgio Murat Junior
Telefone:(24) 2542-8650
Endereco: Rua Osvaldo Terra, 108
Centro - Valenca/RJ

NS J

PREVI - VALENCA

DIRETOR EXECUTIVO
Juarez de Souza Gomes
Telefone:(24) 2453 - 5848

Endereco: Travessa Fonseca, 112
Centro - Valenca/RJ

Conselho Municipal de Previdéncia
conselhoprevivalenca@gmail.com

rUFIVA - R$ 94,66 )

de acordo com o Decreto 179 de
27/10/2021 publicado no Boletim Ofi-
cial edicdo 1.411 de 03/11/2021.
UFIR - R$ 4,0915

de acordo com a Resolugdo SEFAZ
n° 330 de 23/12/2021 publicada no

kD.O.E. de 27.12.2021, pag. 107.

S
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

COMPRAS E LICITACOES

CONSELHOS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 041/2022

Processo Administrativo n°: 24.930/2022

Objeto: O objeto da presente Dispensa EletrOnica é aquisicdo de
servigo grafico destinado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico.

Tipo de compra: Menor prego.

Data e hora da abertura da dispensa: Dia 21 de dezembro de 2022 as 08:00
Local: www,comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirado do Aviso: O Aviso da Dispensa encontra-se disponivel no site

da Prefeitura Municipal de Valenca-RJ (www.valenca.rj.gov.br); www.
comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Informacdes: (24) 2453.2792 — e-mail: compraspmv@gmail.com

Horério: 12:00 as 17:00 horas.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Compras
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 044/2022
Processo Administrativo n: 20.948/2022
Objeto: O objeto da presente Dispensa Eletronica é aquisi¢cao de servigo
grafico para atender as necessidades da Coordenadoria de Transito,
Trafego e Ronda Escolar.
Tipo de compra: Menor prego.

Data e hora da abertura da dispensa: Dia 22 de dezembro de 2022 as 08:00

Local: www,comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Retirado do Aviso: O Aviso da Dispensa encontra-se disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Valenca-RJ (www.valenca.rj.gov.br); www.
comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Informacdes: (24) 2453.2792 — e-mail: compraspmv@gmail.com

Horério: 12:00 as 17:00 horas.

Vanessa Cristina Pereira Fraga
Diretora do Departamento de Compras

Conselho Municipal de Saide de Valenga/RJ

Deliberagéo: 08/2022

Munscapal de Sadde
Valenga-R]

O Conselho Municipal de Saude de Valenga, no uso das
atribuicOes legais que conferem a Lei Organica da Saude a Lei 8.080/90,
Lei 8.142/90, Lei 2671/05/03/12 da Camara Municipal de Valenga RJ.

RESOLVE:

1 Conforme definido em Reunido Extraordinaria do CMSV, ocorrida
no dia 13/12/2022, fica APROVADO o PAS PROGRAMAGAO ANUAL DE
SAUDE referente ao ano de 2023, da Secretaria Municipal de Satde de
Valenga RJ.

Valenga, 15 de Dezembro de 2022.

Omar Figueira Netto
Presidente do Conselho Municipal de Saude

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONVENIO DE REPASSE

CONVENIO N° 391/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29416/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA e ASSOCIAGAO HOSPITAL DE
SANTA ISABEL — HOSPITAL DE SANTA ISABEL.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS ORIUNDOS DA DELIBERAGAO
CONJUNTA AD REFERENDUM CIB-RJ N°81 DE 05 DE MAIO DE 2022.
PARAQUALIFICARAS UNIDADES HOSPITALARES, COMAFINALIDADE
DE APRIMORAR A ATENGAO HOSPITALAR AOS USUARIOS DO SUS.

VALOR: 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), PARCELA UNICA
REFERENTE AOS MESES DE ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2022

DATA: 19 de novembro de 2022

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONVENIO DE REPASSE

CONVENIO N° 392/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 29417/2022
PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA e ASSOCIAGAO DA CASA DE

CARIDADE DE CONSERVATORIA — HOSPITAL GUSTAVO MONTEIRO
JUNIOR.

OBJETO: REPASSE DE RECURSOS ORIUNDOS DA DELIBERAGAO
CONJUNTA AD REFERENDUM CIB-RJ N°81 DE 05 DE MAIO DE 2022.
PARAQUALIFICARAS UNIDADES HOSPITALARES, COMAFINALIDADE
DE APRIMORAR A ATENGAO HOSPITALAR AOS USUARIOS DO SUS.
VALOR: 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), PARCELA UNICA
REFERENTE AOS MESES DE ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2022

DATA: 19 de novembro de 2022
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° 398/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30321/2022
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e PATRICIA CARVALHO DA SILVA

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CENTRO
DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS (CAPS AD).

PRAZO: 29 DE NOVEMBRO DE 2022 A 21 DE NOVEMBRO DE 2023.
VALOR: 3.150,00 (TRES MIL CENTO E CINQUENTA REAIS), MENSAIS
DATA: 29 DE NOVEMBRO DE 2022

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: ACR Representacdes LTDA.

Processo Administrativo n°: 12.245/2022

CNPJ: 36.180.718/0001-54

Objeto: Aquisicdo de material destinado a constru¢gdo do muro que
desabou na Rua Jacob Parreira, no Bairro Cambota.

Empenho n°: 2489/2022

Valor: R$ 2.182,00 (Dois mil cento e oitenta e dois reais).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: S. L. Vicente Maquinas e Equipamentos Eireli.

Processo Administrativo n°: 12.245/2022

CNPJ: 16.982.131/0001-51

Objeto: Aquisicdo de material destinado a constru¢gdo do muro que
desabou na Rua Jacob Parreira, no Bairro Cambota.

Empenho n°: 2490/2022

Valor: R$ 4.730,05 (Quatro mil setecentos e trinta reais e cinco centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: J Antonio da Fonseca Material de Construgéo - EPP
Processo Administrativo n°: 12.245/2022

CNPJ: 02.562.656/0001-23

Objeto: Aquisicdo de material destinado a constru¢gdo do muro que
desabou na Rua Jacob Parreira, no Bairro Cambota.

Empenho n°: 2491/2022

Valor: R$ 1.884,70 (Hum mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta
centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: Pensar Publicidade Eireli.

Processo Administrativo n°: 15.642/2022

CNPJ: 23.232.452/0001-02

Objeto: Aquisicdo de crachd em PVC, destinado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Empenho n°: 903/2022

Valor: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: Miliartes Arte Digitais LTDA - ME.

Processo Administrativo n°: 8.849/2022

CNPJ: 09.034.188/0001-63

Objeto: Aquisicdo de servico de adesivacao destinado ao carro que atende
ao Conselho Tutelar, Spin branca, placa 9729.

Empenho n°: 374/2022

Valor: R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: Antonio Costa Cardoso Eireli.

Processo Administrativo n°: 12.830/2022

CNPJ: 07.751.940/0002-42

Objeto: Aquisicdo de material de cama e banho destinado as familias em
periodo de calamidades, pessoas em situagao de rua e migrantes.
Empenho n°: 555/2022

Valor: R$ 5.189,40 (Cinco mil cento e oitenta e nove reais e quarenta
centavos).

EXTRATO DE CONTRATO

Partes:

Contratado: Amanda Serafim Mattos da Silva Eireli.

Processo Administrativo n°: 12.830/2022

CNPJ: 09.147.535/0001-64

Objeto: Aquisicdo de material de cama e banho destinado as familias em
periodo de calamidades, pessoas em situagao de rua e migrantes.
Empenho n®: 556/2022

Valor: R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Contrato: 1076/2022

PROCESSO: 25.557/2022

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022/SMAS

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E AMANDA DOS
SANTOS (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR SERVICOS PROFISSIONAIS DESENVOLVENDO
AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE GESTOR DE TRABALHO
SOCIAL.

VALOR: R$ 2.426,50 (DOIS MIL QUATROCENTOS E VINTE E SEIS
REIAS E CINQUENTA CENTAVOS)

PRAZO: 31 DE OUTUBRO DE 2022 A 30 DE OUTUBRO DE 2023.
DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2021

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Contrato: 1077/2022
PROCESSO: 25.557/2022
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022/SMAS
PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E MARILIA DA
SILVA SANTOS (CONTRATADA).
OBJETO: PRESTAR SERVICOS PROFISSIONAIS DESENVOLVENDO
AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE GESTOR DE TRABALHO
SOCIAL.




VALOR: R$ 2.426,50 (DOIS MIL QUATROCENTOS E VINTE E SEIS
REIAS E CINQUENTA CENTAVOS)

PRAZO: 31 DE OUTUBRO DE 2022 A 30 DE OUTUBRO DE 2023.
DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2021

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Contrato: 1078/2022

PROCESSO: 25.557/2022

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022/SMAS

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA (CONTRATANTE) E NATALIA
FERREIRA DIAS PEREIRA (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR SERVICOS PROFISSIONAIS DESENVOLVENDO
AS ATRIBUIQ()ES INERENTES AO CARGO DE GESTOR DE TRABALHO
SOCIAL.

VALOR: R$ 2.426,50 (DOIS MIL QUATROCENTOS E VINTE E SEIS
REIAS E CINQUENTA CENTAVOS)

PRAZO: 31 DE OUTUBRO DE 2022 A 30 DE OUTUBRO DE 2023.
DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2021

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL

CONTRATO N° 1.178/2022

PROCESSO N° 28.484/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA (LOCATARIO) E CHORISLAUS DE
JESUS TEIXEIRA COELHO (LOCADOR)

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIA, LOCALIZADO A
TRAVESSA VENTURA ALVES DE SOUZA, N° 174, SALA E, CENTRO,
VALENCA-RJ, DESTINADO AO FUNCIONAMENTODA JUSTICA
ITINERANTE DE VALENCA, VINCULADA A VARA DO TRABALHO DE
BARRA DO PIRAI RJ

PRAZO: 03 DE NOVEMBRO DE 2022 A 03 DE NOVEMBRO DE 2024.
VALOR: R$ 1.310,72 (UM MIL TREZENTOS E DEZ REAIS E SETENTAE
DOIS CENTAVOS)

DATA: 28 DE NOVEMBRO DE 2022

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL

CONTRATO N° 25.051/2021

PROCESSO N° 117/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGCA (CONTRATANTE) E L&J NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA (CONTRATADO)

OBJETO: RESCINDIR UNILATERALMENTE, A PARTIR DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2022, O CONTRATO N° 117/2022; TOMADA DE
PRECOS N° 006/2021; P-ROCESSO N° 25.051/2021; FIRMADO ENTRE
O MUNICIPIO DE VALENCA/RJ; E A PESSOA JURICA L&J NEGOCIOS
IMOBILIARIOS LTDA, EMPRESA ESTA INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
33.243.003/001-05, SITUADA A RUA CEL JOAO RUFINO, N° 11/305,
CENTRO, VALENCA/RJ; CONFORME MOTIVAGAO E JUSTIFICATIVA
APRESENTADAS E, TAMBEM, COM FUNDAMENTO NO PARECER
JURIDICO Ne° 385/2022/PGM.

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 552/2022,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1527 DE 08 DE AGOSTO DE 2022.

Onde se |é DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 5 de abril de
2022 a 24 de outubro de 2022, |eia-se DO PRAZO: O presente contrato
tera vigéncia de 27 de abril de 2022 a 25 de outubro de 2022, tornando
sem efeito a publicagdo do Extrato de Publicagdo NO BOLETIM OFICIAL
N° 1527 DE 08 DE AGOSTO DE 2022, pagina 05.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 552/2022

PROCESSO: 25895/2021

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E ALINE PEREIRA
DA SILVA (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRAT:ANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO ~DE
MONITOR, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQA~O,
PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL- CONTRATACAO
REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/SME/2022.

PRAZO: 27 DE ABRIL DE 2022 A 25 OUTUBRO DE DEZEMBRO DE 2022
VALOR: R$ 1.334,97 (UM MIL TREZENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS
E NOVENTA E SETE CENTAVOS)

DATA: 09 DE MAIO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO n° 414/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1554 DE 19 DE
OUTUBRO DE 2022, pagina 27.

Onde se |é objeto: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribui¢cBes inerentes ao cargo monitor, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Para atendimento em carater emergencial -
contratacéo realizada pelo processo seletivo n°® 001/SME/2022, vaga
remanescente na Escola Municipal, leia-se OBJETO: prestar ao contratante,
servigos profissionais desenvolvendo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de
Professor I, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, para atendimento
em carater emrgencial- contratagéo realizada pelo processo seletivo n° 001/
SME/2022, vaga remanescente na Escola Municipal Maria Medianeira.
Onde se |1é R$ 1.365,67 (um mil trezentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e sete centavos), leia-se R$ 2115,10 (dois mil cento e quinze
reais e dez centavos)

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO: 414/SME/2022

PROCESSO: 21503/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA (CONTRATANTE) E ANA PAULA
ELISEU SOUZA DIZ (CONTRATADA)

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE
PROFESSOR I, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL- CONTRATACAO
REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/SME/2022, VAGA
REMANESCENTE NA ESCOLA MUNICIPAL

PRAZO: 03 DE OUTUBRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022
VALOR: R$ 2115,10 (DOIS MIL CENTO E QUINZE REAIS E DEZ
CENTAVOS)

DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2022

w



ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 740/2022,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1549 DE 03 DE OUTUBRO DE
2022.

Onde se |é DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 26 de abril
de 2022 a 25 de outubro de 2022, leia-se DO PRAZO: O presente contrato
tera vigéncia de 15 de junho de 2022 a 14 de dezembro de 2022, tornando
sem efeito a publicagdo do Extrato de Publicagcdo NO BOLETIM OFICIAL
N° 1549 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022, pagina 03.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 740/2022

PROCESSO: 25895/2021

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGCA (CONTRATANTE) E CARLOS
ROBERTO BUARQUE (CONTRATADO).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL I, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL-
CONTRATACAO REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/
SME/2022.

PRAZO: 15 DE JUNHO DE 2022 A 14 DE DEZEMBRO DE 2022

VALOR: R$ 1.288,39 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)

DATA: 10 DE JUNHO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 534/2022,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 DE SETEMBRO
DE 2022.

Onde se |é DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 07 de abril
de 2022 a 06 de outubro de 2022, |eia-se DO PRAZO: O presente contrato
tera vigéncia de 25 de abril de 2022 a 24 de outubro de 2022, tornando
sem efeito a publicagdo do Extrato de Publicagdo NO BOLETIM OFICIAL
N° 1542 DE 16 DE setembro de 2022, pagina 07.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 534/2022

PROCESSO: 25895/2021

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E CESAR
DOMENECH DE MELLO (CONTRATADO).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL I, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL-
CONTRATAGAO REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/
SME/2022.

PRAZO: 25 DE ABRIL DE 2022 A 24 DE OUTUBRO DE 2022

VALOR: R$ 1.259,42 (UM MIL DUZENTOS E CINQUENTA E NOVE
REAIS, QUARENTA E DOIS CENTAVOS).

DATA: 09 DE MAIO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 347/2022,
PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1567 DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2022.

Onde se |é Objeto: termo re-ratificatério, revogando o prazo do contrato
n° 537/2022, estabelecido na clausula terceira, passa a ter vigéncia de 27
de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, |eia-se objeto: termo re-
ratificatorio, revogando o prazo do contrato n°® 537/2022, estabelecido na
clausula terceira, passa a ter vigéncia de 25 de outubro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022.no BOLETIM OFICIAL N° 1567 DE 25 de novembro
de 2022, pagina 13.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 347/SME/2022

PROCESSO: 21511/2021

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E JAQUES
SANTOS DA SILVA (CONTRATADO)

OBJETO: TERMO RE-RATIFICATORIO, REVOGANDO O PRAZO DO
CONTRATO N° 537/?022, ESTABELECIDO NA CLAUSULA TERCEIRA,
PASSA A TER VIGENCIA DE 25 DE OUTUBRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022.

DATA:26 DE SETEMBRO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 104/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

Onde se |é objeto: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribuigdes inerentes ao cargo Professor I, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento em carater
emergencial - contratacdo realizada pelo processo seletivo n® 001/
SME/2022 leia-se OBJETO: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribuicdes inerentes ao cargo de Agente Educacional
II, junto a Secretaria Municipal de Educacao, para atendimento em carater
emergencial- contratagdo realizada pelo processo seletivo n® 001/SME/2022
NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 DE setembro de 2022, pagina 22.

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 104/SME/2022

PROCESSO: 21503/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENCA (CONTRATANTE) E JOANA DARC
CEZAR DA SILVA (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL I, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL-
CONTRATAGAO REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/
SME/2022.

PRAZO: 08 DE SETEMBRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022
VALOR: R$ 1.288,39 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)

DATA: 08 DE SETEMBRO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 088/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

Onde se |é objeto: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribuicbes inerentes ao cargo Professor Il, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, para atendimento em carater
emergencial - contratagdo realizada pelo processo seletivo n° 001/
SME/2022 leia-se OBJETO: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de Agente Educacional
Il, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, para atendimento em
carater emergencial- contratagdo realizada pelo processo seletivo n°® 001/
SME/2022 NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 de setembro de 2022,
pagina 23.

ONDE se |é valor: R$ 2115,10 (dois mil cento e quinze reais e dez
centavos) leia se R$ 1.288,39 (um mil duzentos e oitenta e oito reais e
trinta e nove centavos)
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO:088/SME/2022

PROCESSO: 21503/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E LEDA BEATRIS
DA SILVA OLIVEIRA (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL II, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL-
CONTRATAGAO REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/
SME/2022.

PRAZO: 31 DE AGOSTO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
VALOR: R$ 1.288,39 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)

DATA: 29 DE AGOSTO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 070/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2022.

Onde se |é objeto: prestar ao contratante, servigos profissionais
desenvolvendo as atribui¢8es inerentes ao cargo monitor, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Para atendimento em carater emergencial -
contratagdo realizada pelo processo seletivo n°® 001/SME/2022, vaga
remanescente na Escola Municipal maria Medianeira, leia-se OBJETO:
prestar ao contratante, servigos profissionais desenvolvendo as atribuigdes
inerentes ao cargo de Agente Educacional Il, junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, para atendimento em carater emergencial- contratacdo
realizada pelo processo seletivo n® 001/SME/2022, vaga remanescente na
Escola Municipal Maria Medianeira. NO BOLETIM OFICIAL N° 1542 DE
16 DE SETEMBRO DE 2022, pagina 18.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 070/SME/2022

PROCESSO: 21503/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E MARIA DAS
GRACAS AROUCA (CONTRATADA).

OBJETO: PRESTAR AO CONTRATANTE, SERVICOS PROFISSIONAIS
DESENVOLVENDO AS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL II, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, PARA ATENDIMENTO EM CARATER EMRGENCIAL-
CONTRATAGAO REALIZADA PELO PROCESSO SELETIVO N° 001/
SME/2022.

PRAZO:23 DE AGOSTO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022
VALOR: R$ 1.288,39 (UM MIL DUZENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)

DATA: 23 DE AGOSTO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 362/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1567 DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022.

Onde se |é DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 20 de outubro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, |leia-se DO PRAZO: O presente
contrato terd vigéncia de 29 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de
2022, tornando sem efeito a publicagdo do Extrato de Publicagdo NO
BOLETIM OFICIAL N° 1567 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022, pagina 11.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 362/SME/2022

PROCESSO: 21511/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E MARIA DE
LURDES DE ASSIS (CONTRATADA).

OBJETO: TERMO RE-RATIFICATORIO, REVOGANDO O PRAZO DO
CONTRATO N° 580/2022, ESTABELECIDO NA CLAUSULA TERCEIRA,
PASSA A TER VIGENCIA DE 29 DE OUTUBRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022.

DATA: 26 DE SETEMBRO DE 2022

ERRATA DO EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATO n° 304/
SME/2022, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL N° 1557 DE 26 DE
OUTUBRO DE 2022.

Onde se |é DO PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 20 de outubro
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, |leia-se DO PRAZO: O presente
contrato terd vigéncia de 13 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de
2022, tornando sem efeito a publicagcdo do Extrato de Publicagdo NO
BOLETIM OFICIAL N° 1557 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022, pagina 06.

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO: 304/SME/2022
PROCESSO: 21511/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VALENGA (CONTRATANTE) E LUCIENE
APARECIDA ALMEIDA FERREIRA CARDOSO (CONTRATADA).

OBJETO: TERMO RE-RATIFICATORIO, REVOGANDO O PRAZO DO
CONTRATO N° 464/2022, ESTABELECIDO NA CLAUSULA TERCEIRA,
PASSA A TER VIGENCIA DE 13 DE OUTUBRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022.

DATA: 22 DE SETEMBRO DE 2022

Papel, papeldo, embalagens de leite/suco, garrafas
. pet e de vidro e embalagens de plastico em geral.
E necessario que as embalagens estejam limpas e secas.
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PROCESSOS

DECISAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11820/2022

Tendo em vista a conclusdo alcangada pela Comissdo
Processante Permanente, no Relatério Conclusivo de Sindicancia- fls.
55/57-in verbis, “ Diante do exposto, OPINA pelo arquivamento da presente
sindicancia instaurada em desfavor do servidor A.P.S, “fisioterapeuta”,
matricula 138.290, e, EM OBSERVANCIA A COMPETENCIA ELENCADA
NO ART. 287, §2°, DA LC 28/99 E AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
PREVISTOS NO ART. 37 A CFRFB/88, SUGERE O CUMPRIMENTO
DA JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS A TODOS OS
FISIOTERAPEUTAS"

O Parecer Juridico- fls 59/60- que atesta a legalidade do
procedimento.

Decido.

Acolho a conclusdo alcancada pela CPP e determino o
arquivamento da presente Sindicancia, acolhendo os motivos elencados
no Relatério Conclusivo de Sindicancia.

Ap6s a publicacdo, que se dé ciéncia a Secretaria Municipal de
Saude, para que se cumpra a determinagdo relacionada ao cumprimento
da carga horaria, nos termos do Relatério Conclusivo de Sindicancia e
Parecer Juridico.

Valenca/RJ, 12 de dezembro de 2022

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALENGA-RJ

DECRETOS

DECRETO N°. 227, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

“Disp0e sobre a regulamentagéo sobre
Protesto Extrajudicial de CertidGes de
Divida Ativa de créditos tributarios e ndo
tributarios do municipio de Valenga”.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGA, Prefeito do Municipio
de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Executivo Municipal
promover o protesto extrajudicialmente, independentemente de custas ou
qualquer despesa para 0 Municipio e sem prévio deposito de emolumentos, ,
na forma e para os fins previstos na Lei Federal n° 9.492, de 10 de setembro
de 1997, e Lei Federal n° 12.767, de 27 de dezembro de 2012, das certiddes
de divida ativa dos créditos tributarios do Municipio de Valencga-;

CONSIDERANDO que os efeitos do protesto alcancardo os
responsaveis tributarios conforme disposicéao dos artigos 134 e 135 da Lei
n°5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cédigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO que as medidas tomadas por forca deste
Decreto ndo obstam a execucdo dos créditos inscritos na divida ativa,
nos termos da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, nem as
garantias previstas nos artigos 183 a 193, da Lei Federal n°5.172/1966;

CONSIDERANDO que a Lei n° 225, de 17/12/2019 em seu
artigo 412, inciso Il autoriza a cobranca do crédito publico através do
protesto extrajudicial;

CONSIDERANDO que o Superior Tribunal de Justi¢careconheceu
a possibilidade do protesto de Certidées de Divida Ativa — CDA e que se
trata de modalidade alternativa para cobranca da divida que abrange todos
e quaisquer titulos ou documentos de divida;

CONSIDERANDO a Fiscalizagdo n°. 040/2019 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ e a Matriz de Achados —
Item 5 anexo ao processo administrativo n°. 20.519/2021;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal j& oportunizou
aos contribuintes os meios e incentivos para pagamento dos débitos a vista
ou parcelado, com descontos, por meio da Lei Municipal n°. 3.335/2021 de
02/12/2021, com anistia de multas e juros;

CONSIDERANDO que a Administracdo deve criar meios
alternativos de melhoramento da arrecadacédo do tributos, assim como
aperfeicoar a cobranca de créditos de natureza tributaria e ndo tributéria;

CONSIDERANDO que o protesto traz beneficios para a
Administracdo Municipal, visto que é uma forma &gil e menos onerosa de
cobranca;

CONSIDERANDO que este procedimento de protesto inibe os
demais contribuintes a ndo incorrer em atrasos, sob pena de ter seu nome
inscrito em registro de maus pagadores, além de contribuir para a reducao
do numero de execugdes fiscais ajuizadas; e

CONSIDERANDO o processo administrativo n°. 5955/2021;
DECRETA

Art. 1°. Fica regulamentada a forma como a Prefeitura Municipal
de Valenga podera utilizar como meio alternativo de cobranca de créditos
fiscais, o Protesto Extrajudicial, visando o recebimento de valores de
créditos tributarios e nado tributarios da Fazenda Publica Municipal,
observados os critérios de eficiéncia administrativa e de custos de
administracéo e cobranga.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do artigo 1° poderéa ser firmado
termo de cooperagdo e/ou convénio com instituicdo de estudos de
protestos de certiddes de divida ativa e cartérios certificados.

Art. 2°. Acertidao de Divida Ativa encaminhada a protesto devera
conter, além dos requisitos obrigatorios previstos na Lei n° 6.830/1980 —
Lei de Execucéo Fiscal, os seguintes dados:

Nome completo do devedor;

Numero de inscri¢do no CPF ou CNPJ;

Endereco completo;

Valor originario da divida e sua atualizagdo monetaria;
Informacgdes de crédito e origem.
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Art. 3°. Serédo objeto de protesto os créditos que perfagam o
montante minimo de:

| — 01 (uma) UFIVA de natureza fiscal;
Il - 01 (uma) UFIVA de natureza extrafiscal.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo poderdo ser somadas
as diversas dividas do mesmo contribuinte, ainda que com periodos,
naturezas e origens distintas perante o Municipio.

Art. 4°. Previamente a emissdo da CDA, o Departamento




de Cadastro, Controle e Arrecadagdo notificara o contribuinte ou seus
sucessores por meio de Carta com Aviso de Recebimento, com prazo de
30 (trinta ) dias para o pagamento ou parcelamento.

Art. 5°. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior sem que o
contribuinte pague ou parcele a divida conforme a legislagédo especifica, a
CDA sera emitida e encaminhada para protesto.

Paragrafo Unico — Antes do encaminhamento, os dados das CDAs
conforme o artigo 1° deste Decreto serdo analisados por um servidor do
DCCA que devera atestar o crédito devedor.

Art. 6°. As parcelas inadimplidas de parcelamentos concedidos
pela administracdo poderdo ser levadas a protesto individualmente
mediante expedi¢do de certiddo especifica relativa a parcela nado paga.

Paragrafo Unico - Os titulos parcialmente quitados poderéo ser levados
a protesto pelo saldo.

Art. 7°. Efetivado o protesto sem que o devedor tenha quitado
no prazo legal de 03 (trés) dias Uteis, conforme art. 12 da Lei Federal n°.
9.492, de 10 de setembro de 1997 e ainda ndo executado judicialmente, a
pedido do Departamento de Cadastro, Controle e Arrecadagcao — DCCA, a
Procuradoria Geral fica autorizada a ajuizar agdo executiva pertinente, com
todos os valores devidamente atualizados, sem prejuizo da manutengéo
do envio ao cartério de protesto competente.

Art. 8°. A existéncia de processo de execugao fiscal em curso em
favor da Prefeitura de Valenga, na data de publicagdo deste Decreto, ndo
impede que a Administragdo Municipal efetue o protesto destes créditos
com os valores devidamente atualizados, ficando a critério do Secretario(a)
de Fazenda autorizar, sendo de atribuicdo do DCCA a adogédo das medidas
cabiveis para este fim.

Art. 9°. Cabera ao DCCA enviar, acompanhar e gerenciar junto
aos cartorios de protestos os créditos tributarios e ndo tributarios do
municipio de Valenga.

Art. 10. O DCCA efetuara os seguintes procedimentos:

| — encaminhamento por lotes ao cartorio de protesto competente;

Il — a partir do encaminhamento, serdo registrados no sistema informatizado
da Secretaria Municipal de Fazenda, aqueles créditos tributarios e néo
tributarios do Municipio que se encontram em cobranca por meio de protesto;

Il — retirada a informacéo de inscricdo do cartério de protesto no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis apos a quitacédo do débito;

IV —o protesto devera, preferencialmente, ser distribuido de forma eletronica,
por meio de transmissao de dados entre o DCCA e o IEPTB — RJ.

Art. 11. Somente ocorrera o cancelamento do protesto apés o
pagamento total da divida ou o seu parcelamento.

Paragrafo Unico — O contribuinte que tiver a divida parcelada e que entrar
em mora a partir de 90 (noventa) dias a contar da data do vencimento da
primeira parcela ter4 o parcelamento rescindido automaticamente e sera
novamente protestado.

Art. 12. As CDAs cuja cobranga ja tenham sido ajuizadas poderéo,
igualmente, serem levadas a protesto, a critério da autoridade responsavel.

Art. 13. Os pagamentos dos valores previstos nas tabelas de
emolumentos devidos pelo protesto das certiddes de divida ativa expedidas
pela Fazenda Publica Municipal correrdo por conta dos contribuintes
inadimplentes, que os fardo diretamente ao tabelionato no momento da
comprovacgédo da quitacdo do débito pelo devedor, ou responsavel, ou por
ocasido do cancelamento do protesto, sendo devidos, neste Ultimo caso,
também, pelos contribuintes.

Art. 14. O Poder Executivo firmara convénio com o Instituto
de Estudos de Protestos de Titulos do Brasil, através da Secao Rio de
Janeiro, e com Cartério de Registros de Notas e Protestos de Valenca, com
0 objetivo de enviar a protesto, por meio eletrénico, as CertidGes de Divida
Ativa do Municipio de Valenca.

Art. 15. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda, mediante
Resolucéo, a expedicdo de normas complementares para o cumprimento
deste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2022.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXACAO;
CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 230, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: “Disp8e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar dando
providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribui¢cGes legais e considerando o que

dispbe a Lei n°. 3.346, de 15 de Dezembro de 2021 e,

Considerando os termos do processo administrativo n°. 31183/2022;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.435.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil reais), para

atender as despesas assim codificadas:

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0015.2.076

Pagamento de Profissionais da Educagao Basica - 70%

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

211 0015 2.435.000,00

TOTAL

2.435.000,00




Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente crédito adicional suplementar é proveniente de anulagdo das seguintes dotagdes do

orgcamento em vigor:

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0015.2.077 Demais Despesas para Manutengéo do Ensino - 30%

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 220 0015 203.000,00
12.365.0015.2.079 Demais Despesas para Manutengéo do Ensino - Pré Escola - 30%

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 258 0015 1.117.000,00
12.365.0015.2.080 Pagamento de Profissionais da Educagéo Basica 70% - Creche

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 294 0015 535.000,00
12.365.0015.2.160 Demais Despesas para Manutengéo do Ensino - Creche - 30%

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 638 0015 580.000,00
TOTAL 2.435.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 7 de dezembro de 2022.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO; CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 233, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispde sobre a composicdo do
Conselho Municipal de Contribuintes,
nos termos da Lei Complementar n°.
245 de 2019.”

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, Prefeito do Municipio
de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Sec¢do Ill, do Conselho Municipal de
Contribuintes e Subsecéo |, da Composicédo e Funcionamento, constantes
do Caodigo Tributario Municipal n°. 225, de 17 de dezembro de 2019;

Considerando o art. 138, da Lei Complementar n°. 28/99,
Estatuto dos Servidores Publicos de Valenca e art. 460, da Lei
Complementar n°. 245 de 17 de dezembro de 2019;

Considerando o processo administrativo n°. 31263/2022;

DECRETA

Art. 1°. Nomear, a partir desta data, os membros abaixo
relacionados para compor o Conselho Municipal de Contribuintes,
6rgdo administrativo colegiado, com autonomia decisoéria, cuja atribuicdo
é julgar, em segunda instancia, os recursos voluntarios referentes
aos processos tributarios interpostos pelos contribuintes do Municipio
contra atos ou decisdes sobre matéria fiscal, praticados pela autoridade
administrativa de primeira instancia, por for¢a de suas atribui¢des:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
- titular: Vanessa Porto Meireles, matricula n°. 144.145-presidente;
- suplente: Sheila Alves Laureano, matricula n°. 100.200;

-titular: Rafael Marcos Mariano-membro executivo, matricula n°. 140.635;
-suplente: Liedy Gongalves de Oliveira, matricula n°. 138.223;

-titular: Aurea Romeiro da Silva, matricula n°. 101.192-secretario-geral;
- suplente: Tatiana Aparecida Caulo Paes, matricula n°. 142.859;

REPRESENTANTES DA CAMARA MUNICIPAL
- titular: Thayane Rosa Lima
- suplente: Igor Ribeiro Reis

REPRESENTANTES DA ACIVA-ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE VALENCA

- titular: José Mauro Ramos de Moraes

-suplente: Luiz Henrique Mirando Magalhaes

Paragrafo Unico: O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
admitida uma reconducgao por igual periodo.

Art. 2°. Para efeito deste Decreto, fica instituido no ambito da
Prefeitura Municipal de Valenca/RJ, o pagamento de “JETON” aos membros
integrantes do Conselho Municipal de Contribuintes, em conformidade com
o art. 138 da Lei Complementar n°® 28/1999 e art. 460 da Lei Complementar
n°. 245 de 2019.

§ 1°. Somente faréo jus a gratificagdo do “JETON” os membros servidores
de carreira da Prefeitura de Valenca.

§ 2°. O valor do “JETON” a ser pago aos integrantes da Comisséo, pela
efetiva participagdo nas reunides, correspondente a (01) uma Unidade
Fiscal de Valenga — UFIVA por reunido, a ser pago mensalmente.

§ 3°. Sem prejuizo do nimero mensal necesséario ao bom andamento dos
servigos, o “JETON" sera atribuido a no maximo 05 (cinco) reunides mensais.

§ 4°, Os valores percebidos a titulo de “JETON", ndo incorporam e nem
integram os vencimentos dos integrantes da Comissao para nenhum efeito.

§ 5° A critério do Chefe do Poder Executivo poderd ser suspenso o
pagamento da gratificagéo do “JETON”, através de ato proprio.




Art. 3°. Para efeito do disposto neste Decreto, caberd aos membros do Conselho elaborarem as atas das reunides realizadas, com as
assinaturas dos participantes, que devera ser remetida ao Secretario Municipal de Administracao para efetivacdo do pagamento.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Contribuintes seguira os ditames da Secéo Ill, do Conselho Municipal de Contribuintes, do CAPITULO lil,
constante do Cadigo Tributario Municipal — LC n°. 225, de 17 de dezembro de 2019.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2022.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAGAO;
CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 234, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: “Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, proveniente de
excesso de arrecadacdo, dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicdes legais e considerando o que
dispde o conforme prevé o artigo 5°, alinea “d” da Lei n° 3.346, de 15 de dezembro de 2021;

Considerando o processo administrativo n°. 31626/2022;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), para atender as despesas assim
codificadas:

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0002.2.073 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Educacao

3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 198 | 0000 900.000,00
TOTAL R$ 900.000,00

Art. 2°. A abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de excesso de arrecadacdo considerada a tendéncia do
exercicio, conforme prevé o artigo 5°, alinea “d”, da Lei n°® 3.346, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

ELETRONICO

Vamos dar o destino
o | adequado

By Procure a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e faga o descarte do seulixo eletrénico, o enderego € Rua Dom André Arcoverde,
§y 228 - Centro—de Segunda a Sexta-feira das 12h30 as 17h30, maiores informagdes pelo telefone 2452-8638.




DECRETO N°. 235, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: “Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, proveniente de
excesso de arrecadacéo, dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribuicdes legais e considerando o que
dispde o conforme prevé o artigo 5°, alinea “d” da Lei n° 3.346, de 15 de dezembro de 2021;

Considerando o processo administrativo n°. 31764/2022;
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 1.100.000,00 (hum milhdo e cem mil reais), para atender as despesas
assim codificadas:

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

28.843.0002.1.005 Servico da Divida Interna - Principal

4.6.90.71.00.00.00.00 Principal da Divida Contratual Resgatado 125 | 0000 450.000,00
28.841.0002.2.022 Servigo da Divida Interna - Juros

3.2.90.21.00.00.00.00 Juros sobre a Divida por Contrato 146 | 0000 100.000,00
04.122.0002.2.019 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Fazenda

3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 137 | 0000 130.000,00
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV PUB E DEFESA CIVIL

04.122.0002.2.056 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Servigos Publicos

3.3.90.30.99.00.00.00 Outros Materiais de Consumo 458 | 0000 200.000,00
02.16 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

27.812.0014.2.018 Construgao, Reforma ou Ampliagéo de Infraestruturas Desportivas

4.4.90.52.99.00.00.00 Outros Materiais Permanentes 628 | 0000 220.000,00
TOTAL R$ 1.100.000,00

Art. 2°. A abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de excesso de arrecadagdo considerada a tendéncia do
exercicio, conforme prevé o artigo 5°, alinea “d”, da Lei n°® 3.346, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 236, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: “Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, proveniente de
excesso de arrecadacéo, dando providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribui¢des legais e considerando o que
dispde o conforme prevé o artigo 5°, alinea “d” da Lei n° 3.346, de 15 de dezembro de 2021;

Considerando o processo administrativo n°. 31493/2022;
DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar até o valor de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais), para atender as
despesas assim codificadas:

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

04.122.0002.2.035 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Governo

3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica | 079 | 0000 10.000,00




02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.122.0002.2.019 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Fazenda

3.3.90.93.00.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 140 | 0000 120.000,00
02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

04.122.0002.2.014 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Cultura e Turismo

3.3.50.43.00.00.00.00 Subvengdes Sociais 379 | 0000 70.000,00
3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 385 | 0000 50.000,00
02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESEN ECONO

04.122.0002.2.045 Manutencéo e Operacionalizagdo da Secretaria - Planejamento

3.3.90.39.99.99.00.00 Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica 581 | 0000 5.000,00
TOTAL R$ 255.000,00

Art. 2°. A abertura do presente Crédito Adicional Suplementar é proveniente de excesso de arrecadagdo considerada a tendéncia do
exercicio, conforme prevé o artigo 5°, alinea “d”, da Lei n°® 3.346, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

DECRETO N°. 240, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: “Disp8e sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar dando
providéncias correlatas”.

O Prefeito do Municipio de Valenca, Estado do Rio de Janeiro, eleito e empossado, usando de suas atribui¢Ges legais e considerando o que
dispbe a Lei n°. 3.346, de 15 de Dezembro de 2021 e,

Considerando os termos do processo administrativo n°. 32389 /2022;

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), para atender as despesas assim
codificadas:

u.o Identificagdo do Programa Funcional Programética Categoria Econdmica Recurso Valor da Dotagéo
03.01 Incremento Temporério da Atencéo Primaria 10.301.0030.1.365 33.90.36.99.00.00 0016 900.000,00
Total 900.000,00

Art. 2°. A fonte de recurso para abertura do presente crédito adicional suplementar é proveniente de anulacdo das seguintes dotagGes do
orgamento em vigor:

u.0 Identificagdo do Programa Funcional Programética Categoria Econdmica Recurso Valor da Dotagéo
03.01 Incremento Temporério da Atencéo Primaria 10.301.0030.1.365 33.90.39.99.99.00 0016 900.000,00
Total 900.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2022.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE INCLUSIVE POR AFIXAQAO; CUMPRA-SE.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE VALENGA

PODER EXECUTIVO

@

200° da Independéncia e 133° da Repiblica

MEDIDAS DE COMBATE A EVASAO FISCAL E SONEGACAO DE TRIBUTOS

A evasao fiscal se materializa pelo uso de praticas ilicitas para evitar ou reduzir
o volume de tributos a serem pagos por uma pessoa fisica ou juridica. Ela ocorre sempre
que se obtém, como resultado da pratica ilicita, a redugéo ou supressao do pagamento
de um ou mais tributos que, de outra forma, seriam obrigatérios

O crime de sonegacéo fiscal, previsto na Lei 8.137/90, € um dos maiores
problemas que os governos enfrentam no Brasil, e a falta de recursos financeiros
causados por essa pratica colabora para o surgimento de desigualdades sociais e falhas
em areas importantes, como saude, educagéo e segurancga.

Para o combate a sonegacao fiscal no municipio de Valenga, a Secretaria de
Fazenda, juntamente com o Setor de Fiscalizagdo de Rendas vem implementando
medidas de controle e fiscalizacéo para elidir a evasao de tributos e impostos.

Medidas adotadas nos tltimos 3 anos e em andamento:

< Fase Final de implantagéo do Protesto Extrajudicial — PA n°. 5955/2021;

< Regulamentagéo da Cobranga Administrativa — PA n°. 5806/2022;

» Medidas para Requisicdo da CDA e certeza da liquidez — Pa n°
10925/2022;

< Implantagdo da DESIF — PA n°. 16087/2019 e 18510/2021;

< Implantagdo da Comissédo de Avaliagéo do ITBI — PA n°. 16375/2019;

< Atualizagdo da legislagdo do ISS — PA n% 11244/2019; 11256/2019;
13121/2019; 18669/2020; 15505/2020;

< Contratagdo de sistema para CEPOM;

%+ Rotinas de Fiscalizagéao dom Planejamento Anual de Agdes Fiscais;

<+ Acgodes Fiscais em Instituicdes Financeiras e Prestadoras de Cartdes de
Créditos;

+ Contratacéo de Sistema de Gestéo Fiscal — PA n°. 26702/2021;

% Aquisicdo d Software para Comisséo de ITBI — PA n°. 1075/2022;

* Capacitagéo periédica para os servidores da area tributaria.

v

Flévia Guimaraes Silva
Secreténia Muncipal de Fazenda
Matr, 122394-P.M.V.

Pa’gmal

PORTARIAS

PORTARIA PMV, N°. 561, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRAGCA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicbes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a indicacdo no processo administrativo n°.
24930/2022;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
MAURICIO CESAR FERREIRA TAVARES, matricula n°. 100633, para
atuar como fiscal de contrato referente ao processo administrativo n°.
24930/2022, e como seu substituto o (a) servidor (a) Luciana Freitas,
matricula n°. 102.857.

Art. 2°. A designacédo de que trata esta Portaria, ocorrerd sem
percepcao de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza,
para os servidores ora designados.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV. N°. 562, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a indicagdo no processo administrativo n°.
31810/2022;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir desta data, o (a) servidor (a)
ARMANDO PUSSENTE FILHO, matricula n°. 122939, para atuar como
fiscal de contrato referente ao processo administrativo n°. 26618/2022,
e como seu substituto o (a) servidor (a) Paulo César de Paiva Vieira,
matricula n°®. 144131.

Art. 2°. A designacéo de que trata esta Portaria, ocorrera sem
percepcao de vencimentos ou vantagens pessoais de qualquer natureza,
para os servidores ora designados.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 13 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

PORTARIA PMV, N°. 563, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALENGA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais, de acordo com o Art. 69, VI, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o processo administrativo n®. 26102/2022, fls. 17;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data, o servidor ANTONIO
AVILA MEJIAS, matricula n°. 211.471, como membro da COMISSAO DE
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA, em substituicdo & servidora Eliane Maria
de Oliveira Maia, matricula n°. 211.500, nos termos da nomeag&o realizada
pela Portaria n°. 498, de 21 de novembro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 14 de dezembro de 2022.

Luiz Fernando Furtado da Graga
Prefeito

FALE CONOSCO
ouvidoria@valenca.rj.gov.br
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1 — APRESENTAGAO

1.1 — DEFINICAO

A Politica de Investimentos € um guia, um plano formatado em documento que estabelece as
diretrizes, norteando todo o processo de investimentos dos recursos financeiros previdenciarios €,
em alguns casos especificos, dos ativos imobiliarios, integrantes do patriménio de um RPPS, mas
sempre observando os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, boa
fé e adequacao a natureza de suas obrigacdes atuariais e financeiras e dotando todo o processo

de elevada governanca e transparéncia.

1.2 — OBJETIVO

Esta Politica de Investimentos tem como objetivo colaborar para que o PREVI VALENGA cumpra

A4

sua unica finalidade: prover os beneficios previdenciarios legitimos de servidores(as) do municipi
buscando retornos adequados e ajustados em relagéo aos riscos assumidos em cada investimento

realizado durante a vigéncia desta politica de investimentos.

1.3 — BASE LEGAL

W

A Politica de Investimentos dos RPPS brasileiros deve acatar as diretrizes da legislagao vigents

especialmente a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/21 e a Portaria do Ministério

do Trabalho e Previdéncia Social n°® 1.467/22. l;
P

1.4 — VIGENCIA

A vigéncia desta Politica de Investimentos compreendera o ano de 2023 e devera ser aprovada

antes de sua implementagéo, pelo érgao superior competente do PREVI VALENGA sendo que

com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislagéo.

justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua execugao, %
£ ,
QE ,

o

_



2 - CONTEUDO

2.1 - FUNDAMENTACAO LEGAL

O art. 4° da Resolugao 4.963/21, que dé as diretrizes e conteido sobre a Politica de Investimentos,

dos RPPS brasileiros traz o seguinte texto:

Art. 4°. Os responséveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia social, antes do exercicio a

O

que se referir, deverdo definir a politica anual de aplicagéo dos recursos de forma a contemplar, n

minimo:

| - o modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacéo de pessoas
juridicas autorizadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio profissional de

administracdo de carteiras;

Il - a estratégia de alocagdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as

respectivas carteiras de investimentos;

Il - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverao buscar compatibilidade com o perfi

[e]

de suas obrigagdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengao do equilibrio financein

e atuarial e os limites de diversificacdo e concentragéo previstos nesta Resolugao;

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo ou

coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;

V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para precificagao dgs

ativos de que trata o art. 3%

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos riscos dags

@

investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

-

-\

h=s
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VIl - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e acompanhamento do retorn

esperado dos investimentos;

VIl - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas a serem
adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos nesta Resolucéo e dags
parametros estabelecidos nas normas gerais dos regimes préprios de previdéncia social, de

excessiva exposicao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

Dessa forma a presente Politica de Investimentos abordara, a seguir, cada um dos 8 topicas
supracitados.
2.2 — MODELO DE GESTAO

O modelo de gestdo adotado pelo PREVI VALENGA ser4 o de GESTAO PROPRIA que é quando

o RPPS realiza diretamente a execucéo da politica de investimentos gerenciando e alterando sua

carteira de investimentos, decidindo sobre as alocagbes dos recursos, respeitados os parametras
da legislagdo. Em resumo, o PREVI VALENCA adota o modelo de gestéo propria significando q
as decisées de novos investimentos e realocagdes dos recursos financeiros previdenciarios s&

tomadas pela Diretoria Executiva, Comité de Investimentos e Conselho.

Para balizar as decisbes, poderdao ser solicitadas opinides de profissionais externos, como
Consultoria de Investimentos contratada, outros RPPS, instituicdes financeiras, em cursos
contratados ou por outros meios que a gestdo do PREVI VALENGA considere valida para p

aperfeicoamento da execucéo da politica de investimentos.

Ao longo da execugdo de politica de investimentos 2023 podera ser avaliada a adogao de uma
GESTAO MISTA, que é aquela, prevista na legislagdo, e é realizada por entidade autorizada e
credenciada; pela CVM — Comissédo de Valores Mobiligrios e contratada para essa finalidade,
cabendo a esta as decisdes sobre as alocacdes dos recursos, respeitados os parametros d
legislacdo e atendendo os parametros definidos pela gestdo do PREVI VALENCA. Em caso dE

aprovacdo e decisdo desta alternativa de gestdo, devera ocorrer a alteragéo da politica de

Sl B

investimentos 2023 bem como a sua retificacdo no DPIN / CADPREV. @

_
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2.3 - ESTRATEGIAS DE ALOCAGAO
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As aplicagdes dos recursos deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com a
prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras com o objetivo de manter o

equilibrio econdémico-financeiro entre ativos e passivos do PREVI VALENCA.

Para isso, deverdo ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicagéo que implique
em prazos para desinvestimento — inclusive prazos de caréncia e para conversado de cotas de
fundos de investimentos, os fluxos de pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dgs

prazos e dos montantes das obrigagées do PREVI VALENCA.

Tais aplicacdes deverdo ser precedidas de atestado do responsavel legal pelo RPPS, evidenciando

a sua compatibilidade com as obrigagdes presentes e futuras do regime.

Visando atender ao equilibrio atuarial e financeiro na alocacéo dos recursos, a gestdo do PREVI
VALENCA avaliara ou buscara realizar estudos que evidenciem carteiras de investimentos mais

eficazes para suportar seu passivo previdenciario com seguranga com apoio do conhecido

ESTUDO DE ALM. Neste estudo, € considerada a compatibilidade de cada investimento dE
carteira ao perfil previdenciario do PREVI VALENCA, avaliando o contexto econémico atual
projetado, o fluxo de caixa dos ativos e passivos previdenciarios e as perspectivas de

oportunidades favoraveis @ maximizagéo da rentabilidade dentro dos limites e preceitos técnicos e

legais.

A Resolugéo 4.963/21 determina que os recursos dos RPPS devem ser alocados nos seguintes

segmentos de aplicacdo:
| — Renda fixa

Il = Renda variavel

F A O X =

Il = Investimentos no exterior @

IV — Investimentos estruturados

_
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V — Fundos Imobiliarios

VI — Empréstimos Consignados

Sao considerados investimentos estruturados:

| - fundos de investimento classificados como multimercado;

Il - fundos de investimento em participacdes (FIP);

Il - fundos de investimento classificados como “Agdes - Mercado de Acesso”.

O

Para tanto, sera apresentado abaixo nossa visdo do cenario econémico atual (2022) e projetad

(2023).

2.3.1 - CENARIO ECONOMICO EM 2022

O prego mais importante de uma economia, ai incluida a brasileira, € a taxa de juros. Aqui, no
Brasil, a Taxa SELIC Meta definida pelo COPOM - Comité de Politica Monetaria do Banco Central

em 8 reunides anuais.

Como a politica monetaria brasileira, e a de iniUmeras outras nagdes como os Estados Unidos e
economias centrais da Europa, é a de "meta de inflagdo", vamos nos ater a estes 2 aspectos mais
importantes do ano de 2022 nesta abordagem com relacdo a suas trajetérias e a consequente

evolucgdo dos investimentos do PREVI VALENCA.

O mundo, em 2022, ainda sofre as consequéncias da pandemia do COVID que teve a capacidade

w

T

de desarrumar toda a cadeia global de matérias primas, bens e servigos pelas recomendagdes d

lockdown e demais medidas de "distanciamento social" que levou ao fechamento e interrupgdo do

72

trabalho em minas, fabricas, portos, aeroportos e comércio em geral.

_



Desta forma praticamente todas as nagdes conviveram com o aparecimento e crescimento d
"inflagéo de oferta", pela redugéo da disponibilidade de inumeros produtos e matérias primas para

transformacao e posterior consumo.

Os Bancos Centrais de todas as nagbes tém por objetivo manter o poder de compra da moeda

corrente em cada nagao, ou seja, o dever de controlar a inflagdo. O instrumento mais utilizado par
esta tarefa & a elevacao de suas respectivas taxas basica de juros, visando encarecer o crédito

reduzir os investimentos e, com a consequente queda do consumo, objetivando que os preco

voltem a patamares definidos previamente, a conhecida "meta de inflagdo" e ancoragem das

expectativas dos diferentes agentes econémicos.

No caso brasileiro esta taxa € a conhecida Taxa SELIC Meta, a taxa basica de juros de nossa

economia. E a "meta de inflagdo, no caso do Brasil, € a definicdo de um valor alvo para o IPCA

indice de Pregos ao Consumidor Amplo calculado, mensalmente, pelo IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica.

Observe, nas figuras abaixo a evolugdo do IPCA més a més e acumulado anual até setembro de

2022:

e/
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IPCA - Inflagao oficial més a més
Variagao (%) na comparacdo com o més anterior

@ Varacko

106 1,168 / !
0,8% 0.96% }9&, 1€01% 109%
0.87% "
0.73% 0,6 4%

julf21 set/l noviz2 i jar/22 mari22 mavll jalrd2

Fonte: IBGE

IPCA - Inflagao oficial acumulada em 12

meses

Variacdo (em %) na comparacdo com os 12 meses
imediatamente anteriores.

@ Variacio

12,13 e
1.3 11,73 11,89

ey 10:26 TWET TOIA . e 10:38 10,54 10,07

8 8,99 ‘ 8,73
G 7

4
7
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Fonte: IBGE




Adicionalmente foram também instituidos pelos paises, necessarios e fundamentais "auxilios
emergenciais" temporarios, em enormes volumes financeiros, destinados a prover sustento para ﬁs
camadas da populagédo mais desprovidas de mecanismos de subsisténcia, durante o periodp

pandémico, e busca de vacinagdo em massa, o que reforgou a evolugdo dos pregos.

Diante de tais pressées e comportamento da inflagéo o Banco Central do Brasil, ao longo de 2022,

¥

teve de manter em elevacéo seu principal instrumento de combate a inflacdo, a Taxa SELIC at¢

13,75% em agosto de 2022, como pode ser observado no quadro abaixo:

Evolugdo da taxa SELIC
16,00% Variacao em %

14,00%

12,00%

9,255

10,00%

8,00%

6,00%

4,00% 2,75%
2,00%

2,00%

0,00%
O WA R R s G » Z 0, TRC VR ¥ V. Ay
FLITLOLPOE PP g R g g D P .\f

Vo
S ¥ & A‘g\

3

A

Notamos entdo que a Taxa SELIC foi elevada em 4,5 pontos percentuais em 2022. Apés a E?M
sinalizagdo do Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central de que o ciclo de alta de
juros pode estar perto do fim, com a sua manutencdo em 13.75% na reunido realizada em

setembro. A projecéo para a taxa Selic no fim de 2022 continuou em 13,75% no Boletim Focus, seu

atual patamar. ‘ b
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O que acontece nestas situagdes, e o que de fato ocorreu em 2022 com os investimentos foi a

seguinte sequéncia de realocagdes e movimento dos investidores:

A cada elevagédo da Taxa SELIC ha uma correcao, para baixo, dos pregos dos ativos de renda fixa,
notadamente nos titulos publicos federais para que eles mantenham seus respectivos prémios de
risco em relacdo a taxa basica de juros da economia e se mostrem mais adequados ao novp
patamar de juros vigente; como as expectativas dos agentes econdmicos, lendo as atas do
COPOM, bem como as previsdes e comportamentos do IPCA, perceberam que o movimento de
elevagao teria continuidade, em 2022; as desvalorizagGes destes titulos publicos e privados foram
em sequéncia nos seus respectivos mercados secundarios de negociagdo. Estas desvalorizacées,
expressas nos precos se refletem nas cotas dos fundos de renda fixa investidos pelo RPPS no

calculo das cotas na conhecida metodologia denominada "marcagdo a mercado";

Adicionalmente, a elevagéo da inflagdo também retira poder de compra da moeda, reduzindo ¢

componente de juros real dos ativos de renda fixa e dos pré-fixados também;

Os juros mais elevados tiram atratividade dos ativos de risco, notadamente das a¢des negociada
em bolsa de valores, provocando uma saida de recursos, via venda de agdes, que deprecia seu
precos, para que o valor dos resgates seja investido em titulos de renda fixa, mais baratos a cad

momento e com mais taxas de retorno.

As maiores taxas de juros atraem capitais externos para o investimento em titulos publicos federais 91,119 ;
que estavam pagando retornos bem acima das taxas de titulos soberanos de outros paises. Estes
capitais externos, em doélares, sdo vendidos, pois esta aquisicdo dos titulos aqui no Brasil é em

Reais. A continuidade da venda de Dolares deprecia seu valor frente ao Real;

@il
O~
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Falando em exterior, ressaltamos que por |4 a inflagdo de oferta, provocada pela pandemia d
COVID também foi sentida, conforme descrevemos acima. La também foram feitos elevado
volumes de ajudas emergenciais. E, consequentemente, as bolsas nos Estados Unidos e n
Europa também sofreram fortes desvalorizagdes, seguindo 0 mesmo processo que descrevemos
para o mefcado brasileiro e assim se desvalorizaram os fundos de investimentos no exterigr
previstos na Resolugdo 4.963/21. Observe o quadro abaixo considerando os retornos dos indices

de agdes em mercados internacionais, até 6 de setembro de 2022:

Até o dia 6 de setermbro, o Ibovespa, principal indice da bolsa brasileira
entregava uma alta de 4,71% no ano. O resultado pode parecer
modesto, mas comparado a outros indices relevantes, ele pode ser
considerado bom. O S&P 500, da bolsa de Nova York, registrava uma
queda de 18% no mesmo periodo. O Dow Jones, que reane as maiores
empresas americanas, caia 14,29%. O Euro Stoxx 50, do mercado
europeu, entregava queda de 18,57%. Ja o japonés Nikkei 225
registrava desvalorizagao de 4,05%.

Desempenho dos principais indices de mercado nos ualtimos anos

indices 2077 2ms 2019 2020 2029 2022%
ibovespa 26,86% 15,03% 31,58% 2.92% -11,93% 4,71%
S&P 500 19,42% -6,24% 28,88% 16,26% 26,89% -18,00%
Dow jones 25,08% -5,63% 22,34% 7.25% 18,73% -14,29%
Euro Stoxx 50 6,49% -14,34% 24,78% -5,14% 20,99% -18,57%
Nikckei 225 19,10% -12,08% 18,20% 16,01 % 4,91% -4,05%

* Aré o dia 6 de setembro

Fonte: B3, Investing e Valor PRO.

Notamos entdo que em 2022 tivemos desvalorizagdes dos ativos de renda fixa, das agOes e do

Délar Norte Americano, no acumulado dos meses de 2022, até esta data.

Adicionalmente, em um segundo nivel de influéncia, tivemos no Brasil ameagas institucionais e
risco de descontrole fiscal, notadamente por agées do Poder Executivo. QW/
12
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Prefoitura,

Ao observarmos e compararmos a variagdo dos principais indicadores de mercado até 30/09/2022
percebemos como esta conjuntura macroeconémica influenciou seus desempenhos, e na
sequéncia, a prépria carteira de investimentos do PREVI VALENGCA assim como as carteiras dos

demais investidores institucionais.

Rentabilidade no periodo em %
Més Acumulado
Renda Fixa
set/22 ago/22 juvz junizz maifZZ abr/zz Ano* 12meses*™
Selic 107 1,17 103 102 103 0,23 891 1093
fas] 107 17 103 1,02 103 083 3a 1093
ws (1) 080 0,86 100 083 07 034 7,5 960
Poupanca (2 0Es8 0,74 066 085 067 0,56 575 741
Poupanca (3 0es 0,74 086 065 067 0,56 57 713
‘ IR‘FM : 1,40 206 115 0,3% : aéa ‘ 0,12 5,9 ‘ ﬁ.m
IMAB 148 110 088 036 Q%6 083 8,12 725
IMABS 042 000 00 033 973 1,56 7,07 925
IMAB S+ 23° . 245 184 “110 ‘L'IIB ‘ 002 510 o 519
IMAS 1m 1,19 104 107 m 0,69 92 1,38
Renda \hriével
" lbovespa 047 616 4565 1150 £V 1010 4,97 085
[ndlice Smafl Cap 1,84 10%0 516 1633 -1,82 836 306 -18,43
IBrX 50 049 6,33 454 1167 330 10581 53R 058
ISE 2,54 297 440 <1235 a0 1017 663 N7 9»
ICON 4,18 66 G918 14,29 3,02 “1419 -3 2177 o J{ ¢
IMCB 1240 7,01 873 <1213 4,47 6,62 1,23 690 é} }
||$N 2,80 L 4,‘:7‘ 198 438 426 519 821 721
IFIX 048 576 066 023 026 1,19 563 113 % 2 7
SR
2.3.2 — ESTRATEGIAS DE ALOCACAO PARA 2023 e —

Considerando para o PREVI VALENGCA, o cenario econémico projetado, a alocagédo atual dos M

recursos tendo como data base a carteira de investimentos em 30/09/2022, o perfil de risco e as

13




opcbes permitidas pela Resolugéao 4.963/21, a decisédo de alocagao dos recursos para 2023 deverL

ser norteada pelos limites definidos no quadro abaixo, onde:

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo direcionar as aplicagdes dos recursos financeiro
previdenciarios considerando o cenario projetado atualmente e uma relagéo risco/retorno adequad
ao equilibrio atuarial e financeiro do PREVI VALENGCA. As colunas de “limite inferior” e “limit

superior’ tem respaldo na Resolucdo 4.963/21 e visam dar maior flexibilidades a gestao doE

recursos do PREVI VALENCA diante da dindmica e permanentes mudangas no cenarip

macroecondmico mundial.

Estratégia de Alocagdo
Politica de Investimento
Limite Limites Limites
Segmento  Tipo de Ativo Caneti;as;\ i ::, ':'Ie:;:’ Resolugédo Inferiores Es;::;?::?s Superiores
4,963 (%) (%)
Titulos Tesouro Macional = SELIC - Art. 72, |, “a”. 100,00% 0,00% 1,00 [100,00%
FI Renda Fixa Carteira 100% titulos TN - Art. 72, |, "b" 80.371.695,66 80,18 100,00% 0,00% 75,00 11.00,00%
ETF de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 7, |, "c" 100,00% 0,00% 100,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 72, || 5,00% 0,00% 5,00%
Fl Renda Fixa - Art. 72, Ill, “a" 17.738.775,26 14,06 60,00% 0,00% 12,00 60,00%
Renda Fixa ETF Renda Fixa - Art. 79, IIl, “b" 60,00% 0,00% 60,00%
Ativos Financeiros Bancarios - Art. 72, IV 20,00% 0,00% 1,00 20,00%
| FI Direitos Creditérios (FIDC) - cota sénior - Art. 79, V, "a" 5,00% 0,00% 1,00 5,00%
FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, V, "b" 3.887.208,66 3,79 5,00% 0,00% 1,00 5,00%
FI Debentures Infraestrutura- Art. 7¢, V, "c” 5,00% 0,00% 1,00 5,00%
Subtotal 101.997.679,58 98,03 - 0,00% 92,00 |=
Fl AgDes - Art. 82, | 1.137.250,43 1,11 30,00% 0,00% 5,00 30,00%
Rendy ETF AgBes - Art. 82, Il 30,00% 0,00% 30,00%
Variavel il
Subtotal 1.137.250,43 1,11 - 0,00% 5,00 -
Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 92, | 10,00% 0,00% 10,00%
TopRTTIepesl Fl Investimento no Exterior - Art. 92, I 10,00% 0,00% 5 10,00%
no Exterior Fl AgBes - BDR Nivel | - Art. 92, 1lI 10,00% 0,00% 1,00 10,00%
' Subtotal : - 0,00% 1,00 -
Fl Multimercado - aberto - Art. 10, | 944.187,98 0,86 10,00% 0,00% 1,00 10,00%
bnvestimentos Tk Participagdes - Art. 10, || 5,00% l},f)ﬁ% 5,00% !
O UNBIERERR £ “Aces - Mercado de Acesso”- Art. 10, 1] 5,00% 0,00% 5,00%
Subtotal 944.187,98 0,86 - 0,00% 1,00
AR Fl Imobilidrio - Art. 11 5,00% 0,00% 1,()0” 5,00%
Imobilidrios 8 : Subtotal & 0,00% 1,00 la
Empréstimos Empréstimos Consignados — Art. 12 5,00% 0,00% 5,00%
Consignados Subtotal L 0,00% 0,00 =4
104.079.117,60 100,00 100,00
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2.3.3 — JUSTIFICATIVAS DAS ESTRATEGIAS ALVO PARA 2023

Segmento de renda-fixa

No segmento de renda fixa composto pelos investimentos enquadrados no Artigo 7°, incisos |, a, |,
b e |,c temos a expectativa de que diante da execugéo da politica monetaria brasileira, pelo Bancp
Central, havera uma reducgdo da nossa Taxa Basica de Juros , a Taxa SELIC Meta, ao longo de
2023. Desta forma as aplicacdes lastreadas em titulos publicos federais ou em fundos com
carteiras formadas exclusivamente por estes titulos deverédo oferecer rentabilidades satisfatérias n

sequencia destas reducdes. Entretanto, como as taxas de retornos destes titulos ainda estao acimE
da meta atuarial deste RPPS, elas continuam atrativas e assim ha limite estabelecido comp
estratégia alvo. Por fim, neste cenario esperado, poderdo haver investimentos diretamente ou em

fundos pré ou pés fixados ja que estamos em momento de “inverséo da taxa de juros”.

Seguindo a mesma légica estabelecemos limites para os fundos enquadrados no Artigo 7°, Incis
Ill, a ja que estes tém a composicdo de suas carteiras formadas por titulos publicos e privados,

bem como aqueles fundos utilizados como “fundos — caixa” pelo PREVI VALENCA. 9’“
O limite estabelecido para os ativos enquadrados no Artigo 7°, Inciso IV se justifica na medida e
que s3o aqueles emitidos por instituicdes bancérias da lista exaustiva definida pela Secretaria
Previdéncia e o Banco Central e que oferecem taxas de retorno acima dos titulos publicos pré
pos fixados para periodos equivalentes tendo assim o potencial de agregar valor de retorno aci 6.

da meta atuarial por médio prazo.




O limite estabelecido para o Artigo 7°, Inciso V, b visa dar alternativa de investimento a gestao do
PREVI VALENGA em fundos com mais de 50% de sua carteira formada por ativos de emissores
privados, com bons prémios de risco e classificados por agéncia classificadora de risco
internacional, tais como a Standard & Poors, FITCH e Moody’s ou seja, consideradas por elas

como “grau de investimento” com nota (rating) acima ou igual ao nivel “BBB”, conforme a seguir:

Notas com grau de investimento (investment grade):

. AAA (mais alta qualidade)
. AA+, AA, AA- (qualidade muito alta)
. A+, A, A- (qualidade alta)

. BBB+, BBB, BBB- (boa qualidade)

O limite no Artigo 7°, Inciso V fica estabelecido na medida em que o Brasil tem deficiéncias em sgu
segmento de infraestrutura como estradas, energia, transmiss&o, portos, aeroportos, dentre outros

setores. Assim, podem surgir fundos destinados a captar recursos para que empresas, de boa

ﬁb

qualidade de crédito e com ratings de grau de investimento invistam neste segmento diante de

politicas publicas de iniciativa do governo no Brasil a partir de 2023.

X
P

Segmento de renda-variavel com investimentos estruturados e fundos imobiliarios

S

Os limites ai estabelecidos se justificam pela diversificagao oferecidas pelos veiculos de

investimentos enquadrados nos Artigos 8° Incisos | e I, Artigo 10° Inciso | e Artigo 11° e|a

e

possibilidade e expectativas de retornos significativos e superiores a meta atuarial do PREVI

VALENCA.

16
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Segmento de investimentos no exterior

Os limites estabelecidos nas alternativas de investimentos enquadradas no Artigo 9° da Resolugag

fazem sentido porque, principalmente a bolsa americana, e outras localizadas na Europa e Orient
que estdo com fortes desvalorizagdes neste momento. Tal aspecto deriva de processo semelhant
ao descrito para a economia e execugéo da politica monetaria nos paises que enfrentam elevado
niveis histéricos de inflagédo e que vem sendo combatidos por elevagdes das taxas basicas de juro
e pelos seus respectivos Bancos Centrais. Desta forma os investimentos visam adquirir cotas d
fundos com desconto e assim se beneficiando de uma normalizagdo da politica monetaria

recuperagdo nos precos das agdes negociadas em mercados de capitais externos.

Segmento de Empréstimos Consignados

O PREVI VALENGCA farad uma analise mais detalhada desta alternativa de investimento, quer n¢
tocante a outros RPPS que ja iniciaram este processo de investimentos, quer junto a empresa
prestadoras de servicos de sistemas de gerenciamento e controle, bem como da legislaca
regulatoéria a partir do artigo 12° da Resolugao 4.963/21 e detalhamento legal posterior. Em caso d
aprovacio e decisdo desta alternativa de investimento, devera ocorrer a alteragéo da politica d

investimentos 2023 bem como a sua retificagdo no DPIN / CADPREV.

2.3.4 — INVESTIMENTOS DEFINIDOS PARA OS RPPS NA RESOLUGCAO 4.963/21

Segue a tabela consolidada dos investimentos definidos na Resolugdo 4.963/21 com o$

percentuais e limites referentes aos niveis de certificagdo do programa Pré- Gestao: <
4

<o

R

s‘%




Resolugio 4.963 sem certificagio Nivel | Nivel 1f Nivel Il Nivel IV Limite | Limite
Ty PL PU
. . Dispositivo _|Limite] Limite |Limite] Limite |Limite] Limite |Limite] Limite |Limite] Limite |
Segmento Descrigho do Aivo Legal Ativo Bloco Ativo Bloco Ativo Bloco Ativo Bloco Ativo Bloco Fundo| RPAS
g:,';j o -Issouro Nacionet Artigo 7°1, "a" | 100% | 100% 100% 100% 100% NA
:;“f‘ﬁ:f‘“ Fhea100%, Attigo 7°1, "b" | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e At 100% 100% 100% 100% 100%
4 R Artigo 7° I, "c" | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Titulos Publicos
OperagGes compromissadas ;
com lastros em TPF Adtigo 7>l 5% 5% 5% 5% 5% NA
Fundos de Renda Fixa (CVM) Artigo 7° lll, "a" | 60% 65% 70% 75% 80% 20% | 15%
RENDA FIXA 60% 65% 70% 75% 80%
ETF de Renda Fixa (CVM) Artigo 7° lll, "b" | 60% 65% 70% 75% 80% 20% | 159
Ativos financeiros de RF - RIS
Emissdo de inatitui Artigo 7° IV 20% 20% 20% 20% 20% NA
FIDC Cota Sénior Artigo 7°V, "a" | 5% 5% 10% 15% 20% 20% | 5%
g‘;"::: de Renda Fixa - Crédito | i 70y -5 | 50 15% 5% 15% | 10% | 25% |1s%w | 30% foo% | 35% | 20% | 54
Fundos de Debentures . iy v -
ibathitiae Attigo 7° V, ¢ 5% 5% 10% 15% 20% 20% | 5%
Fundos de Agdes Artigo 8° | 30% 35% 40% 45% 50% 20% | 15%
RENDA VARIAVEL
ETF de Agdes Artigo 8° Il 0% 35% 40% 45% 50% 20% | 159
Fundos Multimercados Artigo 10 | 10% | 10% 10% 15% 15% 20% | 15%
30% 35% 40% 60%
INVESTIMENTOS o5 ¢
ESTRUTURADOS ifunclos em Participages (FIP) Artigo 10 Il 5% |15% 5% | 15% 5% | 15% 10% | 20% 15% | 20% 20% | 15%
Fundos de Agbes - Mercado de | 5 yo0 jom | 8% 5% 5% 10% 15% 20% | 159%
Acesso
FUNDOS IMOBILIARIOS |Fundos Imobiliarios Artigo 11 5% 5% 10% 15% 20% 20% | 15%
,:ﬁ;;"““ Fixa - Dvida Atigo 1 | 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 159
INVESTIMENTOS NO FIC Aberto - Investimento no k
EXTERIOR Exterior Artigo ° Il 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 15%
Fundos de Agoes - BDR Nivel | Artigo 9° Il 10% 10% 10% 10% 10% 20% | 15%
EMPRESTIMOS N R
CONSIGNADOS Empréstimos Consignados Artigo 12 5% 10% 10% 10% 10% NA
Observagdes:
1) Depésitos em Cad tas de Poupancga passaram a ser dos como di lidade fi ira (Artigo 26).
2) Ototal de recursos de um RPPS investidos em um fundo de um Gestor ou , deve no maximo a 5% do volume total de recursos geridos ou por essa insti
3) Os RPPS s6 podem aplicar recursos em fundos de uma Gestora ou se ela for b a instituir comité de auditoria e de ris cos ] do CMN.

2.4 — PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDOS

O Artigo 39° da Portaria MTP n°® 1467/22, regula a definicdo de taxa de juros real anual a se

utilizada como meta atuarial. Esta taxa devera ser equivalente ao prazo médio (duration) de se

passivo previdenciario, que é fornecido pelo Atuario em documento proprio e especifico.

Adicionalmente a essa taxa, o PREVI VALENCA podera acrescentar 0,15% a cada ano em que
rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos

(cinco) anos, limitados ao total de 0,60%, sendo que no caso do PREVI VALENCA o acréscim

sera de X, XX%.

Seguindo esta diretriz legal, a meta atuarial do PREVI VALENGCA em 2023 sera de INPC + juros d

4,90% aa.

—
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2.5 — LIMITES PARA INVESTIMENTOS DE UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo ou coobrigacgo
de uma mesma pessoa juridica de direito privado é de 20% do patriménio do PREVI VALENCA
devendo assim ser observado nos regulamentos dos fundos de investimentos e em suas
respectivas carteiras que recebam aplicagdes do PREVI VALENGCA, consequentemente, |a

consolidacao dos ativos integrantes das diversas aplicagdes realizadas, por emissor privado.

Adicionalmente nos casos de aquisicdo direta de ativos, bem como nas cotas de fundos de
investimento, devera ser respeitada a regra de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que
compdem suas carteiras ou os respectivos emissores sejam considerados de baixo risco de
crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora dle

risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

2.6 — PRECIFICACAO DOS ATIVOS

Os titulos e valores mobilidrios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser
marcados a valores de mercado, obedecendo os critérios recomendados pela CVM - Comisséo de

Valores Mobiliarios e pela ANBIMA.

Os métodos e as fontes de referéncias adotadas para precificacdo dos ativos adquiridos
diretamente pelo PREVI VALENGA, bem como aqueles integrantes das carteiras dos fundos de
investimentos investidos, sdo estabelecidos em fontes de ampla divulgagéo diaria, para os ativos
de elevada liquidez e volume de negociagdo nos mercados secundarios em que sao
transacionados, bem como por seus custodiantes conforme seus manuais de definicdo de prego

dos ativos menos liquidos aprovados pela ANBIMA.

No tocante a precificagdo de eventuais titulos publicos federais adquiridos de forma direta,

conforma Artigo 7°, Inciso | alinea a da Resolucdo 4.963/21 poderdo ser marcados segundo 0s

L

seguintes critérios, que serdo obedecidos e ficam definidos nesta politica de investimentos:

. Marcagao a mercado (MaM);

_



. Marcacdo na curva; sendo que esta metodologia de precificagéo s6 sera possivel de seL
utilizada, se o PREVIVALENCA tenha feito a contratagdo de um estudo de ALM com a indicagao
dos melhores vértices a serem adquiridos com a comprovada a intengéo e capacidade financeira

de manté-los em carteira até o vencimento onde sejam atendidas as normas de atuaria.

2.7 — ANALISE, CONTROLE E MONITORAMENTO DOS RISCOS

Todos estes riscos serdo avaliados e monitorados em parceria entre a equipe de gestdo do PREVI
VALENCA e a empresa de consultoria contratada através de reunides, relatorios e sistema

eletrdnico de controle e acompanhamento dos investimentos.

RISCO DE MERCADO - é a oscilagdo no valor dos ativos financeiros, nos mercados em que sap

W

negociados que possa gerar perdas para instituicdo decorrentes da variagdo de parametros d

mercado, como cotagdes de cambio, agdes, commodities, taxas de juros e indexadores como os de

W

inflacdo. O PREVI VALENGA adota a metodologia de VaR — Value-at-Risk — para controle d

Risco de Mercado.

RISCO DE CREDITO - é a possibilidade de perdas no retorno de investimentos oriundos do nap
cumprimento das obrigagdes financeiras, totais ou parciais por parte do emissor de determinado
titulo. Devera ser observado de forma regular o que preconiza a legislagédo: os responsaveis pela
gestdo do PREVI VALENGA deveréo certificar-se de que os direitos, titulos e valores mobiliarios A—
que compdem as carteiras dos fundos de investimento e os respectivos emissores sap
considerados de baixo risco de crédito. ” A classificagdo como baixo risco de crédito devera ser 9}/}/
efetuada por agéncia classificadora de risco, conforme ja definido para PREVI VALENCA, %
oL

i

registrada na CVM, ou de reconhecida capacidade por essa autarquia.

RISCO DE LIQUIDEZ - ¢ a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapécidade de
liquidar (vender) determinado ativo em tempo razoavel por valor justo nos mercados em que sap
negociados. Este risco surge da dificuldade de encontrar potenciais compradores do ativo em um

prazo habil ou da falta de recursos disponiveis para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

_



2.8 — AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

O retorno esperado dos investimentos é determinado por meio da meta atuarial estabelecida para o
ano. O acompanhamento de desempenho dos investimentos ocorrera de forma mensal, trimestral g
anual através da consolidagdo e detalhamento da carteira de investimentos do PREVI VALENCA
em relatérios especificos, que deverdo ser examinados e avaliados pelo Comité de Investimentos

buscando sempre a otimizag&o da relagdo risco/retorno.

Além do desempenho, medido pela rentabilidade, deverdo ser monitorados ainda a evolucdo do
patriménio liquido, aderéncia aos benchmarks dos fundos de investimentos, VaR, volatilidade geral,
valorizagdes prospectivas e concentragdo dos fundos investidos, assim como os ativos adquiridos

diretamente.

2.9 — PLANO DE CONTINGENCIA
Medidas devem ser tomadas, em atendimento da legislagso que as exige, como forma de reduzir 0
risco dos investimentos no que se refere a descumprimento ou desenquadramento dos limites €
requisitos previstos, principalmente, na Resolugdo CMN n° 4.963/21 e nesta Politica de
Investimentos. T&o logo seja detectado qualquer descumprimento ou desenquadramento, o Comité
de Investimentos devera informar a hierarquia superior que convocara reunido extraordinaria para
que tais desenquadramentos ou situagdes de risco sejam avaliadas e incluidas em um plano de

corregao.

3 — TRANSPARENCIA

As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Investimentos, buscam dar total transparéncia em ?ﬂ *
relagéo a gestéo dos investimentos do PREVI VALENGA. Esta politica e demais aspectos aqui
descritos dever&o ter visibilidade através da sua divulgagéo e apresentagdo aos seus segmentos %/
internos, bem como aos externos, quer por publicagdes impressas ou eletronicas, em relat()rios@
€/

independentes de requisi¢do, ou sob sua demanda.

21
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4 — DISPOSICOES FINAIS
A comprovacdo da elaboragdo da presente Politica de Investimentos, conforme determina a
legislac&o ocorrera por envio de seu relatério eletrénico denominado Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN, através do sistema CADPREV, para a Secretaria de Politicas de Previdéncia

Social — SPPS.

Antes do envio a sua aprovagdo se dara em reunido especifica da hierarquia competente do PREVI
VALENGA, e ficara registrada por meio de ata cuja pauta contemple tal assunto, que passara a ser

parte integrante desta Politica de Investimentos.

Esta politica de investimentos podera ser alterada, durante seu ano de execugdo, diante dI
situagdes especificas da legislagdo ou dos segmentos de mercado onde os investimentos s

realizardo.

Atendendo a legislacdo, o relatério da politica anual de investimentos e suas revisdes, I
documentacdo que os fundamenta, bem como as aprovagbes exigidas deverdo permanecer

disposicao dos érgios de acompanhamento, superviséo e controle pelo prazo de 10 (dez) anos.

Valenga/RJ, 07 de dezembro de 2022,

Conselho Deliberativo:
L ttos dos Santos lexandre Silva Gongalv“es &

me é ﬁé Prgpile, b @as,
Leonardo José Gongalves de Oliveira Luiz Ant6nio Araujo

Comité de Investimentos:

I~

Diretor Executivo:

2]
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satude
FUNDAMENTO: Processo Administrativo n® 23298/2022/2022
MODALIDADE: Pregéo Eletronico p/ Registro de Pregos n°® 036/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE ENFERMAGEM EM AMBITO DOMICILIAR (HOME

CARE) PARA ATENDIMENTO A PACIENTE COM MANDADO JUDICIAL

FCOTRIM ASSISTENCIA MEDICA E INTERDISCIPLINAR LTDA

CNPJ n°. 34.062.947/0001-49

ITENS SESSKL UNID ESPECIFICACOES MEDIA TOTAL
Recursos Humanos
1 30 ATEND. Técnico de Enfermagem 24 horas (cuidados integrais) 254,49 7.634,70
2 04 ATEND Enfermeiro 140,37 561,48
3 04 ATEND Médico 222,54 890,16
4 20 ATEND Fisioterapia 54,78 1.095,60
5 12 ATEND Fonoaudiéloga 63,91 766,92
6 01 ATEND Nutricionista 84,45 84,45
7 01 ATEND Psicéloga 98,91 98,91
Insumos
8 100 PCT Gazes estéril ¢/10 unid. 1,19 119,00
9 50 UNID Sonda de aspiragéo traqueal N° 12 1.18 59,00
10 2 PCT Gaze nédo estéril ¢/500 unid. 21,00 42,00
11 200 UNID Fralda geriatrica G 1,81 362,00
12 8 CX Luva de procedimentos latex ou vinil ¢/100 unid. 23,93 191,44
13 6 PCT Lengo umedecido ¢/50unid. 7,19 43,14
14 4 UNID Micropore grande 8,36 33,44
15 2 UNID Esparadrapo grande 6,99 13,98
16 100 UNID Fita de HGT 0,91 91,00
17 30 UNID Seringa de bico catete 60ml 7,52 225,60
18 10 UNID Seringa de 10ml 1,49 14,90
19 10 UNID Seringa de 5ml 1,12 11,20
20 5 UNID Oleo de girassol 21,22 106,10
21 7 UNID SF 09% frasco ¢/500ml 8,72 61,04
Material
21 30 DIARIA Cama hospitalar elétrica 3 movimentos 9,48 284,40
22 30 DIARIA Cadeira de rodas 3,47 104,10
23 30 DIARIA Cadeira de banho 3,14 94,20
24 30 DIARIA Colchao pneumatico 4,95 148,50
25 30 DIARIA Aspirador cirargico elétrico 8,02 240,60
26 30 DIARIA Concentrador de oxigénio 10,15 304,50
27 30 DIARIA Cilindro de oxigénio médio 10,46 313,80
28 30 DIARIA Aparelho de HGT 2,14 64,20
29 30 DIARIA Esfigmomandémetro 1,75 52,50
30 30 DIARIA Aparelho de nebulizagdo 2,91 87,30
31 30 DIARIA Estetoscépio 1,80 54,00
32 30 DIARIA Termdmetro digital 1,37 41,10
33 30 DIARIA Oximetro de pulso 5,22 156,60
Medicamentos

34 7 TUBO Nistatina pomada 8,20 57,40
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35 01 TUBO Papaina 2% 200g 43,22 43,22
36 30. COMP Pamelor 10mg 0,38 11,40
37 30 COMP Levoid 25mg 0,32 9,60
38 30 COMP Pantoprazol 20mg 1,42 42,60
39 60 COMP Caverdilol 25mg 0,92 55,20
40 30 COMP Urovaxon 6mg 2,40 72,00
41 30 COMP Xarelto 20mg 3,51 105,30
42 120. COMP Metformina 500mg 0,23 27,60
43 30 COMP Aas 100mg 0,13 3,90
44 30. COMP Atorvastatina 20mg 0,97 29,10
45 30 COMP Miosan caf. 0,74 22,20
46 60 COMP Kepra 250mg 1,03 61,80
47 02. COMP Amiodarona 200mg 7,77 15,54
48 04 LATA Ensure 4009 72,82 291,28
VALOR MENSAL 15.300,00
VALOR ANUAL 183.600,00

Aline de Oliveira
Pregoeira

CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2018

RESULTADO DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS A NOMEACAO - CONVOCACAO
N° 14/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publico o
resultado da entrega de Documentos necessarios a nomeacao, referente
ao Concurso Publico Municipal 01/2018 - Convocagéo 14/2022, conforme
abaixo discriminado.

Cargo: S01 — Procurador Juridico
Class. Inscricdo Candidato
31° 2203 Lilah A. F. Saint Clair

Resultado
Desistente/Eliminada

Cargo: S02 — Consultor Juridico
Class. Inscricdo Candidato
29° 2532 Elias de B. Marins

Resultado
Apto

Valenga, 16 de DEZEMBRO de 2022.

Denise de Jesus Silva Souza
Secretaria Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2018
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS -
CONVOCACAO N° 15/2022

A Secretaria Municipal de Administragdo torna publicaa convocagéo
para entrega de documentos dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico Municipal 2018 — Edital n° 01/2018, constante no Anexo
| deste Edital, para que apresentem os documentos necessarios para a
nomeacao. Ficando desde ja notificados que o ndo comparecimento implicara
em sua exclusdo e desclassificagdo no Concurso Publico, em carater
irrevogavel e irretratavel na forma do item 14.9 do Edital n° 01/2018. A falta
de qualquer documento obrigatério acarretara a perda da vaga do candidato
na forma do item 2.3. do Edital n°® 01/2018. N&o seréo aceitos protocolos e as
cOpias deverado estar acompanhadas dos documentos originais.

Os convocados deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Valenga, sito a Rua Doutor

Figueiredo, n® 320, 2° andar, Sala 227, Centro, Valenca/RJ, em 19 ou 20
de dezembro de 2022, de 15h as 17h30.

No ato da entrega de documentos os candidatos preencherédo
obrigatoriamente 02 (dois) formularios: Declara¢éo de Acumulagao ou Nao
de Cargos Publicos e Declaracéo de Nao Estar Cumprindo Sancéo Por
Inidoneidade.

Documentos Obrigatérios (original ou cépia autenticada e cépia):
01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

02 - Titulo de Eleitor;

03 — Certiddo de quitagéo eleitoral;

04 - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo
masculino);

05 — Carteira de Identidade (RG);

06 - 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

07 - Inscri¢do no Pis / Pasep ou declaracao informando que nunca foi
cadastrado;

08 — CPF;

09 — Comprovacéo de escolaridade, conforme requisito do cargo;

10 — Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

11 - Certidéo civil e criminal;

12 — Comprovante de Residéncia atualizado;

13 — Carteira de Trabalho (pagina da foto - verso);

14 - Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio,
reconhecida firma em cartério;

15 - Comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual
esteja vinculado o candidato (Carteira da OAB para os cargos Consultor
Juridico e Procurador Juridico);

16 - CPF e RG do Conjuge (se houver);

ANEXO |
Cargo: S01 — Procurador Juridico
Class. Inscricdo Candidato
320 2598 Agatha Gabriele Lorena Seixas

Nota final
91,50

Valenga, 16 de dezembro de 2022.

Denise de Jesus Silva Souza
Secretaria Municipal de Administragao




ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO CONTRATO

(Contrato administrativo n.° 013/2022

Processo Administrativo n.° 698/2022

Contratante: Camara Municipal de Valenca

Contratado: LUIZ WANDER ALMEIDA FERREIRA — ME — CNPJ
27.884.350.0001/14

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de méo de obra e fornecimento de matérias para reforma no
Prédio da Camara Municipal de Valenca

Valor Global: R$ 70.500,00 ( Setenta mil e quinhentos reais)

Prazo: de 9/12/2022 a 9/3/2024

Fundamentacgéo legal: Lei Federal n.14.133/2021

JOSE REINALDO ALVES BASTOS
Presidente da Camara

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 1.334/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador Bernardo Souza Machado)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
BENEMERITO MUNICIPAL PARA
O SENHOR SERGIO LUIZ COSTA
AZEVEDO FILHO - Dr. SERGINHO

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Benemérito Municipal para o
senhor SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO — Dr. SERGINHO
Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéo.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se copias para as devidas publicagdes.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.335/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador Ailton Geraldo Batista da Silva)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
CIDADAO VALENCIANO PARA O
SENHOR SAMUEL MARQUES DOS
SANTOS.

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidad&o Valenciano para o
senhor SAMUEL MARQUES DOS SANTOS.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
seré publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me séo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se copias para as devidas publicagdes.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.336/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador Ailton Geraldo Batista da Silva)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
BENEMERITO MUNICIPAL PARA O
SENHOR CAPITAO ROBSON ALVES
GUERREIRO.

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Benemérito Municipal para o
senhor CAPITAO ROBSON ALVES GUERREIRO.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2022




Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicagées.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.337/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador Ailton Geraldo Batista da Silva)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
BENEMERITO MUNICIPAL PARA O
SENHOR TENENTE CORONEL MARCIO
ALEXANDRE FOFANO.

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Benemérito Municipal para o
senhor TENENTE CORONEL MARCIO ALEXANDRE FOFANO.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se copias para as devidas publicacées.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.338/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador José Reinaldo Alves Bastos)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
CIDADAO VALENCIANO PARA O
SENHOR RONALDO DA CONCEIGAO
JUNIOR.

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidad&o Valenciano para a
senhora RONALDO DA CONCEIGCAO JUNIOR.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicacées.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.339/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador José Reinaldo Alves Bastos)

EMENTA: CONCEDE O TITULO
DE CIDADAO VALENCIANO PARA
A SENHORA SONIA AQUINO DA
CONCEICAO.

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidad&o Valenciano para a
senhora SONIA AQUINO DA CONCEICAO.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente




RESOLUGAO N° 1.340/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador José Reinaldo Alves Bastos)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
BENEMERITO MUNICIPAL PARA A
SENHORA DIRCE LIMA

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Benemérito Municipal para a
senhora DIRCE LIMA.

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
seré publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no

orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicacées.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.341/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereador Bernardo Souza Machado)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
BENEMERITO MUNICIPAL PARA O
SENHOR JOAO CARRILHO

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Benemérito Municipal para o
senhor JOAO CARRILHO

Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
seré publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no

orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicacées.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

RESOLUGAO N° 1.342/2022
De 01 de dezembro de 2022.
(Vereadora Fabiani Medeiros Silva)

EMENTA: CONCEDE O TITULO DE
CIDADAO VALENCIANO PARA O
SENHOR CARLOS FREDERICO DALLA
BARCELLOS

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidaddo Valenciano para o
senhor CARLOS FREDERICO DALLA BARCELLOS.
Paragrafo Unico- A justificativa que fundamenta a presente proposigao,
sera publicada como parte integrante da presente Resolucéao.

Art. 2° - Eventuais despesas decorrentes desta Resolucédo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no

orgcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2022

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sédo conferidas PROMULGO a presente
RESOLUCAO. Extraiam-se c6pias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Presidente, em 01/12/2022

José Reinaldo Alves Bastos
Presidente

CAMARA MUNICIPAL
www.valenca.rj.leg.br
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LEIS COMPLEMENTARES

CARGOS EM EXTINGAO

Lei Complementar n.° 253 /2022
De: 08 dezembro de 2022
(Mensagem 58/2022 do Poder Executivo)

Ementa: “ AlteraasLeisComplementares
n°. 70/07 e Lc n° 151/2011, bem como,
autoriza o Executivo Municipal a realizar
concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de cargos publicos, na
forma que especifica.”

A Camara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou
a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado os cargos publicos constantes no Anexo |,
parte integrante desta Lei, para fins de efetividade, acrescentando-os ao
quadro dos cargos constantes na Lei Complementar n°. 151, de 23 de
novembro de 2011 e suas posteriores alteragoes.

Art. 2°. Aumenta o quantitativo dos cargos listados abaixo,
alterando em parte, o Anexo |, da Lei Complementar n°. 151, de 23 de
novembro de 2011 e suas posteriores alteracdes, que passa a viger com
nova redacao:

CARGOS QUANTITATIVOS
Cuidador Feminino 11
Cuidador Masculino 10

Psico6logo 29

Contador 04

Fiscal de Transporte Coletivo 06

(NR)

Art. 3°. Fica criado os cargos publicos constantes no Anexo |l,
parte integrante desta Lei, para fins de efetividade, acrescentando-os ao
quadro dos cargos constantes na Lei Complementar n°. 070, de 25 de abril
de 2007 e suas posteriores alteracdes.

Art. 4°. Aumenta o quantitativo dos cargos listados abaixo,
alterando em parte, o Anexo VIII, da Lei Complementar n°. 070, de 25 de
abril de 2007 e suas alteragfes, que passa a viger com nova redagao:

CARGOS QUANTITATIVOS
Professor | 209
Monitor 167
Psicopedagogo 17

(NR)

Art. 5° Os cargos abaixo listados, constantes no PLANO
UNIFICADO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO, passam a ser
considerados “cargos publicos em extingdo”, deixando de existir quando
nao tiver mais servidor nomeado, passando a LC n°. 070, de 25 de abril de
2007 a viger acrescida do art. 33-A:

“Art. 33-A. Fica declarado em extingao os cargos publicos
especificados na tabela abaixo, deixando de existirem
quando nao tiver mais servidor nomeado:

AGENTE EDUCACIONAL |

AGENTE EDUCACIONAL II

MERENDEIRA”

Art. 6°. Fica extinto o cargo publico de Engenheiro Ambiental,
previsto no PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VALENCA, passando o art.
19, da Lei Complementar n°. 151, de 23 de novembro de 2011, a viger
acrescido do seguinte:

CARGOS A SEREM EXTINTOS IMEDIATAMENTE (por néo ter servidor
nomeado)

()

ENGENHEIRO AMBIENTAL

(NR)

Art. 7°. Fica acrescentada as atribuigdes do cargo publico de
Fiscal de Meio Ambiente, ao “Anexo Ill SINTESE DAS ATRIBUICOES”,
constante na Lei Complementar n°. 151, de 23 de novembro de 2011, com
a seguinte redagao:

CARGO SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Fiscal de Meio
Ambiente

1. Atividades que envolvem a pratica dos atos
necessarios ao impulsionamento oficial dos processos
judiciais e administrativos, observando os comandos e
rotinas automatizadas, disponibilizados pelos sistemas e
a normatizagao interna. 2 Atividades do Perfil: 1. executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagdo do
meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental.
2. exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; 3. organizar coletaneas
de pareceres, decisbes e documentos concernentes
a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio
ambiente; 4. coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo
externa; 5. inspecionar guias de transito de produtos
florestais, como por exemplo, madeira, caibro, lenha,
carvdo, areia e qualquer outro produto, examinando-
as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacdo irregular; 6. zelar pela conservacdo de rios,
flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas
da area territorial do Municipio, especialmente parques e
reservas florestais, controlando as agdes desenvolvidas
e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrugbes técnicas de protecdo
ambiental; 7. participar de sindicancias especiais para
instauragéo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamag6es, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;
8. realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacdes efetuadas, em referéncia
as Comissfes Técnicas como COPLAM e COPAC; 9.
Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo (multas)
por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural
e florestal; 10. contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; 11. articular-se com fiscais de outras areas,
bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; 12. redigir memorandos, oficios, relatérios
e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizagdo executados; 13. formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes. 14. executar
outras tarefas referentes ao cargo; 15. executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéo.




Art. 8°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico de provas e titulos para preenchimento de cargos publicos em vacancia
e ora criados, de forma direta ou através de contratagdo de pessoa juridica para esse fim, conforme consta no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico: O concurso publico sera realizado no total de 575 (quinhentos e setenta e cinco) vagas, dentre cargos em vacancia e os criados por esta Lei.

Art. 9°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar os procedimentos que se fagam necessarios em complemento a matéria
de que trata esta Lei, por Decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias proprias do orgamento, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder a suplementacdo, caso seja necessario, para cumprimento desta Lei.

Art. 11. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacéao.

Sala das Sessoes, 08 de dezembro de 2022

José Reinaldo Alves Bastos Bernardo Souza Machado
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE
Fabiani Medeiros Silva Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas SANCIONO a presente LEI. Extraiam-se cOpias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 14/12/2022

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito
ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS NA LC 151/11 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, COM REFERENCIAS- NIVEL DE ESCOLARIDADE-
CARGOS-CARGA HORARIA SEMANAIS-VENCIMENTOS-GRUPOS FUNCIOAIS-QUANTITATIVOS

P CARGA
- NIVEL DE i GRUPO
REFERENCIA CARGO HORARIA VENCT. QUANT.
ESCOLARIDADE SEMANAL FUNC.
300 SUPERIOR | MEDICO DO TRABALHO 20n R$ 3.028,40 D 01
- TECNICO EM SEGURANGA DO
240 MEDIO COMPLETO llI TRABALHO 40h R$ 2.782,84 F 01
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO
320 SUPERIOR 11 TRABALHO 40h R$ 5.755,60 F 01
240 MEDIO COMPLETO Il TECNICO EM AGROPECUARIA 4on R$ 2.782,84 C 01
240 MEDIO COMPLETO Il TECNICO EM ALIMENTOS 40n R$ 2.782,84 C 01
310 SUPERIOR I ASSISTENTE SOCIAL/PSB E PSE son R$ 4.092,43 F 20
300 SUPERIOR | AUDITOR PUBLICO INTERNO 20h R$ 3.028,40 F 01
220 MEDIO COMPLETO | AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40h R$ 2.291,77 C 01
ENGENHEIRO SANITARISTAE
320 SUPERIOR 11 AMBIENTAL 30h R$ 5.755,60 F 01
320 SUPERIOR 111 BIOLOGO SANITARISTA son R$ 5.755,60 D 01
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 30h
320 SUPERIOR 111 ORCAMENTO R$ 5.755,60 F 01




St VNG

*ATRIBUICOES:

MEDICO DO -Planejar, coordenar, executar e controlar atividades inerentes & medicina ocupacional;
TRABALHO -Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos publicos;
-Proceder a realizacdo de exames médicos para constatagdo ou ndo de doengas profissionais;
-Propor medidas que visem maior seguranca do trabalho e a corregéo de fatores nocivos a saude;
-Elaborar ou auxiliar na elaboragdo do PPRA, PPP, PCMSO, LTCAT e laudos de periculosidade e insalubridade;
-Realizar estudos e campanhas educativas visando a redugado de incidéncia de acidentes e doengas profissionais;
-Analisar e classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho objetivando a adog&o das providéncias cabiveis;
-Executar e avaliar exames clinicos em servidores; planejar e executar agdes coletivas e preventivas de salde, participando juntamente com outros
profissionais, da elaboragéo e execugéo de programas de protegdo a saude do servidor;
-Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
-Acompanhar as condi¢6es dos postos de trabalho;
-Controlar absenteismo por motivo de saude;
-Realizar exames de admissao, retorno ao trabalho, periédicos e demisséo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes
de trabalho ou de doengas profissionais;
-Elaborar laudos periciais, inclusive sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais;
-Realizar, excepcionalmente, visitas domiciliares quando necesséarias para elaboracéo de laudos ou pericias;
-Analisar, em conjunto com outros profissionais habilitados, os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, periculosidade, fadiga e outros;
-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
-Aucxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais e lesdes traumaticas;
-Participar da elaboragé@o e coordenagdo de atividades de prevencédo de acidentes, auxiliando na implementacdo de medidas de seguranca e
protecdo do servidor;
-Realizar estudos ergondémicos das atividades e participar da elaboragéo da analise profissiografica e do planejamento, instalagao e funcionamento
dos servigos médicos;
-Prescrever medidas higiénico dietéticas;
-Realizar os procedimentos para concesséo de Licenga Maternidade e Licenga Amamentacao;
-Realizar os procedimentos de readaptacgéo funcional instruindo a administracdo do Poder Executivo para a mudanca de atividade do servidor;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.
TECNICO EM - Responsavel por elaborar, participar da elaboracédo e implementam Politica de Saude e Seguranga no Trabalho (SST);
igggESqNoCA DO - Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Valenca;

- Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; - Desenvolver agées educativas na area de saude e
seguranga no trabalho;

- Participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagao.

- Participar da adogé&o de tecnologias e processos de trabalho;

- Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengéo e controle;

- Auxiliar na elaboragdo do PPRA, PPP, PCMSO, LTCAT e laudos de periculosidade e insalubridade;

- Trabalhar em conjunto com o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nas diligéncias e inspec¢des das instalacdes;

- Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos érgdos municipais, de acordo com atribui¢cdes
e competéncias da area de atuagéo.

- Efetuar inspe¢des em locais, instalages e equipamentos nas diversas unidades de organizacéo, determinando fatores de risco de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevengao e a minimizagéo de acidentes e fatores inseguros;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes;

- Inspecionar postos de combate a Incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-
se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas preventivas;

- Elaborar relatérios com base nas inspegfes, comunicando os resultados dos mesmos, propondo aquisicdo, reparagdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de Seguranga de trabalho;

- Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevengéo de acidentes, através de palestras, a fim que possam agir acertadamente em caso de emergéncias;

- Coordenar a publicagdo de matérias sobre Seguranca no Trabalho, preparando instru¢des e orientando a confec¢des de cartazes e avulsos sobre
prevencdo de acidentes, para garantia da integridade do pessoal;

- Participar de treinamentos, reunides, féruns, grupos de trabalhos, comissdes, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, quando designado.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.




ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO
TRABALHO

- Assessorar os diversos 6rgdos em assuntos de seguranga do trabalho;

- Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho;

- Estudar as condi¢Bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagfes e equipamentos;

- Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho;

- Estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas; - determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas; - determinar procedimentos de
seguranca para trabalho com eletricidade; - determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos;
- providenciar avaliagdo ergondmica de postos de trabalho; - determinar tipos de equipamentos de protecéo individual e coletiva conforme riscos;

- Emitir documentagéo técnica: emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacéo
de responsabilidade técnica);

- Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga;
- Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catéstrofe;

- Estudar as ocupag6es encontradas nas unidades da Prefeitura Municipal de Valenca, analisando suas caracteristicas, para avaliar e delimitar as
areas de insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagoes ligadas a execugéo do trabalho, de acordo com a legislagéo vigente, emitindo
pareceres, laudos técnicos e indicando a mediagéo de controle sobre grau de exposicéo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gico;

- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventiva;

- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

- Colaborar na fixacao de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e calcular o custo;

- Realizar a divulgacéo de assuntos de segurancga do trabalho;

- Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho;

- Participar de treinamentos, reunides, féruns, grupos de trabalhos, comissdes, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, quando designado.

- Trabalhar seguindo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
- Elaborar ou auxiliar na elaboragé@o do PPRA, PPP, PCMSO e LTCAT;
- Trabalhar em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho, nas diligéncias e inspe¢des das instalagdes;

- Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos
e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais;

- Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras civis contratadas pelo Municipio;

- Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edificagdes, das reformas dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da
Institui¢éo;

- Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades;

- Auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios;

- Acompanhar os profissionais da Instituicdo nas audiéncias judiciais e extrajudiciais;

- Realizar vistoria nas unidades da Administracéo, visando instruir os procedimentos instaurados, objetivando o cumprimento de disposicoes legais
e regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho;

- Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador.

- Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Cddigos Sanitarios aplicaveis as
atividades funcionais executadas na Institui¢cdo, no que diz respeito a segurancga e saude do trabalho;

- Elaborar e propor as medidas necessarias visando a implementagdo do Programa de Preven¢édo de Riscos Ambientais na Prefeitura Municipal
de Valencga;

- Determinar as necessidades no campo da prevencéo de acidentes em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e
condigOes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador;

- Promover a aplicagé@o de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e
outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

- Adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e do homem & maquina, para proporcionar maior
seguranga ao trabalhador;

- Planejar e executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos meios de comunicagao
internos e externos, distribuindo publicag6es e outro material informativo, para conscientizar os servidores e o publico, em geral;

- Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada,
visitando as unidades, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagfes de seguranga;

- Prestar consultoria e assessoria técnica aos gestores da Instituigdo em todos os assuntos relacionados com a area;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.




TECNICO EM
AGROPECUARIA

- Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura nos locais designados pela Administragdo Municipal;

- Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagao dos trabalhos agropecuarios;
- Participar na elaboracéo e execugédo de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;

- Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes;

- Fazer a coleta de amostras, enviando para testes de laboratérios e outros.

- Participar na execugédo de projetos e programas de extenséo rural;

- Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Dar auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a administragéo e comercializagcdo de produtos vegetais e animais produzidos
nas zonas rurais;

- Trabalhar em atividades de extens&o rural, prestando consultoria técnica como agente incentivador do desenvolvimento da atividade agropecuéria
no municipio;

- Indicar politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutengdo da agropecuaria;

- Criar estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da agricultura e da pecuéaria;

- Promover a interagéo e discusséo de projetos de implementagéo e manutencéo de atividades agropecudrias no municipio;

- Acompanhar os processos produtivos visando & melhoria na atividade agropecuaria e respeito a sua relagdo com o meio ambiente, seguindo os
preceitos do eco desenvolvimento;

- Manter o local de trabalho organizado e limpo;
- Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda;

- Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios; auxiliar os especialistas
de nivel superior no desenvolvimento da reproducdo agropecuaria;

- Promover organizagéo, extenséo e capacitacdo rural;

- Fiscalizar producéo agropecuaria;

- Desenvolver tecnologias adaptadas a producédo agropecuaria;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.

TECNICO EM
ALIMENTOS

- Executar, orientar e supervisionar o processamento e conservagdo de matérias-primas, produtos e subprodutos de origem animal e da industria
alimenticia;

- Auxiliar no planejamento, coordenacéo e controle de atividades do setor;

- Orientar a sanitizagdo e controlar e corrigir desvios nos processos manuais e automatizados;

planejar e coordenar as atividades relacionadas a producéo alimenticia e & aquisi¢do e manutengéo de equipamentos;
- Analisar os alimentos de origem animal e/ou vegetal que devem ser industrializados;

- Opinar sobre processos de beneficiamento e conservagéo a serem utilizados;

- Indicar normas e padrdes de controle de qualidade dos produtos;

- Inspecionar estabelecimentos ligados a industria de alimentos;

- Executar programas de alimentagéo;

- Fazer pesquisas cromatoldgicas;

- Cuidar da higiene e valor nutritivo dos cardapios;

- Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como por materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Orientar a coleta de amostra de produtos, para possibilitar a analise dos alimentos;

- Proceder a andlise de alimentos diversos, determinando os niveis de contaminagao destes, bem como seus agentes causadores e empregando
as técnicas e os instrumentos adequados, a fim de assegurar a qualidade dos alimentos consumidos pela populagao;

- Manipular reagentes quimicos apropriados, dosando-os conforme especificagdes, para a realizagdo de analises bromatolégicas requeridas em
alimentos;

- Registrar os resultados das analises feitas em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar o devido
controle sobre os alimentos examinados;

- Testar novos métodos de andlise e processamento de produtos, a fim de implementar inovagdes e otimizar os processos empregados;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

- Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

- Controlar os materiais de consumo necessarios a realizagdo de analises em alimentos, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

- Emitir laudos e pareceres técnicos concernentes aos produtos alimenticios analisados;

- Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario,
encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdigao parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados.

- Expedir autos de intimagé&o, de interdi¢éo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislagdo especifica;

- Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e atengéo a Saude, incluindo
as relativas a saude do Trabalhador;

- Executar e/ou participar de a¢Oes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.
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Mumicip Vel

ASSISTENTE
SOCIAL/PSB E PSE

- Realizar atendimentos breves e acolhida a individuos, grupos e familias;

- Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para atendimentos e/ou acompanhamentos para a rede socioassistencial e/ou para as demais
politicas publicas;

- Realizar visitas domiciliares; planejar e organizar de forma coletiva o trabalho da equipe;

- Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do Servigo ou Programa socioassistencial sob sua responsabilidade; realizar articulagédo no territério,
juntamente com o coordenador do CRAS e/ou do CREAS; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica e sua organizagao;
desenvolver os contetdos e atividades inerentes ao servigco ou do programa socioassistencial, conforme as orientagdes técnicas do MDS e do 6rgéo
gestor municipal;

- Acompanhar a frequéncia dos usuarios; avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

- Participar de reunides sistemaéticas e das capacitagdes; participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe técnica;

- Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do programa e encaminha-los a sua coordenacéo imediata;

- Alimentar os sistemas de informag6es da rede SUAS, referente ao programa; organizar e arquivar a documentacdo das agOes realizadas
(frequéncias, registros, relatérios,, dentre outros) referente as suas atividades;

- Participar do processo de formagéo realizado pelo MDS/ SPS e SETAS;

- Realizar outras atividades inerentes e correlatas a fungéo e ao servigo ou programa socioassistencial;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.

AUDITOR PUBLICO
INTERNO

— Executar auditorias de fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacéo de recursos publicos, bem como a administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizag&o de recursos do Municipio;
- Executar atividades de controle interno, correicdo, transparéncia publica e promogao da integridade publica, bem como a promogéo da gestao
publica ética, responsavel e transparente na Administracédo Direta do Municipio de Valenga;

- Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengéo da
corrupcéo e o fortalecimento do controle social;
- Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administragdo Municipal;
- Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocéo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;
— Executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;

— Executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao
desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacéo;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.

AGENTE DE - Prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas;
CONTROLE - Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informag6es nos sistemas corporativos, sob responsabilidade da Controladoria Geral
INTERNO do Municipio e das suas Unidades vinculadas;
— Auxiliar na execugéo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestédo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuracéo de atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;
— Aucxiliar na execugéo das atividades de controle interno, de correigdo, de transparéncia publica, de administragdo financeira, orgamentaria,
patrimonial e contabil e de elaboragéo da programacéo financeira;
- Subsidiar a formulacéo de diretrizes da administracao financeira, orcamentaria, patrimonial, contabil, de correigdo e de auditoria;
- Participar das etapas de coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios & execugao, ao acompanhamento e ao processamento de
dados referentes aos trabalhos contabeis, de programacéo orgamentario-financeira, de controle interno, de correi¢do e transparéncia da gestao
publica municipal;
- Executar outras atividades necessérias ao cumprimento da missao institucional e ao funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e de
suas unidades vinculadas;
ENGENHEIRO - Analisar processos que necessitem de avaliagdo, como os relacionados a danos ambientais, ETE's, ETA’s e residuos solidos;
SANITARISTAE - Auxiliar nas andlises dos processos de licenciamento no setor da COPLAM;
AMBIENTAL

- Controle sanitario do ambiente;

- Estudos, planejamentos e execugdes de captacéo e distribui¢do de 4guas, tratamento de 4gua, esgoto e residuos, controle de poluicdo, drenagem,
higiene e conforto de ambientes e seus servigos afins e correlatos;

- Acompanhar o sistema de abastecimento de &gua, incluindo captacéo, aducdo, prevencéo, distribuicdo e tratamento de agua;
- Executar a fungdes burocraticas em relagéo a projetos, licengas e certiddes necessarias;

-Desenvolvereacompanharprojetosinerentesaaterrossanitariosmunicipais, aterroscontrolados, aterrossanitarios, vazadouros, consoérciosderesiduos;
- Avaliar a gestéo de sistemas ambientais em empreendimentos de engenharia e sistemas urbanos industriais;

- Planejamento ambiental;

- Estudos de impactos ambientais, o monitoramento e a avaliacdo da qualidade ambiental dos recursos naturais;

- Acompanhar a execugéo dos projetos de distribuicao de excretas e de dguas residuarias (esgoto) em resolugdes individuais ou sistema de esgoto,
incluindo tratamento, monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

- Manter o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;

- Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servigos do Servigo de Saneamento Ambiental;

- Elaborar e acompanhar a execugdo de obras bem como todos os projetos necessarios para melhorar o desempenho e eficacia do Servigo de
Saneamento Ambiental emitindo pareceres técnicos quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.




BIOLOGO - Analisar processos que necessitem de avaliagdo, como os relacionados a construgées, projetos, ETA's e ETE's;

SANITARISTA - Auxiliar nas andlises dos processos de licenciamento no Setor da COPLAM;
- Realizar atividades que envolvem o estudo dos seres vivos;
- Auxilio na criagdo, implementacgdo, manejo e fiscalizagao de politicas publicas ambientais e de saude publica, com énfase em epidemiologia;
- Orientacdo e emissdo de pareceres técnicos biolégicos;
- Licenciamento ambiental;
- Gestédo de unidades de conservacgao e recursos naturais;
- Atividades de educagdo ambiental e difuséo cientifica;
- Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentag¢des ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando
seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos;
- Estudar a origem, evolugéo, funcionamento, estrutura, distribui¢do, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida,
para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre 0s seres vivos e 0 ambiente;
- Efetuar producgéo especializada, manejo, multiplicagéo e controle quali-quantitativo dos seres vivos;
- Desenvolver pesquisas de biologia, Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgéo de Fitoterapicos;
- Comportamento e métodos de controle biolégico de organismos vetores ou pragas;
- Realizar pesquisas relacionadas com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis,
Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico;
- Realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugées que visem a protecdo do ecossistema e dos recursos naturais em geral;
- Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
- Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicao de fauna e flora dos diversos
ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;
- Efetuar estudos, emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental;
- Propor, planejar e coordenar ag6es de educacdo ambiental;
- Coordenar e supervisionar agdes de fiscalizagdo ambiental;
- Realizar atividades relacionadas a conservacdo, preservagao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e &
Educacao Ambiental.
- Realizar diagndsticos ambientais incluindo vistorias em campo.
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.

ANALISTA DE - Participar da elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, compatibilizando metas e objetivos das a¢des propostas pelos Orgéos e Entidades
PLANEJAMENTO E | da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional;
ORCAMENTO - Participar da elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual e do Orcamento Plurianual, a serem encaminhados a Camara dos Vereadores,

compatibilizando as receitas estimadas as despesas necessarias ao desenvolvimento das atividades e projetos propostos pelos diversos Orgéos e
Entidades da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional;

- Analisar a programagdo e acompanhar a execucdo das despesas dos Orgéos da Administrag&o Direta, Indireta e Fundacional, com vistas &
emissdo de pareceres sobre matéria orgamentaria;

- Analisar a viabilidade orgamentaria e financeira de projetos e atividades de interesse da Administragdo Municipal;

- Elaborar relatério de acompanhamento da Execucdo Orgamentaria;

- Elaborar minuta de termos legais sobre matéria orgamentaria;

- Emitir parecer sobre projeto de lei que verse sobre matéria tributaria;

- Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a elaboragéo da programagéo or¢camentaria anual;

- Elaboragé&o de decretos de suplementagao;

- Elaboragéo de estudos técnicos que produzam sugestdes e alternativas a melhor utilizagéo dos recursos dos 6rgéos;

- Orientagdo aos 6rgdos em relagé@o ao processo orgamentario;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e do orgamento, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria;

ANEXO Il

RELAGAO DOS CARGOS CRIADOS NA LC 070/07 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, COM NIVEIS SALARIAIS/CLASSES- CARGA HORARIA

SEMANAIS- VENCIMENTOS- QUANTITATIVOS- ATRIBUICOES

CARGO ) CARGA
NIVEL SALARIAL/CLASSE HORARIA VENCIMENTO QUANTITATIVO
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR <N:|I_\,/AEsleE | 40h R$ 4.092,43 02
AUXILIAR DE SERVICOS EDICACIONAIS | <N:|I_\,/AEsleE ’ 40h R$ 1.820,92 97
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS i <N:|I_\,/AEsleE | 40h R$ 1.717,85 78
COZINHEIRA ESCOLAR <N:|I_\,/AEsleE | 40h R$ 1.717,85 47
FISIOTERAPEUTA ESCOLAR <N:|I_\,/AEsleE | 40h R$ 4.092,43 02
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR <N:|I_\,/AEsleE | 40h R$ 4.092,43 02




MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ngsleE | 40h R$ 1.717,85 05
ggggg:gcopEDAGoeo CLINICO E INSTITUCIONAL ngsleE | 40h R$ 4.337,08 02
NUTRICIONISTA ESCOLAR ngESLSlE | 40h R$ 4.092,43 02
PSICOLOGO ESCOLAR (N:m'ESleE | 40h R$ 4.092,43 02
TRADUTOR DE INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR ngsleE Y 25h RS$ 1.447,63 02

*ATRIBUICOES:

ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLAR

Realizar busca ativa dos ALUNOS; encaminhar as familias para a inser¢do no acompanhamento familiar realizado pelas equipes de
referéncia dos CRAS e CREAS, e para a elaboragéo do plano de acompanhamento familiar, juntamente com a equipe GESTORA,; realizar
atendimento e acolhida a individuos, grupos e familias; orientar e realizar os devidos encaminhamentos para a rede socioassistencial e/ou
para as demais politicas publicas; realizar visitas domiciliares; planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho da equipe; acompanhar a
trajetéria dos beneficiarios do programa Auxilio Brasil; desenvolver os contetdos e atividades inerentes as atividades do servigo ou programa
educacional, conforme as orientagfes técnicas do MEC e da Secretaria Municipal de Educag&o; acompanhar a frequéncia dos alunos,
avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; participar de reunides sisteméticas e das capacitagdes; participagdo em
reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe gestora; realizar estudos socioeconémicos e
educacionais; elaborar diagndstico socio territorial; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do servigo ou programa e encaminha-los a
sua coordenacéo imediata; alimentar os sistemas de informag6es da rede SMEV; organizar e arquivar a documentagéo das agoes realizadas
(frequéncias, registros, relatérios, dentre outros) na Unidade Escolar; participar do processo de formagéo realizado pela Educacéo; realizar
outras atividades inerentes e correlatas a fungéo e ao servico ou programa educacional e exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS |

Desempenhar as atividades ligadas ao processo educacional de apoio & educagdo nas seguintes fungdes: coordenagéo de turno, inspecao,
auxilio de secretaria e monitoramento de incluséo, assim discriminadas:

Coordenagcéo de Turno: Organizar a entrada ou saida, dos alunos, em seu turno; observar e dinamizar o horério de entrada, recreio e saida;
comunicar a Diregdo as ocorréncias verificadas e se responsabilizar pelo desenvolvimento das atividades e seu turno, tendo em vista os
objetivos fixados pela escola em sua Proposta Politica Pedagodgica; manter o funcionamento da Unidade Escolar; suprir com programacgoes
preestabelecidas possiveis lacunas nos horarios das aulas; entregar o seu turno ao colega do turno seguinte tudo em ordem; manter a
disciplina do movimento escolar de seu turno; organizar a rotina diaria das turmas garantindo o dia letivo das mesmas; acompanhar os
alunos ao refeitério, no horéario das refeigdes; acompanhar os alunos no horéario do recreio procurando garantir um espaco ludico e de
integracéo; atender aos alunos em caso de indisciplina, conflitos, questdes de salde e encaminhando ao Pedagogo e/ou Diretor, quando
necessario; apoiar o professor em sala de aula em situagdes de organizagdo e dificuldades com a turma e/ou aluno especifico; atender
aos responsaveis e encaminha-los aos setores necessarios; percorrer diariamente as dependéncias da escola, detectando e comunicando
as falhas existentes ao Diretor e na esfera de sua competéncia, soluciona-las; participar das festividades e comemoragdes da Unidade
Escolar, cooperando na organizagédo, na ordem e na disciplina; providenciar para que os locais de aula, palestras e outros, permanecam
em condi¢Bes de uso; providenciar para que os painéis de avisos permanegam em ordem; transmitir avisos gerais em concordancia com a
Diregédo; participar de reunides quando convocado ou convidado assim como Conselhos de Classe e elaboragdo da Proposta Pedagdgica;
verificar que sejam mantidas limpas as salas de aula, sanitarios e demais dependéncias de uso dos alunos e profissionais; prestar dentro
da sua esfera qualquer informagéao que Ihe for pertinente; cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de agéo, as legislagdes em vigor e exercer
outras atividades correlatas.

Inspegéo de Alunos: Coordenar a movimentacdo dos alunos, na entrada e saida e durante todo o periodo escolar, orientar e assistir os
interesses e comportamento dos mesmos, tracando e praticando normas de disciplina e higiene para propiciar o ambiente adequado a
formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidente; encaminhar e acompanhar os alunos quando ha realizagdo de atividades extraclasse e
extracurricular; subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares; viabilizar o uso de material didatico pedagégico; acompanhar alunos
quando solicitado pela diregédo da escola; auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar a diregao da escola, situagdes
que coloque em risco a seguranca dos alunos; zelar pela ordem, disciplina e seguranga do corpo discente; atender a portaria da Unidade
Escolar, identificando se as pessoas sdo responsaveis legais por alunos ou somente visitantes, registrando em caderno proprio a presenga
dos visitantes; organizar o intervalo das aulas, ndo permitindo a saida dos alunos do ambiente escolar, sem a permissdo do seu responsavel
legal; zelar pelo bom andamento do recreio, mediando conflitos no ambiente escolar e exercer outras atividades correlatas.

Auxilio de Secretaria: Redigir e expedir documentos de modo que ndo contenha espagos em branco, emendas, rasuras, sobreposi¢des de
palavras e inscrigdes nas entrelinhas; conhecer a legislacdo vigente; manter o arquivo atualizado; manter em ordem e em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro dos assentamentos do pessoal docente, discente e técnico administrativo; rever todo expediente a ser submetido
a despachos e assinaturas do Diretor; manter em dia e encarregar-se das atividades administrativas relativas as matriculas, transferéncias,
exames de documentagfes; manter atualizado o inventario dos bens materiais da Unidade Escolar, zelando pelo uso adequado e sua
conservagao; atender em visitas a Unidade Escolar, o(a) Supervisdo Escolar, na organizagdo da documentacéo solicitada e exercer outras
atividades correlatas.

Monitoramento de Inclusdo da turma: Acompanhar os alunos com deficiéncia, estimular a socializagdo do aluno com a comunidade escolar,
incentivar atividades de vida diaria, auxiliar na locomocé&o, higiene, alimentagéo e prestar auxilio individualizado aos estudantes que nédo
realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a
sua condigao de funcionalidade e ndo a condigao de deficiéncia e exercer outras atividades correlatas.

Ao tomar posse no referido cargo fica estabelecido que, de acordo com a necessidade, respeitando a carga horaria originaria do concurso,
o servidor realizard uma ou mais das func¢des citadas cumulativamente




AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS Il

Desempenhar as atividades ligadas ao processo educacional de apoio a educagéo nas seguintes fungdes: auxilio de servigos gerais; auxilio
de cozinha; monitoramento de transporte escolar; servigos de portaria, assim discriminadas:

Auxilio de Servigos Gerais: Realizar os servigos auxiliares de qualquer natureza e outros servigos determinados pela direcdo de acordo com
as necessidades (limpeza, organizacéo, pequenos reparos e atividades correlatas).

Auxilio de Cozinha: Auxiliar no preparo e distribuicdo das refei¢des para atender as Unidades Escolares e os programas alimentares
conduzidos pela Prefeitura Municipal; realizando apoio aos servicos de limpeza e higienizagdo dos equipamentos, utensilios e ambientes
das cozinhas, copas e refeitérios.

Monitoramento de Transporte Escolar: Executar, as atividades de entrada, saida, organizacdo e acompanhamento dos alunos dentro do
transporte escolar e em todo o seu percurso, zelar pelo bem-estar, seguranga e cuidado dos menores, durante sua permanéncia dentro do
transporte escolar, prestar assisténcia quanto a higiene e orientagdo quanto a conduta; realizar servicos de limpeza e higienizagao interna
e externa do veiculo.

Servicos de Portaria: Abrir, fechar; controlar a entrada e a saida de pessoas e bens; prestar informag6es sobre os servigos do local de
trabalho; guardar e controlar as chaves das reparticdes; ligar e desligar luzes dos ambientes do local de trabalho; providenciar o asteamento
e o arreamento dos simbolos patrios (bandeiras) e exercer outras atividades correlatas.

Ao tomar posse no referido cargo fica estabelecido que, de acordo com a necessidade, respeitando a carga horaria originaria do concurso,
o servidor realizard uma ou mais das func¢des citadas cumulativamente.

COZINHEIRA ESCOLAR

Preparar e distribuir refeicdes para atender a unidades escolares e os programas alimentares conduzidos pela Prefeitura Municipal; realizar
servicos de limpeza e higienizagéo dos equipamentos, utensilios e ambientes das cozinhas e copas e refeitérios e exercer outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA
ESCOLAR

Prescrever e ministrar a terapia fisica; elaborar diagndstico fisioterapeuta; prescrever programa de tratamento; ordenar processo terapéutico;
dar alta nos servicos terapéuticos e reavaliar sistematicamente o paciente e desenvolver as demais atividades de acordo com sua area de
atuacéo, esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, orientar pacientes e familiares, realizar diagnosticos especificos,
analisar condi¢des dos alunos; desenvolver programas de prevencéo, promocéo de saude e qualidade de vida, assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo e exercer outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO
ESCOLAR

Diagnosticar e orientar tratamento de deficiéncias relacionadas com a comunicagao oral e escrita, voz e audigao e realizar exames fonéticos
de linguagem, audiometria, e outros aplicaveis; elaborar e desenvolver programas de tratamento; disseminar o conhecimento em assuntos
fonoaudioldgicos, tendo como foco os processos de desenvolvimento da linguagem oral, letramento e alfabetizacéo; participar junto com
a equipe escolar na elaboracéo de projetos pedagdgicos, propondo atividades e situagdes rotineiras de sala de aula para que o professor
possa otimizar o desenvolvimento da linguagem oral e escrita de seus alunos, facilitando, dessa forma, todo o processo de ensino e
aprendizagem.; promover orientagdes em relagédo a cuidados que podem melhorar o uso da voz, evitando ou diminuindo os problemas
vocais tdo comuns entre os professores, assim como aprimorar suas habilidades didaticas por meio do desenvolvimento de estratégias mais
eficazes de comunicagdo com os alunos; contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com deficiéncia, de modo especial promovendo a
acessibilidade na comunicagéo e exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros (alunos) e cargas, conservando-o em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo como: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de o¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solugéo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estda completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que
necessario; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado os veiculos automotores, apés a realizacédo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado e executar atividades correlatas e exercer outras atividades correlatas.

NEUROPSICOPEDAGOGO
CLINICO E
INSTITUCIONAL
ESCOLAR

Propor novos olhares educativos, pautados na neurofisiologia do individuo que aliadas as praticas pedagdgicas vao procurar a facilitagdo da
aprendizagem, além de identificacé@o e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade, intervir na aprendizagem
da crianga a partir do entendimento da forma como o cérebro recebe, seleciona, transforma, memoriza, arquiva, processa e elabora todas
as sensacdes captadas pelos diversos elementos sensoriais, dar suporte aos professores, nas questdes pedagodgicas, psicolégicas e
neurolégicas, para promover uma aprendizagem mais eficiente para os alunos, propor praticas pedagdgicas para a facilitagdo da aprendizagem,
além de identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade, utilizar de processos metacognitivos
para lidar com dificuldades de aprendizagem relacionadas a linguagem escrita e matematica, bem como desenvolvimento intelectual
diferenciado, tanto de alunos com incapacidade quanto dos com altas habilidades. Observar, identificar e analisar os ambientes e os grupos
de pessoas atendidas, focando nas questfes relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento humano nas areas motoras, cognitivas e
comportamentais, considerando os preceitos da Neurociéncia aplicada a Educacéo, em interface com a Pedagogia e Psicologia Cognitiva.
Criar estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem dos que s&do atendidos nos espagos coletivos e,
quando necessario, de forma individual para triagem. Analisar o histérico escolar dos grupos de escolares, identificando dificuldades a serem
trabalhadas em grupos através de agdes especificas como Projetos de Trabalho e Oficinas Tematicas. Em casos pontuais, quando agdes
coletivas ndo se aplicarem as especificidades do sujeito, deve-se buscar as origens das dificuldades apresentadas por meio de triagem e/ou
sondagem. Encaminhar, quando necessario, a profissionais de areas especificas através do Relatério de triagem e/ou sondagem. Avaliar,
intervir e acompanhar o individuo com dificuldades de aprendizagem, transtornos, sindromes ou altas habilidades que causam prejuizos
na aprendizagem escolar e social, através de um plano de intervencéo especifico que prevé sessdes continuas de atendimento. Utilizar
de protocolos e instrumentos de avaliagéo e intervengdo devidamente validados e abertos para uso da Neuropsicopedagogia. Elaborar
Relatério de Avaliagdo Neuropsicopedagdgica Clinica, bem como participar em relatérios de avaliagdo multiprofissional. Encaminhar a outros
profissionais quando o caso for de outra area de atuagédo/especializagdo, e exercer outras atividades correlatas.




NUTRICIONISTA
ESCOLAR

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificagdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor
e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacgdes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; participar do processo de
licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacoes,
quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentagdo de Fabricagéo e Controle para UAN; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicdes; assessorar o CAE no que diz respeito & execugdo técnica do PAE; coordenar, supervisionar e
executar ages de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar; participar do processo de avaliacdo
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos; participar da avaliacdo técnica no processo de aquisi¢édo de utensilios
e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na
execucdo do PAE; participar do recrutamento, selegdo e capacitagdo de pessoal que atue diretamente na execucdo do PAE; participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos na area de alimentacdo escolar; contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e
nutricdo; contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutrigdo; colaborar na formacéo de
profissionais na area de alimentagao e nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacéo
e capacitagdo; comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das
equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PAE e exercer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO ESCOLAR

Realizar atendimentos e acolhidas individuais, em grupos ou familiares; orientar e realizar os devidos encaminhamentos para atendimentos
e/ou acompanhamentos para a rede educacional e/ou para as demais politicas publicas; realizar visitas domiciliares; planejar e organizar de
forma coletiva o trabalho da equipe; acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do Auxilio Brasil; realizar articulagéo no territério, juntamente
com a Equipe Gestora; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética e sua organizacédo; desenvolver os contetidos
e atividades inerentes ao servico ou do programa educacional, conforme as orientacdes técnicas da SMEV; acompanhar a frequéncia
dos alunos; avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas; participar de reunifes sistematicas e das capacitagoes;
participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe gestora e reunides no
ambiente da Unidades Escolar; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do trabalho desempenhado e encaminha-los & sua coordenacgdo
imediata; alimentar os sistemas de informacdes da rede SMEV; organizar e arquivar a documentagdo das agdes realizadas (frequéncias,
registros, relatérios, dentre outros) referente as suas atividades; participar do processo de formacéo realizado pela Unidade Escolar e
SMEYV; realizar outras atividades inerentes e correlatas a fungé@o e ao servigo ou programa educacional; acompanhar alunos e pais; instituir
e incentivar projetos de prevencdo na Unidade Escolar; propiciar métodos para melhorar o aprendizado; conhecer a instituicdo de ensino;
estimular as habilidades socioemocionais.

TRADUTOR DE
INTERPRETE DE LIBRAS
ESCOLAR

Interpretar e traduzir na linguagem de sinais, facilitando a comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cego,
surdos-cego e ouvinte, viabilizar a comunicacédo dos alunos com professores, funcionérios e cidadaos em Lingua Brasileira de Sinais em
palestras, sala de aula, atividades didatico-pedagoégicas e culturais desenvolvidas nas Unidades Escolares, atuar em processos seletivos e
em atendimento ao publico e geral quando necessarios

ANEXO Il

RELACAO DE CARGOS DESTINADOS AO CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE PESSOAL NA PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

REFERENCIA/ CARGO CARGA VENCT. ESCOLARIDADE/ QUANT.
NIVEL-CLASSE HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
300 MEDICO DO TRABALHO 20h R$3.028,40 [ SUPERIOR 01
240 TECNICO EM SEGURANGA DO 40h R$ 2.782,84 | MEDIO COMPLETO 01
TRABALHO
320 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 40h R$5.755,60 [ SUPERIOR 01
TRABALHO
240 TECNICO EM AGROPECUARIA 40h R$ 2.782,84 | MEDIO COMPLETO 01
240 TECNICO EM ALIMENTOS 40h R$ 2.782,84 | MEDIO COMPLETO 01
310 ASSISTENTE SOCIAL/PSB E PSE 30h R$ 4.092,43 [ SUPERIOR 20
300 AUDITOR PUBLICO INTERNO 20h R$3.028,40 [ SUPERIOR 01
220 AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40h R$ 2.291,77 | MEDIO COMPLETO 01
320 ENGENHEIRO SANITARISTAE 30h R$5.755,60 [ SUPERIOR 01
AMBIENTAL
320 BIOLOGO SANITARISTA 30h R$5.755,60 [ SUPERIOR 01
320 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 30h R$5.755,60 [ SUPERIOR 01
ORCAMENTO




300 MEDICO VETERINARIO 20h R$3.028,40 | SUPERIOR 01
220 CUIDADOR FEMININO 40h R$2.291,77 | MEDIO COMPLETO 06
220 CUIDADOR MASCULINO 40h R$2.291,77 | MEDIO COMPLETO 02
300 PSICOLOGO 20h R$3.028,40 | SUPERIOR 13
310 CONTADOR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR 04
240 TECNICO EM CONTABILIDADE II 40h R$2.782,84 | MEDIO COMPLETO 01
240 ASSESSOR FAZENDARIO I 40h R$2.782,84 | MEDIO COMPLETO 03
310 TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 40h R$4.092,43 | SUPERIOR 01
300 AUDITOR FISCAL 20h R$3.028,84 | SUPERIOR 04
220 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40h R$2.291,77 | MEDIO COMPLETO 01
230 TECNICO EM EDFICACOES 40h R$ 2.455,45 | MEDIO COMPLETO 01
210 FISCAL DE OBRAS 40h R$2.128,05 | MEDIO INCOMPLETO 07
320 ENGENHEIRO CIVIL 30h R$5.755,60 | SUPERIOR 01
210 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 40h R$2.128,05 | MEDIO INCOMPLETO 02
300 OFICIAL DE NOTIFICAGOES 20h R$3.028,40 | SUPERIOR 02
210 FISCAL DE TRANSPORTE 40h R$2.128,05 | MEDIO INCOMPLETO 02
COLETIVO
NIVEL 1 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR/GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO | 02
CLASSE | NO RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICOS 40h R$1.820,92 | ENSINO MEDIO COMPLETO 97
CLASSE Il EDUCACIONAIS |
NIVEL 1 AUXILIAR DE SERVICOS 40h R$1.717,85 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 78
CLASSE | EDUCACIONAIS Ii
NIVEL 1 COZINHEIRA ESCOLAR 40h R$1.717,85 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO a7
CLASSE |
NIVEL 1 FISIOTERAPEUTA ESCOLAR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR/GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO | 02
CLASSE | RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL 1 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR/GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO | 02
CLASSE | NO RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL 1 MOTORISTA DE TRANSPORTE 40h R$1.717,85 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/PORTADOR DE CNH D, E| 05
CLASSE | ESCOLAR CURSO PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR
NIVEL 1 NEUROPSICOPEDA-GOGO 40h R$4.337,98 | SUPERIOR/LICENCIATURA NA AREA DA EDUCAGAO E POS| 02
CLASSE Il CLINICO ESCOLAR GRADUAGAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA E
INSTITUCIONAL
NIVEL 1 NUTRICIONISTA ESCOLAR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR/IGRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO| 02
CLASSE | RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL 1 PSICOLOGO ESCOLAR 40h R$4.092,43 | SUPERIOR/GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO | 02
CLASSE | RESPECTIVO CONSELHO
NIVEL 1 TRADUTOR DE INTERPRETE DE 25h R$ 1.447,63 | ENSINO MEDIO COMPLETO/CERTIFICACAO DE FORMAGCAO | 02
CLASSE IV LIBRAS ESCOLAR EM LIBRAS: COMO CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
OU CURSO DE EXTENSAO CONTINUADA COM 4° MODULO,
PROMOVIDO POR INSTITUICAO SUPERIOR E INSTITUICOES
CREDENCIADAS POR SECRETARIA DE EDUCAGAO, OU
CURSO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL RECONHECIDO PELO
SISTEMA QUE OS CREDENCIOU, OU O PRO-LIBRAS
CLASSE C PROFESSOR | 16h/a R$2.376,53 | SUPERIOR/LICENCIATURA DE ACORDO COM A DISCIPLINA 105
NIVEL 3
CLASSEA PROFESSOR I 22h R$2.115,10 | ENSINO MEDIO COMPLETO - MAGISTERIO 54
NIVEL 1
CLASSE Il MONITOR 30h R$1.365,67 | ENSINO MEDIO COMPLETO 62
NIVEL 3
CLASSE D PSICOPEDAGOGO 25h R$2.519,12 | SUPERIOR/LICENCIATURANA AREA DA EDUCACAO E POS- 02
NIVEL 4 GRADUAGAO EM PSICOPEDAGOGIA
CLASSE C PEDAGOGO 20h/a R$2.376,53 | SUPERIOR/LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 27
NIVEL 3
CLASSE C SUPERVISOR ESCOLAR 20h/a R$2.376,53 | SUPERIOR/LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU SUPERIOR/ 03
NIVEL 3 GRADUAGAO NA AREA DA EDUCACAO E POS-GRADUAGAO
EM SUPERVISAO ESCOLAR
TOTAL 575
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Lei Complementar n.° 254 /2022
De: 08 dezembro de 2022
(Mesa Diretora)

Altera a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Valenga/RJ, modificando

cargos efetivos de provimento por Concurso Publico alterando o art. 15 da do

Capitulo |, Secao | da Lei 187 DE 14 DE JULHO DE 2015, e d& outras providéncias.
Faco saber que a Camara Municipal de Valenga aprovou e eu aprovo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Artigo 15 da Lei Complementar n°187, de 14 de julho de 2015, assim como o §1°, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15 - Ficam criados, no ambito da Camara Municipal de Valeng¢a/RJ, os cargos constantes da tabela abaixo, de provimento por
Concurso Publico, com as seguintes especificagbes:

CARGO Quantidade Simbolo Carga Vencimentos Escolaridade
Horéaria
Assessor Legislativo 04 30H/S R$ 3.301,80 Nivel Médio
Procurador Juridico 02 30H/S R$ 6.163,00 Nivel Superior em Direito Inscrito na
OAB/RJ
Controlador Interno 01 30H/S R$ 4.643,87 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
Agente Adm. A 03 30H/S R$ 5.900,98 Nivel Superior
Agente Adm. B 04 30H/S R$ 4.643,87 Nivel Superior
Agente Adm. C 03 30H/s R$ 2586,20 Nivel Médio
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 30H/S R$ 3.301,80 Nivel Técnico ou Superior
Tec. de Informética 01 30H/S R$ 2.900,00 Nivel Técnico ou Superior
Ouvidor 01 30H/S R$ 3.301,80 Nivel Superior
Policial Legislativo 03 30H/S R$ 2786,20 Nivel Médio
Auxiliar Legislativo 05 30H/S R$ 1.525,00 Nivel Médio
Tradutor de Libras 01 30H/S R$ 2.100,00 Nivel Técnico ou Superior
Total 29

§1° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes aos cargos criados séo as constantes no anexo | desta Resolugéo.”
Art. 2° - Acrescenta o Art. 152 a LC 187 de 14 de julho de 2015, contendo a seguinte redacao:

“Art. 15 A — Ficam declarada em extingdo dos cargos publicos especificados na tabela abaixo, deixando de existir quando nédo tiver mais
servidores nomeados:

a - 05 (cinco) cargos de agente técnico legislativo;

b - 01 (um) cargo de Oficial técnico Legislativo;

¢ - 03 cargos de vigias

d - 03 (tres) cargos de motorista;

e - 02(dois) cargos de telefonistas

f- 01 (um) Supervisor de servigos

g - 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais

h - 01 (um) continuo”

Art. 3° - Altera o Art. 18 Caput passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 18 - Fica mantido o cargo de Agente Técnico Legislativo I, Il e Ill, e supervisor de auxiliares gerais, motorista, vigias, continuo,
telefonista, criados e atribuidos os seus vencimentos por lei pertinente, com vencimentos em anexo, até a extingao de seus vinculos com

o Poder Legislativo e aposentem todos os servidores ocupantes dos cargos.”

Art. 4° - As despesas inerentes a execucéo desta Lei Complementar correrdo por conta do orgamento da Camara Municipal de Valenga/RJ para
o exercicio de 2023 e seguintes, podendo ser suplementado caso haja necessidade, conforme estudo de impacto orgamentario previsto no anexo |II.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Sala das Sessfes, 08 de dezembro de 2022.

Bernardo Souza Machado
VICE - PRESIDENTE

José Reinaldo Alves Bastos
PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva
1° SECRETARIO

Eduardo Martinez Rodriguez Hanke
2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sé@o conferidas SANCIONO a presente
LEI. Extraiam-se cépias para as devidas publicacdes.
Gabinete do Prefeito, em 14/12/2022

LUIZ FERNANDO FURTADO DA GRACA
Prefeito

ANEXO UNICO

ASSESSOR LEGISLATIVO: Digitagao. Elaboracéo de projetos. Pareceres.
Proposigdes. Correspondéncia oficiais. Oficios em geral. Conhecimento
em Direito Administrativo. Legislacéo, Atos. E demais inerentes ao cargo.
Em nivel superior.

PROCURADOR JURIDICO: Compete ao Titular da Consultoria Juridica
coordenar os trabalhos orientando a atuagdo; quando solicitados,
minutar ante - projetos de Lei, Decretos Legislativos, Resolucdes e
outros documentos; assessorar as Comissfes Técnicas Permanentes e
Especiais em assuntos de natureza juridica; prestar assisténcia juridica
aos o6rgdos da Camara, principalmente em questfes doutrinarias de
Direito; emitir parecer, de carater administrativo, sobre matéria de interesse
geral da Camara de Vereadores, pdr determinacdo da Mesa Diretora ou
por solicitacdo do Diretor Geral; elaborar minutas - padrao de contratos
e convénios em que for parte a Camara de Vereadores; propor a Mesa
diretora medidas juridicas para salvaguardar os interesses da Camara
de Vereadores; apresentar a Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias apdés o
inicio da Sessao Legislativa, o relatério das atividades da Assessoria no
ano procedente; e exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que lhes
forem conferidas pela autoridade superior, Responder o Procurador Geral..

CONTROLADOR INTERNO: Auxiliar seu superior hierarquico na
organizacao dos servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo,
para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial; auxiliar na
elaboracéo da proposta orcamentaria anual da Camara; auxiliar na anlise
e classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou nédo, de acordo com o plano de
contas da Camara; realizar as tarefas relativas a execugdo orcamentaria e
ao seu acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagGes; auxiliar na elaboracao do
balancete e o balanco orcamentéario da Camara; acompanhar a execucao
orcamentaria da Camara, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes; auxiliar na execugéo da escrituragdo
contabil-financeira; auxiliar nos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operacdes contabeis; participar na
elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara; informar processos, dentro de sua
area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis; organizar relatérios sobre a situagédo
econdmica, financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; arquivar os documentos contabeis; apor assinatura,
reconhecendo a veracidade e corre¢do das informacdes, nos documentos
orgcamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam, bem como
em balancos e balancetes; auxiliar o Contador e o chefe da divisdo de
assuntos econdmicos e contabilidade; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO A: Organizar e manter a agenda de eventos
da Camara Municipal; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar
a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; autenticar documentos e preencher fichas de registro para
formar processos; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo
as informagbes e os documentos originais; elaborar demonstrativos
e relagles, realizando os levantamentos necessarios; participar das
atividades de controle dos bens patrimoniais da Camara; auxiliar na
organizacao da pauta e elaboracdo da ata das sessGes plenarias; manter
atualizado arquivo de legislacdo e outros documentos legais; redigir ou
participar da redacédo de proposi¢gles, projetos de lei, resoluges, atas,
oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres
e outros documentos significativos para o o6rgdo; analisar e fornecer
informacg8es em processos de rotina administrativa da Camara; selecionar
e arquivar resolucdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse
da Camara; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagédo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar
ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas legais; manter o protocolo geral da correspondéncia
da Camara Municipal arrolando, no livro competente, dados, niimero do
protocolo, data, remetente, assunto, despachos, para controlar expediente
recebido e expedido pela Camara; proceder ao cadastramento do
todo o tramite de proposigoes, projetos e leis, para atualizar o sistema
informatizado, encaminhando as matérias aprovadas ao Poder Executivo;
protocolar as proposi¢des dos vereadores; arquivar documentos e atos
administrativos recebidos e expedidos; auxiliar, quando necessario, nos
servicos de natureza contadbil da Cémara; arquivar copia dos jornais
contendo a publicacdo dos atos da Camara; assistir os Vereadores em
todas as demandas diarias e durante as sessdes; atender a populagdo com
informag0Oes diversas sobre legislagdo municipal; digitar projetos oriundos
do Executivo e do Legislativo, efetuando o devido tramite apds votacéo a fim
de ser enviado ao Poder Executivo para sancéo; dar assisténcia e elaborar
a ata do Vereador Mirim; acompanhar as modificagdes por projetos de lei
feitas no orgamento a fim de manter os Vereadores atualizados quanto ao
assunto; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade; orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

AGENTEADMINISTRATIVO B:Aplicar e fazer aplicaralegislacao pertinente
referente a sua area de atuacgao, inclusive prestando esclarecimentos aos
servidores sempre que demandado; preparar subsidios para andlises e
discussfes, com os 6rgdos interessados, da proposta orcamentaria da
Camara de Vereadores na parte referente a pessoal; auxiliar na realizagao
das atividades de recrutamento mediante concurso publico, de acordo
com as deliberacbes da Mesa Diretora; em conjunto com seu superior
hierarquico, preparar para publicacdo o resultado dos concursos publicos;
em conjunto com seu superior hierarquico preparar os atos de nomeagao
aos novos servidores bem como lavrar outros correlatos e, ainda, os
termos de posse dos servidores da Camara Municipal de Valenga/RJ,
enviando-os para publicagdo legal; ajudar na supervisdo das atividades
relacionadas a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara de
Vereadores bem como a expedi¢do dos respectivos cartdes funcionais;
sob a supervisao de seu superior hierarquico, elaborar plano de trabalho
para a revisdo periédica do Plano de Cargos e Vencimentos, organizando
a lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara Municipal; auxiliar
na coordenagdo das atividades relativas a execugcdo de programas de
capacitacdo de servidores, levantando, anualmente, as necessidades
de treinamento nas reparticbes da Camara Municipal de Valenga/RJ; em
conjunto com seu superior hierarquico, realizar a selecdo de candidatos
a cursos de treinamento, providenciando a expedi¢do de certificados de
concluséo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados
dos cursos; promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para
todo e qualquer efeito, fornecendo certidées e declarages funcionais;
providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspe¢do médica dos
servidores, para admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
controlar a frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo
de servigo; verificar os dados relativos ao controle do abono-familia,
do adicional por tempo de servico e outras vantagens dos servidores,
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previstos na legislagdo em vigor; providenciar os assentamentos da vida
funcional e de outros dados dos servidores da Camara Municipal de
Valenga/RJ ajudando na organizagao e atualizacdo dos registros, controles
e ocorréncias de servidores e parlamentares bem como a preparagdo
das folhas de pagamento e das responsabilidades legais a ela inerentes,
enviando-as para pagamento pelo Departamento Financeiro; comunicar
ao superior hierarquico as irregularidades que se relacionem com a
administracdo de pessoal da Camara Municipal; promover e acompanhar
a execucdo de programas de bem-estar social para os servidores da
Camara Municipal, realizando ac¢des voltadas para a prevencdo, a
educacgdo e o acompanhamento em saude; preparar e controlar a escala
de férias dos servidores, providenciando célculos e documentagdo para
envio ao Departamento Financeiro para pagamento; preparar e receber
as declaragbes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao
respectivo registro; em conjunto com seu superior hierarquico, fornecer,
anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informacdes necessarias a
declaragao de rendimentos de cada um deles.

AGENTE ADMINISTRATIVO C: Atendimento ao publico em geral e
auxilio nos servigos internos de arquivos, organizacdo de documentos,
equipamentos, controles e outras atribuicbes do cargo. Atividades
auxiliares de servicos burocraticos, atendimento ao publico em geral e
auxilio nos servigos internos e externos, servicos de arquivo, processos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Analisar os métodos e
processos de trabalho em uma empresa; identificar fatores de risco no
trabalho, sejam eles riscos de acidentes, doengas ou agentes ambientais
agressivos a saude do trabalhador; orientar sobre medidas de neutralizagdo
ou eliminagéo de riscos; promover programas, eventos e capacitagdes para
os empregados, divulgar normas e procedimentos de seguranga e higiene
ocupacional, indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo coletiva
e individual para casos de incéndio, levantar e utilizar dados de acidentes,
doengas no ambiente de trabalho para ajuste de acBGes de prevencgoes,
Produzir relatérios referentes a salde e seguranga do trabalhador.

TECNICO DE INFORMATICA: Executar a instalagio de microcomputadores,
servidores e periféricos; instalacdo, manutengdo, desinstalacdo e demais
providéncias que se fizerem necessarias quanto aos softwares e drives;
manutengdo de microcomputadores, notebooks, monitores, tablets,
impressoras, no-breaks, estabilizadores e demais periféricos; implantacdo
e manutencdo da rede interna de computadores da Camara Municipal;
assessoria em informatica para administragdo da rede interna, rede de
cameras e da internet e configuragdo de pach panel (painel de rede); em
supervisdo de seu superior hierarquico prestar assessoria aos usuarios
(servidores e vereadores) quanto ao uso dos hardwares e softwares;
apresentagao de estudos para a implantacéo de novas tecnologias; executar
outras atribuigdes afins.

OUVIDOR: Receber e registrar sugestdes criticas reclamacbes e
representagdes de qualquer cidadédo; tomar conhecimento de matérias
jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicagdo, referentes
ao funcionamento da Céamara Municipal; propor a Mesa da Camara
providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento institucional
do Poder Legislativo Municipal; receber dendncias de atos de improbidade
administrativa e de irregularidades praticadas por agentes politicos e
servidores publicos integrantes Poder Publico Municipal, encaminhando
aos 6rgdo competentes as devidas demandas; promover as acdes
necessarias a apuracdo da veracidade das reclamagdes e denuncias
e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora; comunicar
a Mesa Diretora as condutas de agentes politicos e publicos do Poder
Publico Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio
da funcdo publica; sugerir medidas para a preservacdo e a defesa do
interesse publico, o restabelecimento da legalidade e a responsabilidade
politica, administrativa civil e criminal, conforme o caso; contribuir para
garantir os direitos individuais e coletivos dos municipes, bem como para
formulagdo de propostas que aperfeicoem o atendimento a populagédo
no ambito municipal; requisitar, diretamente, de qualquer unidade e/ou
reparticdo do Municipio, informacgdes, certiddes, cépias de documentos ou
volumes de autos relacionados com investigagcdes em curso, na forma da
Lei; manter sigilo, quando solicitado, sobre dentdncias e reclamacgdes, bem

como sobre sua fonte; conforme determinag&o da Presidéncia, providenciar
a abertura de Comisséo de Sindicancia destinada a apurar irregularidades
na area administrativa; executar demais tarefas correlatas no ambito de
suas atribuicdes; apresentar, mensalmente, a Mesa Diretora relatorio
circunstanciado das atividades da ouvidoria; solicitar a Assessoria das
Comissdes Permanentes pareceres técnico(s) especializado(s) em assuntos
condizentes com as atribuices destes e das respectivas areas tematicas de
atuagao para subsidiar e embasar o andamento dos processos de apuragédo
de dendncias criticas e reclamacgdes; deter conhecimentos de informatica;
cumprir as normas e diretrizes estabelecidas pelos superiores hierarquicos;
guardar sigilo funcional absoluto sobre as atividades da ouvidoria; realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

POLICIAL LEGISLATIVO: Execugédo de trabalhos relacionados com os
servigos de policia e manuteng&o da ordem nas dependéncias da Camara
dos Vereadores de Valenga-RJ, Policiamento, vigilancia e segurancainterna
dos prédios da Camara dos Vereadores de Valenga-RJ, ldentificagdo
e revista das pessoas que ingressam na Camara dos Vereadores de
Valenga-RJ, de acordo com instru¢des superiores; Realizacdo de busca
em pessoas ou em veiculos necessdaria as atividades de prevengédo e
investigagdo; Controle e fiscalizagdo da emissdo e uso do cartdo de
identificagdo de funcionarios e visitantes; Retirada, das dependéncias da
Camara dos Vereadores de Valenca-RJ, de quem perturbar as atividades
da Casa; Exercicio de atividades de prevengdo e combate contra incéndios
na sua esfera de competéncia em cooperacao com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro-RJ, Inspecdo na forma de instrucGes
superiores, de entrada e saida de volumes e objetos; Seguranca de
autoridades e delegagbes, nacionais e estrangeiras, nas dependéncias
da Camara dos Vereadores de Valenga-RJ; Investigagcdes de ocorréncias
nas areas sob administracdo da Camara dos Vereadores de Valenca-RJ,
nos prédios administrativos, blocos residenciais funcionais para Deputados
Federais e estacionamentos; Realizacdo de acgdes de inteligéncia
destinadas a instrumentar o exercicio de policia judiciaria e de apuragdes
penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias
individuais previstos na Constituicdo Federal; Realizacdo de coleta, busca,
estatistica e analise de dados de interesse policial, destinados a orientar a
execucao de suas atribuicdes.

AUXILIAR LEGISLATIVO: Redigir e revisar, quando determinado, com
correcao de linguagem gramatical e perfeigdo técnica, atas, proposigées,
oficios, pareceres, exposi¢cdes de motivos, memorandos, portarias, atos,
instrugbes, ordens de servigo, circulares, cartas e demais expedientes;
elaborar, organizar, manusear e conservarinformagoes, ficharios e arquivos,
mantendo-os atualizados e de facil consulta; lavrar atas das sessdes e
dos trabalhos das comissOes; preparar quadros, tabelas, relatérios e
relagbes diversas; redigir e prestar informagdes em processos de natureza
administrativa ou legislativa; classificar e arquivar os documentos da
Camara, de acordo com o plano de arquivo; sugerir periodicamente, sempre
que lhe parecerem necessarias, ampliagdes e modificagcdes no plano de
arquivo da Camara; manter em perfeita organizacao e funcionamento o
arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservagdo dos
documentos e reproduzir cépias quando necessario; organizar e manter
em dia, devidamente encadernados, as atas e os periédicos recebidos;
fazer anotagdes e registros e executar trabalhos de escrituragéo de livros e
fichas; executar servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos; providenciar
a reproducgéo de textos de proposi¢Ges e outros documentos solicitados;
proceder a elaboragédo de redacao final de proposi¢cdes que receberem
emendas; elaborar informacdes e revisar pronunciamentos e proposigdes
legislativas; acompanhar e assessorar os trabalhos das comissbes e
redigir pareceres; anexar fotocOpias a processos em tramitagao; efetuar
as corre¢gOes gramaticais necessarias nas proposicdes apresentadas por
vereadores ou seus auxiliares e revisar pronunciamentos.

TRADUTOR DE LIBRAS: Interpretar e traduzir na linguagem de sinais
as SecOes Ordinarias, extraordinarias, Solenes e demais realizadas na
Camara e/ou Projetos itinerantes, facilitando a comunicagao entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos-cego e ouvinte; ministrar cursos da
linguagem de Libras; apoiar na comunidade escolar o uso e a difuséo de
libras entre professores.
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