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DIRETRIZ 1

FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA PARA PROMOCAO DA SAUDE,
PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E OUTROS AGRAVOS.

- Vigilancia em Salude (Ambiental, Epidemiolégica, Satde do Trabalhador, Promocao
da Saude e Vigilancia Sanitaria)

Responsaveis: Diretoria de Vigilancia em Saude, Coordenacdes dos Programas e
Secretaria Municipal de Saude.

DIRETRIZ 2

GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ATENGAO, COM EQUIDADE E EM
TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE DA
POPULAGAO.

- Atencdo Baésica, Assisténcia ambulatorial e hospitalar, Assisténcia Farmacéutica,
Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, Satde do Idoso, pessoas com deficiéncia e
portadores de doencas cronicas, assisténcia pré-hospitalar, Satude Mental.

Responsaveis: Diretorias de Atencdo Basica, Vigilancia em Saude, Assisténcia em
Saude, Coordenac@es dos Programas e Secretaria Municipal de Saude.

32 DIRETRIZ

FORTALECER A GESTAO DO SUS, DE MODO A MELHORAR E APERFEICOAR
A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS ACOES E SERVICOS PRESTADOS A
POPULACAO.

- Fundo Municipal de Saide, Almoxarifado da Saude, Transporte, Educacdo Permanente em
Saude, Planejamento, Conselho Municipal de Saude, Ouvidoria, Regulagdo, Controle,
Avaliagéo e Auditoria entre outras areas.

Responsaveis: Diretoria de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria,
Coordenacdes dos Programas e Setores e Secretaria Municipal de Saude.



1- Consideracdes Iniciais

Conforme previsto no Art. 4° da Portaria GM/MS 2.135/2013,
A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza
as intencbes expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as
metas do Plano de Salde e prever a alocagdo dos recursos or¢camentarios a
serem executados.

8§ 1° Para Estados e Municipios, a PAS devera conter:

| - a definicdo das ac¢bes que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude.

Il - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento da PAS; e

Il - a previsdo da alocacdo dos recursos or¢camentarios necessarios ao
cumprimento da PAS;

Ainda ndo temos a definicdo do Orcamento 2019 da Secretaria
Municipal de Saude; porém, iremos encaminhamos nossa Proposta para
aperfeicoar os programas, suas dotacdes e fontes de recursos relacionados
ao Fundo Municipal de Saude.

Para a PAS de 2019, temos 3 Diretrizes, 9 Objetivos, 76 Metas e 68
Acdes e 60 Indicadores elencados.

A equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude procurou
priorizar acbes que visam garantir o aprimoramento dos Servicos ja
existentes e com isso proporcionar condi¢des para um SUS com cada vez
mais qualidade.



2- Orcamento Fundo Municipal de Saude 2019

A Proposta de Despesas esta Orcada inicialmente em R$
56.380.000,00 divididas em Projetos/Atividades contemplando todos os
programas previstos na Programacdo Anual de Saide. O valor da mesma
podera ser alterada pela equipe de Planejamento/Secretaria de Fazenda da
PMV.



Diretriz: FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA PARA PROMOCAO DA SAUDE, PREVENCAO E CONTROLE DE

DOENCAS E OUTROS AGRAVOS

OBJETIVO: Intensificar a¢cbes de Promogao da Saude, de Vigilancia Epidemioldgica e Fortalecer as a¢Ges de Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria
e Saude do Trabalhador, para monitoramento, avaliagdo e gerenciamento das condicdes de risco sanitario e do meio ambiente.

METAS

Agoes

Manter a Vigilancia em Sadde em pleno funcionamento, alcan¢ando, minimamente, 90 %
das metas previstas nas pactuacdes relacionadas (PQAVS e SISPACTO)

Implantacdo do Plano Municipal de enfrentamento das Doencas Crénicas N&o
Transmissiveis (DCNT)

Aquisicdo de materiais de consumo, permanente,
equipamentos, insumos e outros, para o pleno funcionamento
dos Programas da Vigilancia em Saude

Aumento do nimero de acdes de Promocéo e Prevencdo na Vigilancia em Salde,
alcancando produgdo, minima de 200.000 procedimentos/ano até o fim do periodo

Maior disponibilizacdo de veiculos para a Vigilancia em Salde

Trés Unidades de Academia da Salude inauguradas e em funcionamento

Programar 100% das acGes de prevencado de doencas e agravos do Calendario
Nacional de Salde.

Realizar a aquisicdo de equipamentos, materiais e estrutura
necessaria para a Rede de Frios/Imunizacgéo

Implementar as acdes de Rede de Frios/Imunizacéo, para o alcance, anualmente,
dos parametros preconizados pelo MS para a cobertura vacinal

Implementar as acdes na Vigilancia ambiental para alcancar anualmente a meta de
80% de visitas em, minimamente, 5 ciclos no PMCD

Participacdo nos Foruns regionais, estaduais e locais de
discussdes sobre a Vigilancia em Saude

Elaboragdo do Plano Municipal de Satde do Trabalhador e reorganizacdo das
ac0es no municipio

Licitar, construir, estruturar e inaugurar os 3 Polos de
Academia da Saude;

Vigilancia Sanitaria Municipal, realizando minimamente as seis agdes previstas
no SISPACTO

Capacitacdes para a Atengdo Basica relacionadas a notificagdo
de agravos, saude do trabalhador e violéncia domestica, sexual
e outras violéncias




Implementacao/Implantacdo das agdes relacionadas ao Vigidgua, Vigisolo, Vigiar
e Desastres Naturais

Diretriz 2 : GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ATENCAO, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO

DAS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO

OBJETIVO: Ampliar e qualificar a Atencao Basica como ordenadora do sistema de satde

METAS

Agoes

100% das Unidades Basicas de Salde e ESF (23 Unidades) com funcionamento
regular e todos os procedimentos minimos previstos realizados

Revisar a Caderneta Municipal da Atencdo Basica

Inaugurar a obra de Construgdo do Requalifica de Juparana

Aquisicdo de materiais de consumo, permanente,
equipamentos, insumos e outros, para o pleno funcionamento
de 100% das Unidades da Rede Municipal

Alcancar 90% de Cobertura de Atencdo Bésica até o fim de 2019

Alcancar 90% de Cobertura de Satde Bucal na Atengdo Basica até o fim de 2019

Maior disponibilizacdo de veiculos para a atencéo Bésica

95% das familias cadastradas acompanhadas pelo Bolsa Familia

Dar entrada na SES-RJ no projeto de implantacdo de novas
ESF

Reorganizar e Reativar o Programa de Saude na Escola (PSE)

6 capacitacfes/ano para as Equipes AB

Dar entrada na SES-RJ no projeto de implantacéo de novas
ESB

Aumento nos atendimentos médicos chegando a 1,2 consultas médicas na atencdo bésica,
minimamente, por habitante em 2019

Adesdo ao PIUBS e/ou implantacao de conectividade e
informatizacdo na Atencao Basica




Aumento na oferta da Satde Bucal, com producdo total da atencdo basica maior em

15% em relacéo a 2019 e 20% a mais de agdes coletivas.

Participacdo nos Foruns regionais, estaduais e locais de

Aumento nos atendimentos médicos chegando a 1,2 consultas médicas na atengdo basica, discussbes sobre a atencéo Basica

minimamente, por habitante em 2019

Telesalde em funcionamento em 60% das ESF

Maior divulgacdo da Caderneta da Atencao Bésica e
Manutencao/Expansao do COAPES gag ¢

realizacéo de foruns locais de discussao

Informatizacédo e Conectividade em 100% da ESF/UBS

OBJETIVO: Promover a assisténcia ambulatorial e hospitalar, organizando e qualificando o sistema Municipal de satde.

METAS Agoes

Reorganizar e garantir maior oferta de procedimentos e atendimentos de Média
e Alta Complexidade, principalmente os de finalidade diagnostica e consultas
médicas de especialidades, com meta de 800.000 procedimentos/ano

Adquirir materiais, equipamentos e garantir toda estrutura para
funcionamento dos Programas;

- . , . .. . ;- . i 0,

Auxilio no custeio e técnico aos Hospitais Filantropicos e de Ensino Garantir toda estrutura de Recursos Humanos e de 100% do

conveniados/contratados ao Municipio. protocolo de exames do programa disponiveis para populagéo
alvo.

Aquisicdo de consultorio oftalmologico para o Municipio de

Implantar o Programa Municipal de Satide do Homem . . «
Valenga, para regularizar o atendimento a populacao.

Implantar o Programa Municipal de Hipertensdo e Diabetes Realizacgdo de licitagGes para contratacdo de exames e
procedimentos MAC;




Garantir a participacéo da Rede Privada contratada e/ou conveniada na
realizacdo de exames e procedimentos de média e alta complexidade, de acordo
com a Portaria GM/MS 2567/2016, com 100% dos prestadores com documento
formal de contratualizagéo

Aquisicdo de equipamentos e aparelhos para o Centro Municipal
de Fisioterapia

Implantar o Servico de Fisioterapia Municipal, com novas especialidades e
alcancar meta minima de 28.000 procedimentos/ano

Adequacdo e/ou reforma nas instalacdes da fisioterapia e Centro
de Especialidades Odontol6gicas

Aumentar o niumero de procedimentos odontologicos de Média Complexidade,
tendo como meta minima 5.000 atendimentos/ano

Descentralizar e reorganizar o Servico de Fisioterapia para 40 % das ESF

Contratacdo de médicos especialistas e outros profissionais de
salde para o Centro Integrado de Saude

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no @mbito do SUS.

METAS

Acles

Aplicar, minimamente, a contrapartida municipal da assisténcia farmacéutica
bésica prevista na legislacdo (R$, 2,36 hab/ano).

Pagamento regular da contrapartida Municipal, conforme previsto
na PT GM/MS 1.555-2013

Cobertura média de 72% da REMUME/ano na Rede Municipal (Farmécia
Municipal.

Revisar a CFT

Revisar e maior divulgacdo da REMUME

Continuidade de dispensagdo em outros pontos da Rede

Garantir de estrutura na sede da Farmacia Municipal e garantia de assisténcia
farmacéutica integral na Rede Municipal de Salde;

Melhorias na conectividade do setor

Melhorias no sistema de ar condicionado

Maior niumero de RH para Assisténcia Farmacéutica




OBJETIVO: Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em satide e outros

pontos intersetoriais

METAS

Acdes

Aumentar o nimero de procedimentos realizados no CAPS Il e CAPS AD, realizando,
minimamente, 700 procedimentos/més, e garantia de completa estrutura para funcionamento
com realizacdo de atividades preconizadas pela legislagdo vigente dos programas.

Descentralizar a¢fes de Satde Mental para as 100% Equipes de Estratégia de Saide da
Familia até o fim do perido (2018-2021)

Adquirir regularmente materiais, equipamentos, insumos e
garantir toda estrutura para funcionamento do Programa, além
de RH necessario

Manter o Servigo de Residéncia Terapéutica e Leitos de Crack em funcionamento,
dentro dos parametros e legislacfes preconizadas.

Manter o Servico de Atendimento as Urgéncias Psiquiatricas em funcionamento,
realizando obras estruturais e garantindo condi¢Bes necessarias para sua interagdo com
0s demais pontos de atencdo da RAPS Municipal

Capacitacdo de equipes de ESF/UBS em acdes de Saude
Mental

Garantia de referéncia para atendimento de casos
encaminhados pela AB




OBJETIVO: Promover a assisténcia pré-hospitalar e os atendimentos de urgéncia e emergéncia, organizando e qualificando o sistema municipal e em

consonancia com a RAU do Médio Paraiba.

METAS

Acdes

Manter a Bases do SAMU em funcionamento e pleitear a

Transferéncias de recursos para o projeto regional e manutencao/reforma da base
local

habilitacdo junto ao MS da base de Santa Isabel

Monitorar andamento do processo no MS

Manter o Pronto Socorro Adulto e Infantil em funcionamento
na sede do Distrito e os atendimentos de urgéncias nos
Hospitais de Santa Isabel e Conservatoria.

Garantira de repasses de recursos municipais para o auxilio do custeio e
funcionamento de tais servigcos

Participar das discussdes da RAU do Médio Paraiba e pleitear | Participacdo de técnicos do Municipio e do Hospital Escola nos espacos de
0S Servigos previstos para 0 municipio discussao

Elaborar Protocolo de Rotinas e Atendimentos do Servico de
Ambuléncias do Municipio e Ampliacdo/Manutencéo da

mesma ReuniBes com técnicos do Setor para avaliacdo e consolidacdo do material

OBJETIVO: Melhoria das condic6es de Saude do Idoso, pessoas com deficiéncia e portadores de doencas cronicas mediante qualificacdo da gestao e

das redes de atencéo

METAS

Acodes

Reorganizagdo do Programa Municipal de Saide do Idoso nos
moldes preconizados pelo Ministério da Satde, com acgdes
prioritarias para capacitacdo de cuidadores, criacdo de cotas para
idosos e aumento de a¢Oes de promogéo e prevengéo

Elaborar Protocolo de Atendimentos e Rotinas para 0s
portadores de doencas cronicas e pessoas com deficiéncia, em
consonancia com a RCPD Regional

ReuniBes com técnicos do Setor para avaliacdo e consolidacdo do material

Contratacdo de RH

Adquirir regularmente materiais, equipamentos, insumos e garantir toda
estrutura para funcionamento do Programa, além de RH necessario




Reducdo em 2% da taxa de internacdo/ano, em relacdo a 2018,
prematura pelo conjunto das quatro principais Doencas Crénicas

Nao Transmissiveis - DCNT (doencas do aparelho circulatério, | Implementacao das agdes de Promogéo e Prevencao

cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

OBJETIVO: Fortalecer e ampliar a aten¢do integral a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente.

METAS

Agoes

60% das Esf com pré-natal de baixo risco em 2019

75% das gestantes com todas consultas, exames e procedimentos
preconizados ao final da gestacédo

Razdo de preventivos na faixa etéria preconizada 0,75 anualmente

Adaquirir regularmente materiais, equipamentos, insumos e garantir toda
estrutura para funcionamento do Programa, além de RH necessario

Razdo de mamografias na faixa etéaria preconizada 0,35 anualmente

Reunides com técnicos do Setor para avaliacdo e consolidacdo do
material

Comité de Investigacio de Obitos Infantis e maternos com funcionamento regular

Reativagdo do Programa de Salde na Escola

Implementacao das acdes de Promocao e Prevencao

SISVAN com funcionamento regular

Reduzir em 5% o numero de partos cesareos em relacéo a 2018

Reducdo de 20% Obitos Infantis em 2018

Implantar servigos locais da Rede Cegonha do Médio Paraiba

Participacdo na Implantacdo de Servigos Hospitalares na materno infantil ( Hospital
Regional da Mulher)

Garantia de exames e procedimentos relacionados ac PAISMCA

Elaboracéo do Projeto, encaminhar a CIB-RJ e monitorar junto ao MS

Participacdo de técnicos do Municipio e do Hospital Escola nos espagos
de discusséo




OBJETIVO: Aperfeicoar e fortalecer a gestdo da Sistema Municipal, Fundo Municipal de Saude, Controle Social e ainda a gestdo descentralizada e

regionalizada do SUS.

METAS

Acdes

Reforma/Ampliacdo/Construcao de estruturas fisicas e aquisi¢do de
equipamentos e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos setores da
SMS

Elaborar estudo e monitorar o funcionamento Regular da Rede Municipal

Garantia de recursos necessarios para o pleno funcionamento da SMS

Criar um novo Organograma para a Secretaria Municipal de Satde

Elaborar estudo para adequag&o do organograma e encaminhar para Camara
de Vereadores;

Participar no custeio e apoio as a¢des do Conselho Municipal de Saude, para o
seu pleno funcionamento

Garantia de recursos necessarios para o pleno funcionamento do CMS, para
realizacdo de capacitacfes dos mesmos e para realizacdo das atividades
regulares

Participacgdo e auxilio no custeio do Consércio Intermunicipal de Satde da
Regido do Médio Paraiba (CISMEPA)

Pagamento regular das mensalidades pactuadas nas assembléias
Participacdo regular nas assembléias

Participacdo e fortalecimento da CIR-Médio Paraiba e demais instancias de
governanga regional

Participacdo regular do gestor e dos técnicos nas assembléias, GT, CT e
demais reunides de interesse regional

Implantar e/ou Implementar ac¢Oes relacionadas a Politica Nacional de
Humanizacdo em toda Rede Municipal;

Garantia de recursos humanos e estrutura necessarios para o pleno
funcionamento das agdes relacionadas

Realizagdo de capacitacGes dos mesmos e para realizacdo das atividades
regulares

Ouvidoria Municipal em funcionamento e descentralizar a¢des relacionadas
para 100% da Rede;

Garantia de recursos humanos e estrutura necessarios para o pleno
funcionamento do servigo

Aquisicdo/locacao de veiculos de passeio e de TFD e manutencgéo preventiva e
corretiva da frota municipal

Realizar licitacdo e formalizar contrato para aquisicdo/locacdo de veiculos,
pecas, servicos de manutencao corretiva e preventiva propria e terceirizada




Qualificagdo de RH e participacdo em Eventos relacionados a todas as areas da
Salde

Garantia de participacdo de RH da SMS nos Faruns regionais, estaduais e
locais de discussGes sobre Saude; Contratacdo de assessoria/consultoria para
areas com necessidade

Participar regularmente da CIES

Estruturar o setor de Educacdo Permanente em Saude

Garantia de recursos humanos e estrutura necessarios para o pleno
funcionamento das acgdes relacionadas aos Programas

Implantar sistema de pagamento de Gratificacdo por Desempenho para o0s
profissionais da Rede Municipal

Instituir comissdo para avaliar e elaborar o projeto, encaminhar para o juridico
e gabinete do prefeito

Monitoramento, avaliacdo e pagamento regular dos Contratos de Gestéo,
Convénios, contratos e outros, com instituicdes do Terceiro setor, com atuagdo
no municipio

Revisar e/ou formalizar todos 0s contratos e convénios com prestadores
conveniados e contratados e adequar, se necessario, as normativas vigentes;

Pagamento regular de vencimentos e encargos de profissionais e funcionarios
atuantes no Sistema Municipal de Salde, podendo utilizar recursos SUS dentro
do respectivo programa/bloco de financiamento

Atualizar regularmente os funcionarios x locais de trabalho e nivel de atengéo
x CNES

Utilizar % a ser definido pela gestdo para pagamento de programas
relacionados com recursos SUS

Avaliar possibilidade de concurso publico e/ou processos seletivos para compor
Programas e a Rede Municipal, caso necessario e viavel.

Instituir comissao para avaliar e elaborar o projeto, encaminhar para o juridico
e gabinete do prefeito

Planejamento em Salde em funcionamento e aperfeigoado

Contratagdo e qualificacdo de RH, adquirir materiais, equipamentos e
garantir toda estrutura para funcionamento dos Programas;

Contratacéo e/ou qualificacdo de RH para os setores de Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria (RCAA);

Contratagdo de enfermeiro e outros profissionais de salde; aquisicao de
materiais e equipamentos necessarios para implementacdo das acdes

Implantagdo/Implementacéo do SISREG/SER e outros mecanismos de
Regulagéo e gestdo informatizada em todos os setores relacionados da SMS e
ainda fortalecer tais a¢fes junto prestadores de servico

Capacitacéo e contratacdo de RH;

Aquisicdo de materiais, equipamentos e sistema de informatizacdo necessarios
para implementacdo das agdes




Implantacdo do Mddulo do Municipal de Auditoria, nos moldes do SNA,;

Garantia de recursos humanos e estrutura necessarios para o pleno
funcionamento das a¢Oes relacionadas aos Programas




Indicadores de Acompanhamento da Programacédo Anual de Saude 2019

Indicadores de Vigilancia em Saude

Proporcéo de casos de doencas de notificagcdo compulsdria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apos notificacdo

Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporc¢éo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Proporcéao de anélises realizadas em amostras de &gua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados
para controle vetorial da dengue

Proporc¢do de preenchimento do campo "ocupacdo" nas notificacbes de agravos
relacionados ao trabalho

Proporcéao de casos com encerramento oportuno (confirmados ou descartados) através
do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente

Proporcéo de exame anti-HIV realizado entre os casos novos de tuberculose

Proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera

Proporc¢do de unidades de satde que atendem ao SUS que realizam notificacdo de
violéncia doméstica, sexual e outras violéncias

Proporgdo de usuarios com carga viral de HIV indetectavel/nimero total de usuarios
que realizaram carga viral no periodo

Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acdes de Vigilancia
Sanitéria consideradas necessérias a todos 0s municipios no ano

Proporcéo de cdes vacinados na campanha de vacinagdo antirrabica canina

Indicadores Atencdo Béasica

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na Atencdo Béasica

Proporgdo de internagdes por condigdes sensiveis a Atengdo Basica — Icsab

Média da acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada

Proporcéo de exodontia em relagéo aos procedimentos

Indicadores assisténcia pré-hospitalar e os atendimentos de urgéncia e
emergéncia

N° de Bases do SAMU em funcionamento

N° de Unidades de Atendimentos as Urgéncias/Emergéncias em funcionamento

Participacdo do municipio na RAU




Indicadores de Atencéo Especializada

N° de procedimentos de Média e Alta Complexidade

% de participacao da Rede Privada contratada e/ou conveniada na Producdo Total do
Municipio

% de ESF com Servico de Fisioterapia

N° de Procedimentos de Fisioterapia

N° atendimentos odontoldgicos de Média Complexidade

Indicadores de Saude Mental

N° de procedimentos realizados nos CAPS Il e CAPS AD

N° procedimentos de Matriciamento de Salde Mental, realizados na Atencéo Bésica

SRT e leitos de Crack em funcionamento

Servico de Atendimento as Urgéncias Psiquiatricas em funcionamento

Indicadores do PAISMCA

Proporcéo de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados

Proporgdo de 6bitos maternos investigados

Proporgdo de 6bitos infantis e fetais investigados

Proporc¢éo de parto normal no SUS e na salde suplementar

Proporc¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etéria

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria

Proporgdo de nascidos vivos de mées com sete ou mais consultas de pré-natal.

Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de VVacinacéo para
criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3% dose), Pneumococica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (3?2 dose) e Triplice viral (12 dose) - com cobertura
vacinal preconizada

Indicadores de Assisténcia Farmacéutica

Valor de recursos aplicados na Assisténcia Farmacéutica Basica

NUmero de receitas atendidas na Rede Municipal

Percentual de cobertura da REMUME

Indicadores de Saude do Idoso

Programa Saude do Idoso Reorganizado

Taxa de Internacdo dos principais Doencas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT




Indicadores de Gestédo do SUS

Unidades da Rede Municipal em funcionamento

Organograma Ajustado

CMS em funcionamento

CISMEPA em funcionamento com participacdo regular do municipio

Participacdo nas reunides da CIR

Acdes da PNH em toda rede

N° atendimentos na Ouvidoria

N° de participacdo na CIES

Pagamento regular de RH

N° de unidades e prestadores com Sistemas de Regulacdo e Gestdo em funcionamento

N° de prestadores com instrumento formal de contratualizacdo




