Minuta Edital n° 001/SME/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Valenca do Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o0 n° 29.076.130.0001-90, com sede a Rua
Dr. Carneiro de Mendonca, n° 139, Centro, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Luiz Fernando Furtado da Graca, torna publico o Edital do

Processo Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva, visando a

contratacdo de profissionais para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Educacéo, por prazo determinado, com base no inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal n°® 2257/2006, Lei Municipal n°
2895/2016 e Lei Complementar 129/2010, através do Processo Administrativo
n° 22906/2018. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para formar
cadastro de reserva, atendendo as vagas provenientes de afastamento
temporario de servidores municipais e que ndo podem ser ocupadas através de

Concurso Publico.

A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera de acordo com
os termos e condicfes constantes deste Edital e suas posteriores alteragoes,
ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados

expedientes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de
profissionais para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo determinado, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria
Municipal de Educacéo, vagas que ndo podem ser objeto de Concurso Publico,
nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, conforme cargos e funcdes
descritas no Anexo I,

1.2. A Comissao Setorial sera encarregada do credenciamento dos

candidatos, conforme atribuicbes do cargo. Essa Comissdo Setorial sera



integralizada por Servidores Municipais de Educacdo nomeada pelo Prefeito
Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacao por Portaria;

1.3. Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo ao julgamento do certame,
concluido com relatério que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a
devida homologacéo, apos a publicacédo do resultado final;

1.4. O Resultado Final deste processo Seletivo Simplificado sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio de Valenca-RJ, no site da Prefeitura de
Valenga-RJ no enderego eletrbnico www.valenca.ri.qov.br, no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Valenca-RJ e da Secretaria Municipal de
Educacao;

1.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo
mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.6. Os candidatos que atenderem todas as condi¢cbes exigidas por este
edital aceitam ser contratados, conforme as vagas, estabelecidas e
apresentadas no momento, bem como serdo lotados em todo territorio do
Municipio, incluindo os Distritos, conforme determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

1.7. A convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo
estabelecida neste edital.

1.8. O contrato sera temporario, por tempo determinado e mediante
necessidade da Administracdo e se extinguir-se-a sem direito a indenizacao,
nos termos da Lei Municipal n°® 2257/2006, de 26 de julho de 2006, observado
o0 interesse publico, sendo dotado de regime juridico administrativo.

1.9. Em observancia a Lei Municipal n° 2895/2016, art. 9°, Ill, o pessoal

contratado ndo poderd ser novamente contratado, nos termos desta Lei, para

exercer a mesma atividade profissional, antes de decorridos doze meses do

encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso | do

art. 2° desta Lei.



http://www.valenca.rj.gov.br/

2. DAS INSCRICOES

2.1. Inicio: 21 de janeiro de 2019 Término: 25 de janeiro de 2019
Horario: de 8:00h as 11:00h e de 14:00h as 16:00h

Local: Secretaria Municipal de Educacgdo, situada a Rua Carneiro de

Mendonga, n° 139, Centro, Valenca-RJ

2.2. A ficha de inscricdo estara disponibilizada no site da Prefeitura Municipal

de Valencga, juntamente com Edital, a partir do dia 08 de janeiro de 2019;
2.3. Para efetuar a inscricdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo preenchida pelo proprio, conforme modelo

constante do Anexo Il, acompanhada de uma cépia do documento de

identidade;

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo lll, (com cépias dos
documentos presentes no edital, certificados, diplomas, declaracoes,

acompanhados dos originais para comprovacao).
2.4. O Curriculo devera conter as seguintes especificacdes:
a) nome completo do candidato, estado civil e numero do RG e CPF;
b) endereco, nimero do telefone;
c¢) funcao a qual pretende concorrer de acordo com o Edital;

d) escolaridade, identificando os cursos, que deverdo estar relacionados

com o cargo pretendido;

e) qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou
semindrios que participou, possuindo relagdo com o cargo que deseja
concorrer, informando duracdo e periodos de realizacdo dos ultimos

05(cinco) anos;

f) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde

trabalhou e periodo (s) em que exerceu as fun¢des informadas;

2.5. O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuacéao,

conforme opg¢des constantes no Anexo |;



2.6. Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante,
devidamente autenticado, por membro ou representante da Comissao

Setorial, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato dever4 conhecer as normas
estabelecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de
gue preenchem todos os requisitos exigidos para exercer a funcéao a qual

concorre.

2.8. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas

neste Edital e na legislacéo vigente.

2.9. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via

postal, via FAX ou via correio eletrénico.
2.10. Apés a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

2.11. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissao Setorial o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma

completa, correta e legivel.

2.12. O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado,

para a funcao.

2.13. A Comissado Setorial ndo sera responsavel por conferir se todos os
documentos presentes no edital e necessarios a investidura foram

entregues, sendo a entrega de inteira responsabilidade do candidato;

2.14. A nao entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na data

da inscricdo, causara a reprovacgao do candidato.

2.15. Nao sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo
de licenca, como: Licenca prémio, licenca maternidade, licenca médica,

afastamento por doenca, tratamento médicos;



3. DAS VAGAS OFERECIDAS E DA CARGA HORARIA

3.1. O cadastro de reserva relacionado a este processo seletivo sera destinado
especificadamente para as func¢des discriminadas no Anexo |, sendo desde ja
determinado que o candidato s6 podera se habilitar em apenas uma das

respectivas, conforme item 2.5.

3.2. O cargo, lotacao e atribuicdes, carga horaria semanal e vencimentos todas
as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas
estdo disposta no ANEXO | deste edital;

3.3. Deve-se observar que 10% do total das respectivas vagas seréo
destinadas ha pessoas com necessidades especiais nos termos da legislacdo

vigente.

3.4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o
pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicbes
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opcao,
com o correto preenchimento, do campo proprio da ficha de inscricdo,
realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais

candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Dos Requisitos Gerais para exercer o cargo:
4.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2. possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o cargo;
4.1.3. ter na data do encerramento das inscricdes a graduacdo minima exigida
para o cargo;
4.1.4. ndo enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos ( art.37,
incisos XVI da CFRB/88), mediante declaracdo de acumulos ou ndo do cargo
publico (Anexo V);
4.1.5. estar em dia com suas obrigacgOes eleitorais;
4.1.6. estar quite com as obrigagbes do servico militar, para candidato do sexo

masculino;



4.1.7. possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito
minimo do cargo, objeto do processo seletivo simplificado, exigido no anexo I;
4.1.8 conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo

com as mesmas,

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. O credenciamento sera feito presencialmente, com a entrega do
curriculo e demais documentos exigidos neste edital sobe pena de eliminacéo
sumaria;

5.2. Deveréo constar no curriculo, modelo Anexo Ill, as informacdes relativas
a dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo
profissional exigéncias inerentes ao cargo. As informac0es prestadas neste
curriculo deverdao ser comprovadas por documentos (original e Xerox) e seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.3. Os candidatos deverdo apresentar na data da inscricAo uma copia e

respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:
a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
c) titulo de eleitor;

d) comprovante de quitacéo eleitoral da ultima elei¢ao;
e) cadastramento no PIS/PASEP;

f) comprovante de residéncia,

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

i) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
j) certificado militar, quando couber;

k) carteira de Identidade Profissional, do 6rgdo de fiscalizacdo da

profissdo, quando couber.
l) declaracéo de bens;

m) declaracéo de acumulacéo de cargos;



5.4. Nenhum documento podera ser apresentado ap0s o ato de inscri¢cao;

5.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que n&o apresentar, na
inscricdo, os documentos exigidos para o cargo objeto do Processo Seletivo

Simplificado;

5.6. O candidato que apresentar documentacdo inidénea, além da

desclassificacdo sumaria, respondera por sancdes previstas em lei.

6. DA SELECAO
6.1 A selegdo consistira das seguintes etapas eliminatorias:

a) Preenchimento da ficha de inscricdo no Anexo I,

b) Avaliacdo Curricular, com base nos dados informados no Anexo lll, anélise
curricular e formagdo académica, abrangendo as qualificacbes presentes no
curriculo individual de cada candidato, sendo analisada neste momento a
formacédo profissional e académica do candidato, relacionado ao cargo

concorrido, nos termos do item 7.1;

c) Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com a &rea do cargo
para qual pretende concorrer, com base nos dados informados no Anexo Ill.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
7.1 Tabela de Analise de Formacado Profissional Académica e Curricular,

cujo os itens deveréo ter relagdo com o cargo pretendido:

I) Pos Graduacéo Strito Sensu/Doutorado — 3 (trés) pontos;

II) POs Graduacédo Strito Sensu/Mestrado — 2,5 pontos

[lI) Pés Graduacdo Lato sensu/Especializacdo — 2 (dois) pontos;
IV) Graduacéo/Licenciatura — 1,5 pontos

V) Graduacéo- 1,5 pontos

7.1.1 Tempo de servigo (maximo de 3 pontos)
Exercicio na Funcdo em atividade publica* — de 0-5 anos: 0,5 pontos
6-10 anos: 1,0 pontos

11 ou mais: 1,5 pontos



Exercicio na Funcdo em atividade privada* — 0-5 anos: 0,5 pontos
6-10 anos: 1,0 pontos

11 ou mais: 1,5 pontos

* Nao serdo somados cumulativamente.
7.1.2. O total da pontuacdo sera obtido o resultado da soma aritmética dos
itens 7.1, 7.1.1,

7.1.3. O tempo de Servico prestado através do estagio ndo sera computado;

7.1.4. Nao sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, exercicio na funcédo em atividade publica ou exercicio na

fungcéo em atividade privada,

8— DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

8.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Valenca — RJ, no site e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Valenca — RJ e da Secretaria Muicipal de Valenca-RJ a
partir do dia 30/01/2018.

8.2. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados seré elaborada por

ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. A homologagé&o da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
gualquer tempo, quando solicitado, os requisitos e condicfes estabelecidas
neste Edital. O candidato que ndo atender tera sua inscricdo cancelada, sendo
eliminado sumariamente do respectivo Processo Seletivo.

8.4- A classificagdo do PSS sera nominal e devidamente divulgada no Boletim
Oficial do Municipio, sendo o resultado final homologado pelo Exmo. Sr.

Prefeito



9 — DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

9.1. A classificacdo do candidato far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) de pontos resultantes das somas dos pontos obtidos;

9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia;

9.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo

ser prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério da administracao;

9.4. Extinto o prazo a que se refere o item 9.3 os documentos utilizados neste
Processo Seletivo Simplificado e que ndo resultaram em contratacdo, serao

eliminados;

10 — DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL
10.1 Em caso de empate, na etapa de avaliacédo inicial do Processo Seletivo,
tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Obtiver maior pontuacado no item 7.1.1 deste edital;
b) Tiver maior tempo de experiéncia na funcao.
10.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano,

més e dia de nascimento.

11 — DO PAGAMENTO
11.1 Os pagamentos somente serdo efetuados no periodo efetivamente
trabalhado.

12 — DA CONTRATACAO

12.1 A chamada dos candidatos para ocuparem a vaga sera feita pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou através da publicacdo no site

http://www.valenca.rj.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Valenca — RJ;

12.2 O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da

chamada, com toda a documentacdo necessaria ao exercicio do seu cargo,


http://www.valenca.rj.gov.br/

exigida neste Edital, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo

Simplificado

13 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 — Todas as publicacbes oficiais, referentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado, seréo feitas no site http://www.valenca.rj.gov.br, no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca — RJ, situado a Rua Dr.
Figueiredo, n°® 320 e no Boletim Oficial, por uma Unica vez, e no quadro de

avisos da Secretaria Municipal de Educacéo;

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site

http://www.valenca.rj.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Valenca — RJ, situado a Rua Dr. Figueiredo, n° 320, no Boletim Oficial, e no

guadro de aviso da Secretaria Municipal de Educacéo;

13.3 — O profissional contratado tera o seu desempenho avaliado pela chefia
imediata, apos 30 (trinta) dias do inicio de suas fun¢des e durante a vigéncia do

contrato;

13.4 — Quando for evidenciado a insuficiéncia de desempenho funcional, o
contratado terd rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio,

respeitado a legislacao pertinente.

13.4-A — A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
Nao assegura a sua contratacdo, mas apenas uma expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante

conveniéncia, necessidade e interesse da Administracdo Publica.

13.5 — A convocacdo dos candidatos serd através de Edital Publicado em

Boletim Oficial e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca — RJ;


http://www.valenca.rj.gov.br/
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13.6. ApOs a publicacdo do resultado do processo seletivo obriga-se o
candidato a comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo qualquer alteracdo

de endereco, telefone, através de formulario protocolado na Secretaria;

13.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, observadas os principios e normas que regem

a Administragéo Publica.

13.8 — Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por
interesse publico ou por decisdo judicial que interferir diretamente nas

contratacdes, sem direito a indenizagao.

13.9 - Integra este Edital Anexo |, II, IlI, IV, V, Lei Municipal n® 2257/2006, Lei
Municipal 2895/2016 e lei Complementar n° 129/2010.

Valencga 09 de janeiro de 20109.

Maria Aparecida de Almeida

Secretaria Municipal de Educacéo



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1 DO EDITAL N° 001/SME/2019

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCAO VAGA Lotagao CH REQUISITOS BASICOS REMUNERACAO

Cadastro de

reserva 1. Inglés: Curso Superior com

Licenciatura Plena em Letras
(10 % da / Lingua Inglesa
Professor | vagas SME 16
destinadas a tempos 2. Arte: Licenciatura em RS 1517, 42
portadores de Educacdo Artistica OU Artes ’
semanal

necessidades
especiais)

Visuais OU Artes Cénicas OU
Musica




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 11 DO EDITAL N°

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CARGO e FUNCAO
(como esta no edital)

I —
Concorrer a Vaga de Portadorde| L[ Sim L | Nao
necessidades especiais, conforme
estabelecido no Edital

NOME

DATA DE
NASC

SEXO CPF

ENDERECO N° CIDADE

CEP BAIRRO

TELEFONE(S)

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital N° 001/SME/2019 que rege este processo seletivo

Valenga-RJ, DE de 2019

ASSINATURA DO CANDIDATO

TRAZER PREENCHIDO




COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

DATA: / /2019.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA COMISSAO SETORIAL:




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/SME/2019

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia

(informar periodos,
empregadores e

cargos/funcdes nos ultimos
dois anos).

*Tudo que informar aqui

precisa de comprovacéo
(copia de carteira de
trabalho ou declaracdo
onde trabalhou).

Formacéo Escolar

(informar instituicdes de

ensino, ano da conclusao, o
curso e area de habilitacdo)

*Tudo que informar aqui




precisa de comprovacao
(copia de declaragdo da

escola, certificado ou
diploma).

Cursos de Capacitacéo

(relacionado com o cargo
que pretende concorrer)

*Tudo que informar aqui

precisa de comprovacgio
(copia de declaracgao,
certificado ou diploma).

TRAZER PREENCHIDO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV DO EDITAL

Declaracdo de Bens

DECLARACAO DE BENS

EU, , BRASILEIRO, INSCRITO NO CPF SOB O N°©
E NO RG N¢ - , RESIDENTE E

DOMICILIADO
DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO POSSUO
BENS A DECLARAR.

SENDO O QUE HAVIA A DECLARAR E POR SER A EXPRESSAO DA
VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

VALENCA-R], DE DE 2019.

DECLARANTE



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V DO EDITAL

Declaragdo de Acumulo de Cargos

Eu,

RG.: - , CPF.

DECLARQO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada, que:
( ) ndo exerco () exerco

() outro cargo () emprego ( ) funcao publica

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar

outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Se exercer cargo (s), terd que especificar detalhes do cargo.

VALENCA-R], DE DE 2019.

Assinatura



