LEI COMPLEMENTAR N° 216/2018
DE: 24 DE JULHO DE 2018
(AUTORIA, ORIGEM: MENSAGEM 32/2018 DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL)

NOVA REDACAO - COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Ementa: “Altera e acrescenta dispositivos a Secdo V,
do Capitulo I, do Titulo V, da Lei Complementar n°
28, de 28 de setembro de 1999, Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais; e ainda, altera e
acrescenta dispositivos a Secdo lll, do Capitulo V, do
Titulo Il da Lei n® 2.549, de 10 de novembro de 2010,
que dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da
Educacdo no Municipio de Valenca.”.

A Cdmara Municipal de Valenca aprovou e o Prefeito sancionou a seguinte
Lei.

Art. 1° - A Secdo V, do Capitulo Il, do Titulo V, da Lei Complementar n°. 28, de 28 de
setembro de 1999, altera a redacdo do caput, revogando-se os §§ 2°, 3° e 6° do art.
194 e acrescentando-se os arts. 194-A, e paragrafo Unico, 194-B e 194-C, e
pardgrafo Unico a Lei Complementar n° 28, de 28 de setembro de 1999, que
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Secdo V
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

“Art. 194 - O servidor poderd obter licenca, por motivo de doenca do
cbnjuge e de parentes até o segundo grau civil, desde que prove ser
indispensdvel sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.”

§ 1° - Provar-se-& a doenca em inspecdo médica na forma prevista no artigo
185.

§2° - Revogado
§3°- Revogado

§ 4° - Ao servidor fica assegurado o direito a reducdo, em 50% (cinquenta por
cento), da carga hordria de trabalho, engquanto responsdvel por pessoa
portadora de necessidades especiais e/ou acometida de enfermidades.



a) a responsabilidade do servidor por outra pessoa decorre do parentesco,
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou
descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até segundo grau
civil.

b) € vedado ao servidor, 0 acumulo de responsabilidade sobre a mesma
pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de
enfermidades.

§ 5° - Para fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais e/ou
acometida de enfermidades, as situacdoes de deficiéncias fisicas ou mentais,
nas quais a presenca do servidor seja fundamental na complementacdo do
processo terapéutico ou na promocdo de uma maior integracdo do
paciente na sociedade.

a) a caracterizacdo da responsabilidade que trata a alinea “a”, do §4°,
dependerd de verificacdo mediante expedicdo de laudo técnico, bem
como, estudo social que deverd identificar o grupo familiar, a vulnerabilidade
e todas as possibilidades de co-responsabilidade pessoal e financeira dos
representantes;

b) os laudos técnicos serdo expedidos ou homologados por érgdo do
Municipio;

c) compete a Secretaria de Saude ou pessoa por ela designada expedir 0s
atos de reducdo da carga hordria dos servidores;

d) o ato de reducdo da carga hordria deverd ser renovado periodicamente,
ndo podendo sua validade se estender por mais de 90 (noventa) dias, nos
casos de necessidades eventuais, e por mais de 01 (um) ano, nos casos de
necessidades duradouras.

e) a reducdo da carga hordria cessard quando findo o motivo que a tenha
determinado.

§ 6° - Revogado

§ 7° - Os servidores ocupantes de duas matriculas no Municipio fardo jus &
reducdo de carga hordria prevista neste capitulo, devendo a reducdo sedar
no periodo de frabalho correspondente a cada matricula, ou seja, uma
noturno da manhd e outra no turno da tarde, sendo vedado o exercicio
simulténeo das duas matriculas em apenas um periodo de trabalho.

(alterado pela LC 151 de 23/11/2011)



Art. 194-A - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de cardter provisério serd
concedida com vencimento e vantagens integrais nos primeiros 90 (noventa)
dias, e, com 2/3 (dois tercos) por outros 90 (noventa) dias, prorrogdveis na
forma dessa lei. E sem vencimento, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto)
mes.

Paragrafo Onico - O vencimento poderd ser concedido integralmente pelo
prazo previsto no caput do paragrafo anterior, mediante fundamentada
justificagdo e comprovagao em processo regular.

Art. 194-B - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater permanentes podera
ser concedido por tempo indeterminado e com vencimento integral,
comprovado o cardater permanente mediante laudo médico atualizado
anualmente e estudo social, nos termos desta Lei.

Art. 194-C - A redugdo da carga hordria nos casos de pessoas portadoras de
necessidades especiais e/ou acometidas de enfermidades de cardter
permanentes podera ser por prazo indeterminado, comprovado o seu carater
mediante laudo médico atualizado anualmente e estudo social, nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico - O ato de redugdo da carga hordria deverd observar o
interregno de 12 (meses) entre o término e a nova concessdo, observado
ainda o estudo social de que trata a alinea “a” do §2° do artigo anterior.

Art. 2° - A Secdo lll, do Capitulo V, do Titulo Il, da Lei Complementar n°. 2.549, de 10
de novembro de 2010, passa a vigorar com alteracdo do caput, e acrescenta-se o
paragrafo Unico ao art. 62, bem como o art. 62-A, e art. 62-B, §§§ 1°, 2° e 3°, alinea
“a”, "pb", "c”, “d" e "e" e art. 62-C, pardgrafo Unico a Lei Complementar n° 2.549, de
10 de novembro de 2010, que passam a vigorar com a seguinte redacado:

“Secao lll
Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 62 - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades especiais
e/ou acometidas de enfermidades de carater provisério serd concedida com
vencimento e vantagens integrais nos primeiros 90 (noventa) dias, e, com 2/3



(dois tergos) por outros 90 (noventa) dias, prorrogdveis na forma desta Lei. E
sem vencimento, do 7° (sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) més.

Paragrafo Unico - O vencimento poderd ser concedido integralmente pelo
prazo previsto no caput, do paragrafo anterior, mediante fundamentada
justificacao e comprovagcao em processo regular.

Art. 62 -A - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater permanentes podera
ser de vencimento integral, comprovado o cardter permanente mediante
laudo médico atualizado anualmente e estudo social, nos termos desta Lei.

Art. 62 - B - Ao servidor fica assegurado o direito a redugdo, em 50%
(cinquenta por cento), da carga hordria de trabalho, enquanto responsavel
por pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de
enfermidades.

§ 1° - A responsabilidade do servidor por outra pessoa decorre do
parentesco, conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau
civil.

§ 2° - E vedado ao servidor, o acUmulo de responsabilidade sobre a mesma
pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de
enfermidades.

§ 3° - Para fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais e/ou
acometida de enfermidades, as situacoes de deficiéncias fisicas ou mentais,
nas quais a presenca do servidor seja fundamental na complementac¢cdo do
processo terapéutico ou na promog¢do de uma maior integragdo do paciente
na sociedade.

a) a caracterizagdo da responsabilidade que trata o §1° do art. 62-B,
dependerd de verificagdo mediante expedicdo de laudo técnico, bem
como, estudo social que deverad identificar o grupo familiar, a vulnerabilidade
e todas as possibilidades de co-responsabilidade pessoal e financeira dos
representantes;

b) os laudos técnicos serdo expedidos ou homologados por o6rgdo do
Municipio;

c) compete a Secretaria de Saude ou pessoa por ela designada expedir os
atos de redugdo da carga hordria dos servidores;



d) o ato de redugdo da carga hordria deverd ser renovado periodicamente,
ndo podendo sua validade se estender por mais de 90 (noventa) dias, nos
casos de necessidades eventuais, e por mais de 01 (um) ano, nos casos de
necessidades duradouras.

e) a redugdo da carga hordria cessard quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 62-C - A redugdo da carga hordria nos casos de pessoas portadoras de
necessidades especiais e/ou acometidas de enfermidades de cardter
permanentes podera ser por prazo indeterminado, comprovado o seu carater
mediante laudo médico atualizado anualmente e estudo social, nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico - O ato de redugdo da carga hordria deverd observar o
interregno de 12 (meses) entre o término e a nova concessdo, observado
ainda o estudo social de que trata a alinea “a” do §3° do artigo anterior.

Art. 4°- Fica revogada a Lei Complementar 215/2018.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
da data de 01 de julho de 2018.

Sala das Sessdes, 24 de julho de 2018.

Saulo de Tarso P. Correa da Silva Aloysio Saulo M.L.J. Breves Beiler
PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE

Fabiani Medeiros Silva Pedro Paulo Magalhdes Graca

12 SECRETARIA 22 SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sdao conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se cdpias para as
devidas publicagdes.

Gabinete do Prefeito,em __/ /.

Luiz Fernando Furtado da Graca - Prefeito Municipal



