Prefeitura Municipal de Valenca
Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL N°001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Valenca do Estado Rio de Janeiro, pessoa juridica, de direito publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 29.076.130/0001-90, com sede na Rua Dr. Figueiredo, n° 320,Centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Dr® Alvaro Cabral da Silva, torna puablico o
edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo de profissionais, por prazo
determinado, na abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base no inciso
IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal 2257/2006 e Lei Complementar
(129/2010) e Processo Administrativo n® 4905/2015

Os interessados em participar da selegdo deverdo obedecer as seguintes normas:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado por uma Comissdo
Coordenadora, integrada por servidores municipais e instituida pelo Prefeito Municipal através
da Portaria PMV n° 001/2015 de 23 de Fevereiro de 2015.

1.2 - A Comissdo Coordenadora estara sendo assessorada por uma Comissdo Setorial
encarregada do credenciamento dos candidatos, conforme as atribuicfes dos cargos. Esta
Comissao Setorial serd integrada por servidores municipais da Assisténcia Social e nomeada
pelo Secretario de Assisténcia Social por portaria interna;

1.3 - Caberd a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que
sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologacdo, ap6s a Publicacdo do
Resultado Final;

1.4 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valenca —RJ, no site da Prefeitura Municipal de Valenca, no endereco
eletrdnico www.valenca.rj.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca -
RJ;

1.5 - A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste edital e na legislagdo mencionada anteriormente, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.6 - Os candidatos que atenderem a todas as condicBes exigidas neste Edital aceitam ser
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contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas no momento; bem como serdo
contratados em todo o territério Municipal, incluindo os distritos, conforme for determinado
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

1.7 - A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo de nimeros de vagas
estabelecidos neste edital; e,

1.8 - O contrato sera temporério, por tempo determinado e 0 mesmo extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes, nos termos da Lei Municipal n° 2257, de 26 de junho de 2006, observados o
direito publico; sendo adotado o regime Juridico Administrativo.

2- DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA:

2.1 - Vagas de: Orientador Social; Técnico em Condicionalidade da Educagdo; Facilitador de
Artesanato;Facilitador de Musica/canto; Facilitador de Danga; Facilitador de Teatro; Operador
Cad’Unico; Agente Social; Auxiliar de Cuidador; Facilitador de Satde:Facilitador de Esporte;
Facilitador de Informética; Técnico em Gestdo do Trabalho; Técnico em Prote¢do Social
Basica; Técnico em Protecdo Social Especial para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme tabela no item 2.2 deste edital;

2.2 — Os cargos, numero de vagas, atribuicdes, carga horaria semanal e vencimentos obedecem

ao estabelecido a seguir:

VERBA CARIMBADA

Carga Horéria Vaga
Cargo Semanal Vagas | Deficiente Vencimentos
Orientador Social 20 Horas 12 02 R$ 800,00
Técnico em Condicionalidade da Educacdo 40 Horas 1 R$ 1.400,00
Facilitador de Artesanato 20 Horas 1 R$ 800,00
Facilitador de Mdusica/Canto 20 Horas 1 R$ 800,00
Facilitador de Danca 20 Horas 1 R$ 800,00
Facilitador de Teatro 20 Horas 1 R$ 800,00
Operador Cad’Unico 40 Horas 3 01 R$ 900,00
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RECURSO PROPRIO

Carga Horaria Vagas
Cargo Semanal Vagas |Deficiente| Vencimentos
Agente Social 30 Horas 4 1 R$ 900,00
Auxiliar de Cuidador 40 Horas 4 R$ 800,00
Facilitador de Satde 20 Horas 1 R$ 800,00
Facilitados de Esporte 20 Horas 3 R$ 800,00
Facilitador de Informatica 20 Horas 1 R$ 800,00
Técnico em Gestdo do Trabalho 40 Horas 5 R$ 2.200,00
Técnico da Protegdo Social Basica 40 Horas 1 R$ 2.200,00
Técnico da Protegdo Social Especial 40 Horas 1 R$ 2.200,00

3- DO PROCESSO SELETIVO:

3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos para
os cargos de Orientador Social; Técnico em Condicionalidade da Educacdo; Facilitador de
Artesanato; Facilitador de Mdsica/canto; Facilitador de Danca; Facilitador de Teatro; Operador
Cad’Unico; Agente Social; Auxiliar de Cuidador; Facilitador de Satde; Facilitador de Esporte;
Facilitador de Informética; Técnico em Gestdo do Trabalho; Técnico em Protecdo Social
Basica; TécnicoemProtecdoSocialEspecial,

3.1.4 - Ndo se enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF),
mediante declaracdo de acimulos ou ndo de cargo publico (fornecido no local de inscrigdo);
3.1.5 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

3.1.6 - Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo do cargo,
objeto do Processo Seletivo Simplificado:

3.1.6.1 — Orientador Social Ensino Médio + Comprovacdo e experiéncia de atuacdo em
programas, projetos, servicos e beneficios socioassisténciais.

3.1.6.2- Técnico em Condicionalidade da Educacdo — Ensino Médio Completo + Curso de
Operador Master da Condicionalidade da Educagé&o.

3.1.6.3 — Facilitador de Artesanato — Ensino Meédio + Certificado — Comprovacdo em
artesanato em geral.

3.1.6.4 — Facilitador de Mdusica/ Canto — Ensino  Médio + Certificado em Musica/ canto/Coral.
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3.1.6.5 — acilitador de Danca — Ensino Médio + Comprovagdo de experiéncia em danga em
geral.( Certificado)

3.1.6.6 — Facilitador de Teatro — Ensino Médio + Certificado; Comprovacédo de pratica na area.
3.1.6.7 _Operador Cad’Unico _ Ensino Médio + Comprovagéo de experiéncia em informatica
3.1.6.8— Agente Social- Ensino Médio; + Comprovacao e experiéncia de atua¢do em programas,
projetos, servicos e beneficios socioassisténciais.

3.1.6.9. — Auxiliar de Cuidador - Ensino Fundamental Incompleto.

3.1.7.0 — Facilitador de Salude — Ensino Médio + Comprovacdo de atuagdo na area de salde.
3.1.7.1 — Facilitador de Esporte — Ensino Meédio + Certificado- Comprovacdo de praticas
esportivas.

3.1. 7.2 — Facilitador de Informética — Ensino Meédio + Comprovacédo de pratica na area.
3.1.7.3 — Técnico em Gestdo do Trabalho — Ensino Superior Completo

3.1.7.4 — Técnico da Protecdo Social Basica — Ensino Superior Completo

3.1.7.5 _ Técnico da Protecdo Social Especial — Ensino Superior Completo

3.1.8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.8.1 -As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Publico. Aplica-se para a formacdo do cadastro de reserva o
mesmo percentual de 10% (dez por cento) de vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.
3.1.8.2 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que haja manifestacdo previa quanto a condi¢éo de deficiente.
3.1.8.3 - E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio
psicologica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

3.1.8.4-Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes publicados em lista & parte.

3.1.8.5 - Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratagdo, deverdo se submeter a
médica do trabalho do Municipio de Valenga, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacéo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuigdes do cargo.

3.1.8.6- N&do sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua

classificagdo na listagem de ampla concorréncia.
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3.1.8.7 - No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

3.1.8.9.- Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concesséo de readaptagédo ou de aposentadoria por invalidez

3.1.9 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

3.2- DOCUMENTACAO:

3.2.1 - O credenciamento sera feito, presencialmente, com a entrega de curriculo e demais
documentos exigidos neste edital sob pena de eliminagdo sumaria;

3.2.2 - Deverdo constar no Curriculo as informacdes relativas a dados pessoais, documentagao,
escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo.
As informacgdes prestadas no Curriculo deverdo ser comprovadas por documentos  (
original,Xerox e comprovante de endereco) e serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.3 - A inscricdo estara aberta no dia 03 de Margo de 2015, das 09h as 12h, na Rua Dom
Rodolfo Pena, n°3519, Bairro de Fatima- CIEP Municipal Professor Luciano Gomes Ribeiro;
3.2.4 - No ato da inscri¢do o candidato devera preencher formulério padréo, com letra legivel,
nédo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omisséo de dados nele solicitados;

3.2.5 - Nenhum documento podera ser apresentado ap0s a inscri¢ao;

3.2.6- A inscri¢do obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas
neste edital e legislacdo vigente;

3.2.7 - Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo;
3.2.8 - Sera, automaticamente, eliminado o candidato que ndo apresentar, na inscricdo, 0s
documentos exigidos para o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado;
3.2.9 - O candidato que apresentar documentacdo inidonea, além de desclassifica¢do sumaria
ficara inibido de participar de processos seletivos realizados no municipio de Valenca/RJ pelo
periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a impostac@es criminais.

3.3- CRONOGRAMA

Data Atividade Horario
03/03/2014 Inscricdo 9:00 &s 12:00
06/03/2014 Divulgacéo dos resultados Site da Prefeitura/ap6s 16:00
09/03/2014 Comparecimento a Secretaria | 8:00 horas
Inicio do Contrato
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4- PROCESSO SELETIVO :

4.1 - A selecdo consistira das seguintes etapas eliminatorias:

4.1.1 - Analise Curricular;

4.1.2 - Andlise sobre Formagdo Académica e Cursos;

4-2 - Néo caberé recurso em nenhuma etapa do presente Processo Seletivo Simplificado.
5- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS

5.1- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Boletim Oficial
do Municipio de Valenca —RJ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca/RJ.

5.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de
classificacdo do processo seletivo.

5.3- A homologacédo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo
atender terd sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado sumariamente.

6- DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo;

6.2 - Extinto o prazo a que se refere o item 7.1 0s documentos utilizados neste Processo Seletivo
e que ndo resultaram em contratacao, serdo eliminados.

7- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

7.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria
Municipal de Administracdo ou através de publicacdo no site http://www.valenca.rj.gov.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca —RJ;

7.2- O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacdo necessaria ao exercicio do seu cargo, exigida neste Edital, implicara na sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8- DAS DISPOSIQC)ES COMPLEMENTARES

8.1 - Todas as publicacbes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo feitas no site www.valenca.rj.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Valenca RJ, situada a rua Dr. Figueiredo, n°320 e no Boletim Oficial, por uma vez;

8.2 - O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, ap6s 60
(sessenta) dias do inicio das suas funcdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do
contrato;

8.3 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitada a legislacdo pertinente.

8.4 - A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo e 0 preenchimento das vagas disponiveis.
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8.5 - A convocacdo dos candidatos sera através de Edital publicado em Boletim Oficial e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Valenca RJ.
8.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

8.7 - Os contratos  poderdo ser

cancelados antes do prazo do

contrato por

interesse publico ou deciséo judicial que interferir diretamente nas contratacdes, sem

direito a indenizacéo.

8.8 - Integra este Edital a Portaria....001../2015, Lei 2257/2006 e Lei complementar 129/2011.

Valenga, 23 de Fevereiro de 2015.

ALVARO CABRAL DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Funcéo Escolaridade Perfil Atribuices

- Experiéncia de | - Mediacdo dos processos

atuacéo em | grupais de Servigos

programas, socioeducativos, sob orientagéo

projetos, de profissional de referéncia de

_ _ Servicos e | nivel superior do CRAS;-
Orientador Social beneficios Participacdo em atividades de

Ensino Médio

socioassistenciais;
- Conhecimento da
PNAS e da Politica
Nacional de
Juventude; -
Nogoes sobre
direitos humanos e
socioassistenciais;
- Conhecimento do
Estatuto da
Crianga e do
Adolescente;

- Sensibilidade
para as questbes
sociais e da
juventude;

- Conhecimento

da

realidade do
territério; - Boa
capacidade

relacional e de
comunicacdo com

planejamento, sistematizagédo e
avaliagéo do Servico
socioeducativo, juntamente com
a equipe de trabalho responsavel
pela execucdo do  servico
socioeducativo;

- Alimentagdo de sistema de
informacdo, sempre que for
designado;

- Atuacdo como referéncia para
0s jovens e para o0s demais
profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de
jovens sob sua responsabilidade
- Registro da frequéncia das
criangas, jovens, registro das
acoes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das
informacg0es para o profissional
de referéncia do CRAS;

- Organizacdo e facilitagdo de

situacGes estruturadas de
aprendizagem e de convivio
social, explorando e
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as criancas, jovens
e familias;
-Conhecimento
basico de
informatica, no
nivel

de usuario;

- Capacidade de
trabalho em

equipe.

desenvolvendo temas
transversais e conteddos.
Programéticos do  Projovem
Adolescente;

- Desenvolvimento de oficinas
esportivas e de lazer;

- Desenvolvimento de oficinas
culturais;

- Acompanhamento de Projetos
de Orientacdo Profissional de

jovens;
- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracao,

execucao e avaliacdo de Plano de
Atuacdo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
por jovens;

- ldentificagéo e
encaminhamento de familias
para o CRAS;

- Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execucao do Servigo
socioeducativo.

Técnico da
Condicionalidade
da Educacéo

Ensino Médio

-Manutengao técnico
operacional do Sistema Projeto
Presenca:

e acompanhamento da

frequéncia escolar,

e Atualizacio dos dados

dos alunos,

e Transferéncia de alunos
-Conhecimento Técnico
operacional do SIBEC (Sistema
de Beneficios ao Cidadao).

Facilitador de

Artesanato

Ensino Médio

- Desenvolvimento de oficinas de
Artesanato em geral; sob
orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do
CRAS;

- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracao,
execucao e avaliacdo de Plano de
Atuacéo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criancas,jovens e adultos.

Facilitador de
Musica/ Canto

Ensino
Médio

- Desenvolvimento de oficinas de
Musica/ Canto/ Coral ; sob
orientagdo de profissional de
referéncia de nivel superior do
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CRAS;

- Organizacdo e coordenacdo de
atividades sisteméticas e de lazer,
abarcando manifestacbes
corporais e outras dimensGes da
cultura local;

- Mediacdo dos processos
coletivos de elaboracéo,
execucao e avaliacdo de Plano de
Atuacéo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criancas,jovens e adultos.

Facilitador de

Danca

Ensino
Médio

- Desenvolvimento de oficinas
Danga; sob orientacdo de
profissional de referéncia de
nivel superior do CRAS;

- Organizacéo e coordenagdo de
atividades sisteméticas e de lazer,
abarcando manifestacoes
corporais e outras dimens@es da
cultura local,

- Mediagdo dos processos
coletivos de elaboracao,
execucao e avaliacado de Plano de
Atuacéo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criangas,jovens e adultos.

Facilitador de
Teatro

Ensino
Médio

- Desenvolvimento de oficinas
Teatro; sob orientacdo de
profissional de referéncia de
nivel superior do CRAS;

- Organizacgéo e coordenagdo de
atividades sistematicas e de lazer,
abarcando manifestacbes
corporais e outras dimensGes da
cultura local;

- Mediagdo dos processos
coletivos de elaboracao,
execucdo e avaliagdo de Plano de
Atuacdo Social e de Projetos de
Acéo Coletiva de Interesse Social
para criancas, jovens e adultos.

Operador
Cad’Unico

Ensino Médio

-Experiéncia em informatica.
Operar e alimentar os registros
no sistema do Cad’Unico

Agente Social

Ensino Médio

Trabalhar com criancgas, jovens,
adultos e idosos em atividades de
integracéo e incluséo social,
através de palestras, dinamica e
outras atividades.
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Auxiliar de Ensino Apoio as fungdes do cuidador .
Cuidador Fundamental Cuidados com a moradia.
Incompleto

Sensibilidade para | - Organiza¢@o e coordenacdo de
Facilitador de as questdes sociais | atividades sistematicas esportivas
Oficinas: e da juventude; -|e de lazer, abarcando

Boa  capacidade | manifestacbes corporais e outras
- Salde Ensino Médio | relacional e de | dimensGes da cultura local;
-Esporte comunicacao - Organizacgéo e coordenagdo de

-Informética

com 0s jovens;
- Capacidade de

trabalho em
equipe.

-Formacéo
especifica ou

reconhecida
atuacdo na 4rea

artistica ou
cultural;

- Experiéncia de
atuacéo em
programas,
projetos e servigos
de formacéo
profissional de
jovens;

- Dominio da
linguagem digital;
- Boa capacidade
de  comunicacéo
oral e escrita;

- Nogdes basicas
da PNAS e da
Politica Nacional
de

Juventude; -
Nocoes basicas
sobre direitos
humanos e
socioassistenciais;
- Conhecimento do
Estatuto da
Criancae do
Adolescente;

eventos esportivos e de lazer;
- Participacdo de atividades de

capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execucao do Servigo

socioeducativo. sob orientacéo de
profissional de referéncia de
nivel superior do CRAS;-

- Organizacéo e coordenagdo de
atividades sistematicas artisticas
e culturais;

- Organizacéo e coordenagdo de
eventos artisticos e culturais;

- Organizacao e facilitagdo de
situacGes estruturadas de
aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contedidos
programaticos da Introducdo a
Formacao Técnica Geral

(IFTG) para o mundo do
trabalho;

- Organizacgéo e coordenagdo de
atividades sistematicas visando a
incluséo digital;

- Acompanhamento de Projetos
de Orientacdo Profissional de
jovens;

- Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e
avaliagéo do Servico
socioeducativo, juntamente com
a equipe de trabalho.

Cargo Escolaridade Perfil Atribuicao
Técnico em Superior Articular, acompanhar e avaliar
. 0 processo de implantacéo do
Gestéo do Completo CRAS e CREAS a
Trabalho implementacéo dos programas,

servicos, projetos da protecédo
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social basica e especial
operacionalizadas nessa
unidade;

2) Coordenar CRAS e CREAS
na execucdo, 0 monitoramento,
0 registro e a avaliacéo das
acoes;

3) Acompanhar e avaliar o0s
procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia
do CRAS e Creas;

4) Coordenar a execucao das
acles de forma a manter o
diadlogo e a participacao dos
profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede
prestadora de servi¢os no
territorio;

5) Definir com a equipe de
profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento,
monitoramento, avaliacio e
desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica
0S meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e o0s
servicos socioeducativos de
convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficéacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, Servicos
e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

9) Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacio da
rede socioassistencial e das
demais politicas pablicas no
territorio de abrangéncia do
CRAS;

Técnico da
Protecéo Social

Baésica

Superior

Completo

- Coordenar e supervisionar 0s
Programa e Projetos Sociais da
Secretaria de Assisténcia Social.
Coordenar a execucao, 0
monitoramento, o registro e a
avaliacéo das acdes;

Avaliar sistematicamente, com a
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equipe de referéncia dos CRAS,
a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos
e projetos.

Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacdo da
rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territdério de abrangéncia do
CRAS;

Técnico da
Protecdo Social

Especial

Superior

Completo

- Coordenar e supervisionar 0s
Programa e Projetos Sociais da
Protecdo Especial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Coordenar a execucdo, 0
monitoramento, o registro e a
avaliacdo das ac0es;

Avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CREAS,
a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos
e projetos.

Efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacéo da
rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no
territério de abrangéncia.
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