Lei n.° 2.549
De 10 de novembro de 2010.

(Projeto de Lei n.° 61 oriundo do Poder Executivo)

Dispoe sobre a Instituicao do Estatuto dos
Profissionais da Educacao no Municipio de
Valenca e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Valenca RESOLVE:

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO I
Principios Norteadores

Art. 1° - Esta lei dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacéao
do Municipio de Valenca que tem como principios:

I — A gestao democratica da Educacao

a)Processo consultivo direto para diretores das unidades escolares
municipais, com a participacdo da comunidade escolar; (REDACAO
DADA PELA LEI 2.997/2017)

b)Elaboracao do Projeto Politico Pedagogico.

IT - O aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal. a)
Capacitacao

b) Formacao continuada

III — Escola Publica gratuita, de qualidade, democratica, que acolha e
garanta a permanéncia de todos, respeitando e valorizando as
diferencas educacionais especiais de cada aluno.

Art. 2° - A gestao democratica da Educacao consistira na participacao
das comunidades interna e externa, na forma colegiada e
representativa, de acordo com esta legislacao.

Art. 3° - O ensino publico garantira a crianca, ao adolescente e ao
aluno jovem/adulto:
I — A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) Superar a fragmentacao das varias areas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino.
b) Propiciar ao educando o saber organizado para que possa

reconhecer-se como agente do processo de construcao do conhecimento
e transformacao das relacoes entre o homem e a sociedade.



I — O preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania
e para o trabalho, uma vez que a organizacao estudantil implica na
representacao do corpo discente no ambito do Municipio.

11 — A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacao de
qualquer espécie, assim como a permanéncia e todas as condicoes
necessarias a realizacao do processo educativo.

Art. 4° - A valorizacao dos profissionais de educacao sera assegurada

atraves de:

I - Formacao permanente e sistematica de todo o pessoal do quadro
dos Profissionais da Educacao pela Secretaria Municipal de
Educacao ou realizada em convénio com Universidades, através da
concessao de estudos integral.

I — Condicoes dignas de trabalho para os profissionais da educacao.

III — Perspectiva de progressao na carreira.

IV — Realizacdo de concurso publico para os cargos de carreira. V —
Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicoes dos profissionais da educacao.

VI - Exercicio do direito a livre negociacdo entre as partes.

VII — Protecdo da remuneracao dos servidores contra os efeitos
inflacionarios, desde que haja garantido um indexador que possa
repor as perdas salariais de todos os servidores, de acordo com a
arrecadacao feita pelo Municipio e/ou outros recursos Estaduais e
Federais, anualmente.

VIII — Piso salarial profissional nacional.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal

Art.5° - Para o cumprimento de suas atribuicdes, concernentes ao
gerenciamento do Sistema de Ensino Publico, a Secretaria Municipal de
Educacao contara, além dos recursos materiais que lhe foram
alocados,com recursos humanos que vém a constituir:

I — O quadro de Pessoal Administrativo da Educacao.

II - O quadro de Magistério.

Art.6° - Os membros do quadro de pessoal administrativo da educacao
sao os servidores que ocupam cargos de provimento efetivo e que
exercem atividades pertinentes ao apoio administrativo nos orgaos da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - O Quadro de Pessoal Administrativo da Educacao se compoe de:

I — Agente Educacional I;

II — Monitor:

III — Agente Educacional II;
IV — Merendeira.



§ 2° - A carreira de Pessoal Administrativo da Educacao é constituida de
servidores de provimento efetivo que exercam atividades de apoio
administrativo em orgaos da Secretaria Municipal de Educacao e
abrange os cargos mencionados no artigo anterior.

I- Integram o cargo de Agente Educacional I os servidores aprovados em
concurso publico de provas e titulos ,com formacao de nivel médio, que
desempenham suas atividades de apoio a Educacao como: secretario de
escola, auxiliar de secretaria, coordenador de turno, encarregado de
multimidia e animador cultural e inspetor de alunos.

II — Integram o cargo de Monitor os servidores aprovados em concurso
publico de provas e titulos , com formacdo de nivel médio, que
desempenham suas atividades de apoio ao Professor II, como exercicio
em creche e escola de educacéao especial.

III- Integram o cargo de Agente Educacional II os servidores aprovados
em concurso publico de provas e titulos , com formacao de nivel
fundamental, que participem do processo educacional de apoio a
Educacao nas atividades, serventes, zelador, porteiro .

IV - Integram o cargo de Merendeira os servidores aprovados em
concurso publico de provas e titulos , com formacao de nivel
fundamental, que participem do processo educacional de apoio a
Educacao nas atividades de preservar, selecionar, preparar e servir os
alimentos, cuidar de limpeza do ambiente da cozinha, da limpeza dos
utensilios utilizados no preparo de merenda e dos utensilios usados
pelos alunos.

Art.7° - Quadro de Magistério € aquele provido por servidores publicos
estatutarios e celetistas pertencentes a categoria funcional de professor.

Art. 8° - O quadro de Magistério Municipal se compoe de:
I — Docente.

II — Pedagogo.

I1I — Psicopedagogo.

IV — Supervisor.

Art.9° - A carreira do Magistério compreende os seguintes cargos:
I - Professor II.

II - Professor I.

I1I — Pedagogo.

IV — Psicopedagogo.

V — Supervisor.

Art. 10 - Integram o cargo de Professor II os servidores aprovados em
Concurso Publico de provas e titulos, com habilitacao em curso de



Formacao de Professores, que exercam suas atividades profissionais,
especialmente, da creche ao 5° ano do Ensino Fundamental, da
Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos (I a IV fase).

Paragrafo Unico:Passam a integrar este cargo os atuais Recreadores,
instituidos pela Lei Complementar n°® 25, de 23 de dezembro de
1998,devidamente empossados e em efetivo exercicio na data da
promulgacao desta Lei.

Art. 11 - Integram o cargo de Professor I os servidores aprovados em
Concurso Publico de provas e titulos, com habilitacdo em curso de
Licenciatura Plena, que exercam suas atividades profissionais
especialmente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, da V a VIII fase
da EJA e no Ensino Médio.

Art. 12 - Integram o cargo de Pedagogo os servidores aprovados em
Concurso Publico de provas e titulos que por terem habilitacdo
especifica em curso de Pedagogia, sejam responsaveis, nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacéao por:

I - Planejamento.

II — Coordenacao.

[II — Acompanhamento.

IV — Avaliacao do processo educativo.

Art. 13 - Integram o cargo de Psicopedagogo os servidores aprovados
em Concurso Publico de provas e titulos, com habilitacdo em curso de
Licenciatura Plena na area de Educacao e especializacdo em curso de
Psicopedagogia. Responsaveis por analisar e assinalar fatores que
favorecem ou prejudicam a aprendizagem.

Art. 14 - Integram o cargo de Supervisor o servidor aprovado em
Concurso Publico de provas e titulos, com habilitacdo em Pedagogia,
responsavel pelo cumprimento das normas legais aplicaveis a escola,
para docentes e discentes.

CAPITULO I1I
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 - O regime de trabalho do pessoal do Magistério sera de:

I - Professor II : 22 (vinte e duas horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas em regéncia de turma e 02 (duas) horas semanais em
atividades complementares.

II — Professor I : 16 (dezesseis) horas/aula semanais, sendo 12 (doze)
horas/aula em regéncia de turma e 04 (quatro) horas/aula em
atividades complementares.



III - Pedagogo: 20 (vinte) horas/aula semanais distribuidas em 04
(quatro) dias letivos semanais ou de acordo com as necessidades da
unidade de ensino.

IV — Psicopedagogo: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

V — Supervisor: 20 (vinte) horas/aula semanais distribuidas em 04
(quatro) dias letivos semanais, ou de acordo com as necessidades da
Unidade de Ensino.

Art. 16 - O regime de trabalho dos funcionarios administrativos da

educacao sera de:

I — Agente Educacional I — 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IT — Monitor — 30 (trinta) horas semanais;

11 — Agente Educacional II - 30 (trinta) horas semanais; IV -
Merendeira — 30 (trinta) horas semanais.

Art. 17 - Ao frequentar cursos de atualizacdo, treinamento e
capacitacao, o profissional de educacao tera carga horaria semanal
reduzida em 20% (vinte por cento)

Art . 18 - Compete ao poder publico municipal assegurar anualmente
aos funcionarios a oferta de atualizacdo, treinamento e capacitacao,
preferencialmente no més de fevereiro de cada ano, em parceria com o
Governo Federal e Estadual através de projetos.

CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 19 - O provimento por ingresso far-se-a através de Concurso
Publico de provas e titulo.

I — Compete a Secretaria Municipal de Educacado promover a
realizacao de concursos publicos para o provimento dos cargos do
magistério e dos funcionarios administrativos da educacao.

II — Os concursos serao realizados para o preenchimento das vagas
existentes e terdao validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja candidatos aprovados no concurso
anterior.

Art. 20 - O provimento por ingresso sera sempre processado para a
referéncia a que o servidor tiver direito, de acordo com o Plano de
Carreira do Quadro de Magistério da Rede Municipal de Ensino,
atendendo aos critérios de vacancia e habilitacao e tendo em vista a sua
pontuacao.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art.21 - Os profissionais da educacao serao enquadrados por:
I — Formacao.



II - Tempo de Servico.

Paragrafo tunico - O critério usado para enquadramento sera
especificado no Plano de Cargos e Salarios.

CAPITULO VI
Da Lotacao

Art. 22 - Todo profissional tera lotacao especifica, estabelecida em ato
proprio, que correspondera ao respectivo local de exercicios das
atribuicoes do cargo.

8§1° - A lotacdo nas unidades escolares sera fixada por ato da Secretaria
Municipal de Educacao, tendo por base o quadro de vagas decorrentes
das necessidades da rede municipal de ensino, através de concurso de
remocao.

§2° - A definicao da lotacao do profissional da educacado constara do
respectivo ato de nomeacao ou de remocao.

Art. 23 — Quando houver alteracao do numero de matriculas de alunos,
extincdo de unidade escolar, extensdo do fragmento de ensino ou
excedente de profissionais em unidades escolares, o profissional sera
relotado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, observando os seguintes critérios:

I - mais proxima da lotacao extinta;

II — mais proxima de sua outra lotacao;
[II — mais proxima de sua residéncia;

IV — onde houver vaga disponivel,

CAPITULO VII
Da Remocao

Art. 24 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se remocao
a mudanca de lotacdao do profissional de uma unidade escolar da rede
municipal de ensino para outra unidade escolar.

Art. 25 - A remocao dar-se-a:

I — de ex-oficio
II — por concurso de remocao

Art. 26 - O concurso para remocao, sera realizado, de acordo com a
necessidade do poder publico, sendo o edital a ser publicado no orgao
oficial de divulgacao do Municipio com o prazo de antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.



§1° - O concurso de remocao, que trata o caput deste artigo, precedera
a realizacao de concurso publico para admissao de novos servidores e
levara em consideracao os critérios de tempo de servico na carreira,
nivel de habilitacao, aperfeicoamento profissional e assiduidade. §2° - O
profissional aprovado em concurso de remocao permanecera, no
minimo, O1 (um) ano letivo no novo local de lotacao, exceto para exercer
cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada.

§3° - Nao podera se candidatar a remocao o profissional da educacao:

I - em estagio probatorio;

II - readaptado ou em processo de readaptacao;

[II — em licenca para tratar de interesses particulares;

IV — em licenca para acompanhar conjugue ou companheiro servidor
publico;

V - em afastamento para servir em outro 6rgao ou unidade

administrativa da esfera Municipal estadual ou federal,

VI — que tiver cumprindo sentenca judicial privativa da liberdade.

CAPITULO VIII
Do Remanejamento

Art. 27 - Para efeitos desta Lei, considera-se remanejamento a
mudanca de um profissional da educacao de uma unidade escolar para
outra unidade escolar da rede municipal, sem perda de lotacao, por um
ano letivo, renovavel a critério da Secretaria de Educacéao.

Art. 28 — O remanejamento dar-se-a:

I — de ex-oficio, por necessidade de servico; II
— concurso de remanejamento.

CAPITULO IX
Da Permuta

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se
PERMUTA a troca de um profissional do magistério da educacao do
municipio para outro municipio, por um ano letivo, renovavel a cada
ano devidamente publicado por ato normativo.

Paragrafo Unico: Em janeiro de cada ano deverao ser protocolados nas
respectivas Secretarias Municipais os pedidos ou renovacoes das
permutas.

Art. 30 - Na permuta, serao observadas as seguintes condicoes:

I — os permutantes devem estar em exercicio no mesmo cargo

obedecendo a lotacao, salvo conveniéncia da Secretaria Municipal
de



Educacao;
I — a permuta realizar-se-a durante as férias escolares; III —
parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 31 — Nao sera processada permuta quando um dos profissionais
interessados encontrarem-se.

I - em condicoes de se aposentar por tempo de servico dentro do prazo
de 01 (um) ano, a contar do pedido de remocao;

II — em estagio probatério;

III — em processo de readaptacao ou readaptado.

CAPITULO X
Da Cessao

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se CESSAO
a liberacao de um profissional da educacdo do municipio a outros
orgaos publicos municipais, estaduais ou federais, seja do proprio
municipio ou nao.

Art. 33 — A cessao dar-se-a:

I — de ex-oficio, por necessidade de servico;
II — por pedido escrito do interessado, com a concordancia dos
respectivos 6rgaos, a critério do Chefe do Executivo.

Art. 34 — Na cessao o profissional da educacao perdera as vantagens
financeiras transitorias inerentes ao cargo que ocupava e o beneficio da
bolsa de estudo e se cedido por periodo superior a 1 (um) ano letivo
perdera a lotacao especifica.

CAPITULO XI
Da Readaptacao

Art. 35 - Readaptacao é a investidura do profissional da educacao em
cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Art. 36 - A readaptacao acatada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico: A avaliacéo e indicacdo do médico do trabalho para a
necessidade da readaptacao devem ser realizadas a cada 12 (doze)
meses, alvo em carater definitivo.

Art. 37 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia
de vencimentos.



Art. 38 - O exercicio das funcoes para o readaptado sera determinado
pela Secretaria Municipal de Educacao, observando-se os seguintes
critérios:

[ - permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade; II —
no caso do nao atendimento do inciso I, o profissional da educacao sera
localizado em outra unidade educacional pelo titular da pasta da
educacao, observada a necessidade do servico.

III - determinar o prazo para reavaliacio da necessidade da
readaptacao.

CAPITULO XII
Da Estabilidade

Art. 39 - Apos trés anos de efetivo exercicio das atribuicoes especificas,
os profissionais de educacao poderao ser confirmados no cargo efetivo,
mediante resultados de avaliacoes que comprovem o atendimento das
condicoes minimas para o seu desempenho, observando-se entre outros
aspectos:

I - qualidade no trabalho;

II - pontualidade;

III — assiduidade;

IV — responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal;

VI — iniciativa, criatividade e cooperacao.

Art. 40 - Enquanto nao for confirmado no cargo, o profissional da
educacao nao podera se afastar das funcoes especificas para qualquer
fim, salvo para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada
na area educacional, por motivo de licenca médica, de gestacado e para
participar de cursos de atualizacao e congressos educacionais.

Art. 41 - Quando o prazo para assuncao do exercicio coincidir com o
periodo de férias escolares, o mesmo tera inicio na data fixada para o
comeco das atividades docentes do estabelecimento de ensino no qual
foi localizado o profissional da educacao.

Art. 42 - O Profissional da Educacao Municipal, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacao no estagio probatorio.

Art. 43 - O Profissional da Educacao Municipal estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
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processo administrativo disciplinar no qual lhe sera assegurada ampla
defesa.

TITULO II
Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULO I
Dos Direitos em Geral

Art.44 - Sao direitos dos Profissionais da Educacao:

I — Usufruir a possibilidade e a oportunidade de aperfeicoamento,
capacitacao e atualizacao;

II - Participar do planejamento do PPP, Plano Municipal de
Educacao, reunioes, conselhos e comissoes escolares.

I11 - Dispor de material adequado e suficiente para bem exercer suas
atribuicoes.

1\Y - Participar, como integrante dos Conselhos Escolares, dos

estudos e deliberacoes que afetem o processo educacional.

\Y - Ter liberdade de expressdo, manifestacao e organizacdo em
todos os niveis.

V - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assunto de interesse da
categoria e da Educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

VII - Ter dispensa do ponto de um representante sindical, por periodo
de funcionamento da Unidade Escolar, sempre que este for convocado
para reunido da categoria, ressalvando-se, contudo, que tal dispensa
nao deve ultrapassar 05 (cinco) dias por bimestre, devendo haver um
revezamento entre os representantes:

VIII - Ter assegurado o direito de afastamento para participar de
Congressos de Profissionais da Educacao sem prejuizos de vencimentos
e demais vantagens do cargo, desde que também nao haja prejuizo para
o corpo discente.

CAPITULO II
Secao I
Do Vencimento

Art.45 - Vencimento € retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado por Lei.

§ 1°- Nenhum profissional recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.
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§ 2°- O vencimento, o provento ou qualquer vantagem pecuniaria. Nao
sofrera descontos além dos previstos em Lei, nem sera objeto de
penhora, salvo quando se tratar de:

I — Prestacao de alimentos determinada judicialmente.
II — Divida para com a Fazenda Publica.

Art.46 - Além do vencimento do cargo, o Profissional da Educacao
recebera as seguintes vantagens:

I - Adicional de servico.

II — Gratificacao.

III — Salario-familia.

Secao II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 47 - O Profissional da Educacao tera direito, apés cada periodo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, continuos ou nao, a percepcao de
adicional por tempo de servico, calculado a razao de a 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base, limitado ao maximo de 50% (cinquienta
por cento).

Paragrafo tnico — O adicional por tempo de Servigco sera calculado e
incluido na folha do servidor pelo 6rgao competente, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados a partir da complementacdo do periodo
aquisitivo.

Secao III
Das Gratificacoes

Art. 48 - Gratificacao € a parcela mensal expressa em moeda corrente,
concedida ao servidor publico municipal integrante do quadro dos
Profissionais da Educacao.

Art. 49 - Os Profissionais da Educacao fazem jus as seguintes

gratificacoes:

I - décimo terceiro salario: gratificacao anual que corresponde a 1/12
(um doze avos) de remuneracao a que o docente fizer jus no meés de
dezembro. A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

II — Exercicio de funcao de chefia.

[IT — Vale-transporte.

IV - 1/3 de férias.

§ 1° - Os docentes nao perderao o direito as gratificacoes quando se
afastarem em virtude de férias, licenca, gala, nojo, juri, faltas abonadas,
servicos obrigados por lei e outros afastamentos que a legislacao
considera como efetivo exercicio para efeitos legais.
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§ 2° - O Vale-Transporte a que se refere o inciso III devera ser repassado
aos Profissionais da Educacdo de forma antecipada com repasse até o
ultimo dia util do més para utilizacdo no més subsequiente.

Secao IV
Do Salario-familia

Art. 50 - Salario-familia sera devido, mensalmente ao servidor ativo ou
inativo, de acordo com a tabela periodica de valores das cotas expedida
pelo Instituto Nacional de Seguros Sociais — INSS - obedecidos seus
limites, na proporcao do respectivo numero de filhos nos termos das
Leis Federais e pelo Decreto Federal, por:

I - filho de qualquer condicao até 14 anos de idade.

IT - filho invalido de qualquer idade.

CAPITULO I1I
Das Férias

Art. 51 - O membro do Magistério, quando em atividade docente,
gozara de 30 (trinta) dias de férias ao término de cada ano letivo e 15
(quinze) dias de recesso entre as duas etapas do ano letivo.

Art. 52 - Gozarao férias de 30 (trinta) dias os membros do Magistério
que:
a) estiverem no exercicio de funcao administrativa na funcao de
confianca
b) aposentados, se estiverem ocupando cargo em comissao

c) forem readaptados em funcao extra-classe,com base em laudos
meédicos

Art. 53 - O pessoal administrativo gozara férias anuais de 30 (trinta)
dias.

Art. 54 _ E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.
Art. 55 - As férias serdao remuneradas com 1/3 (um terco) a mais da
remuneracao do servidor (remuneracao esta que sera efetuada até 02
(dois) dias antes do respectivo periodo).

Art. 56 - Por motivo de promocao, transferéncia, readaptacao ou

remocao, o gozo de férias nao sera interrompido.

CAPITULO IV
Do adicional de Férias
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Art. 57 - Sera pago ao servidor, por ocasidao das férias escolares, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo
das férias.

CAPITULO V
Das Licencas Secao I Disposicoes Gerais

Art. 58 - Conceder-se-a licenca ao Profissional de Educacao:

[ - para tratamento de saude;

II — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[II — maternidade ou paternidade

IV — como prémio de assiduidade;

V - Para tratar de interesses particulares;

VI — para cumprir obrigacdes concernentes ao servico militar; VII- por
motivo de afastamento do conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico - O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
referente aos incisos I, VI, e VII.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 59 - Os profissionais do Magistério farao jus a Licenca prevista de
acordo com legislacdo em vigéncia.

Paragrafo Unico: Durante todo o periodo da licenca médica e apds o
retorno ao trabalho o Profissional da Educacao tera sua lotacao
especifica garantida.

Secao III
Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 60 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padastro ou madastra, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo
grau civil,desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 61 - A licenca referida no artigo anterior sera concedida ou
prorrogada, a pedido do funcionario.

(REDACAO DADA PELA LC 216/2018)

Art. 62 - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater provisorio sera
concedida com vencimento e vantagens integrais nos primeiros 90
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(noventa) dias, e, com 2/3 (dois tercos) por outros 90 (noventa) dias,
prorrogaveis na forma desta Lei. E sem vencimento, do 7° (sétimo) ao
24° (vigésimo quarto) meés.

Paragrafo unico - O vencimento podera ser concedido integralmente
pelo prazo previsto no caput, do paragrafo anterior, mediante
fundamentada justificacao e comprovacao em processo regular.

Art. 62 -A - A licenca no caso de pessoas portadoras de necessidades
especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater permanentes
podera ser de vencimento integral, comprovado o carater permanente
mediante laudo médico atualizado anualmente e estudo social, nos
termos desta Lei.

Art. 62 — B - Ao servidor fica assegurado o direito a reducao, em 50%
(cinquenta por cento), da carga horaria de trabalho, enquanto
responsavel por pessoa portadora de necessidades especiais e/ou
acometida de enfermidades.

8§ 1° - A responsabilidade do servidor por outra pessoa decorre do
parentesco, conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até
o segundo grau civil.

§ 2° - E vedado ao servidor, o acumulo de responsabilidade sobre a
mesma pessoa portadora de necessidades especiais e/ou acometida de
enfermidades.

§ 3° - Para fins desta Lei, entende-se por necessidades especiais e/ou
acometida de enfermidades, as situacdes de deficiéncias fisicas ou
mentais, nas quais a presenca do servidor seja fundamental na
complementacao do processo terapéutico ou na promocao de uma maior
integracado do paciente na sociedade.

a) a caracterizacao da responsabilidade que trata o §1° do art. 62-B,
dependera de verificacao mediante expedicdo de laudo técnico, bem
como, estudo social que devera identificar o grupo familiar, a
vulnerabilidade e todas as possibilidades de co-responsabilidade
pessoal e financeira dos representantes;

b) os laudos técnicos serao expedidos ou homologados por o6rgao do
Municipio;

c) compete a Secretaria de Saude ou pessoa por ela designada expedir
os atos de reducao da carga horaria dos servidores;

d) o ato de reducao da carga horaria devera ser renovado
periodicamente, nao podendo sua validade se estender por mais de 90
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(noventa) dias, nos casos de necessidades eventuais, e por mais de 01
(um) ano, nos casos de necessidades duradouras;

e) a reducao da carga horaria cessara quando findo o motivo que a
tenha determinado.

Art. 62-C - A reducao da carga horaria nos casos de pessoas portadoras
de necessidades especiais e/ou acometidas de enfermidades de carater
permanentes podera ser por prazo indeterminado, comprovado o seu
carater mediante laudo médico atualizado anualmente e estudo social,
nos termos desta Lei.

Paragrafo tnico - O ato de reducao da carga horaria devera observar o
interregno de 12 (meses) entre o término e a nova concessao, observado
ainda o estudo social de que trata a alinea “a” do §3° do artigo anterior.

Secao IV
Da Licenca a Gestante ou Mae Adotiva (maternidade)

Art. 63 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias, prorrogaveis, no caso de aleitamento materno, por mais, no
minimo 60 (sessenta) dias, estendendo-se até 90 (noventa) dias sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1°- A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir da
data do parto;

§ 3°- Sera também concedida licenca igual ao tempo previsto neste
artigo a servidora que comprovar adocao de crianca de até 01 (um) ano
de idade.

Secao V
Da Licenca Especial (Licenca-prémio)

Art. 64 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, os Profissionais da
Educacao farao jus a licenca remunerada de 90 (noventa) dias, com
todos os vencimentos e vantagens. Para o gozo do beneficio o servidor
montara processo administrativo e, ndo causando nenhum transtorno
para a Unidade Escolar, sera concedida a licenca pela Secretaria
Municipal de Educacao.
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Paragrafo Unico: A licenca de que trata o caput deste artigo, sera
concedida obedecendo aos seguintes critérios: (NOVA REDACAO DADA
PELA LEI 3385/2022)

I — até 2 (duas) faltas nao consecutivas e nao justificadas serao
concedidas 75 dias;
I — até 4 (quatro) faltas nao consecutivas e nao justificadas e

servidores punidos com pena disciplinar de repreensao serao
concedidas 60 dias; III — acima de 4 (quatro) faltas nao justificadas nao
farao jus ao beneficio da licenca prémio.

Art. 65 - Em se tratando de acumulacao permitida, o Profissional da
Educacao podera ser licenciado nos dois cargos simultanea ou
isoladamente.

Art. 66. A Licenca Especial sera considerada como de efetivo exercicio
para todos os efeitos. (NOVA REDACAO DADA PELA LEI 3385/2022)

Art. 66-A. Havendo disponibilidade financeira podera a Administracao
Publica converter os 30 (trinta) dias da Licenca Especial, em pecunia, a
titulo de indenizacdo. (NOVA REDACAO DADA PELA LEI 3385/2022)

Secao VI
Da Licenca para tratar de interesses particulares

Art. 67 - Depois de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o Profissional da
Educacao podera obter Licenca sem Vencimento para tratar de
interesse particular.

§1° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca, por,
no maximo, 21 (vinte e um) dias. Ao término deste periodo, caso nao
tenha havido indeferimento, tem-se a mesma como concedida.

§ 2° - O servidor podera obter licenca sem vencimento para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos, renovaveis por
mais 03 (trés) anos. Caso haja renovacao o servidor perdera sua
lotacao.

§ 3° - profissional que apresentar doenca pré-existente e apos o
tratamento meédico for considerado apto ao trabalho, tera sua lotacao
garantida e/ou sua readaptacao na U.E. de origem.

Secao VII
Da Licenca para Servico Militar
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Art. 68 - Ao servidor convocado para o servico militar ou outro encargo
da Seguranca Nacional sera concedida Licenca na forma e condicoes
previstas em Legislacao especifica.

Secao VIII
Da Licenca por afastamento do conjuge ou companheiro(a)

Art. 69 - Sera concedida a licenca ao Profissional da Educacao para
acompanhar conjuge ou companheiro(a) militar deslocado para outro
ponto do territério nacional ou para exterior como também para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario.

Paragrafo Gnico - A licenca sera sem remuneracido € por prazo
indeterminado.

Secao IX
Da Licenca para atividade politica

Art. 70 - O Profissional da Educacao com exercicio de mandato eletivo
sera licenciado de acordo com art. 85 e seus incisos da Lei Organica
Municipal.

Secao X
Da Aposentadoria

Art. 71 - O Profissional da Educacao tem sua aposentadoria garantida
de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO VI
Da Capacitacao Continuada

Art. 72 — Cabera ao Municipio incentivar os Profissionais da Educacao a
buscar formacao universitaria de cursos através de bolsas de estudos,
se estes pertencerem a area da educacao e devera dar continuidade aos
convénios ja existentes, com renovacdo a cada ano, bem como buscar
novas parcerias com outras Universidades. (NOVA REDACAO DADA
PELA LEI 3.174/2019)

Paragrafo Unico: S6 fardo jus a bolsa os profissionais que estiverem em
efetivo exercicio no ano letivo.

Art. 72-A — A bolsa de estudos a que alude o artigo anterior sera
concedida para o servidor efetivo que esteja matriculado ou
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frequentando cursos reconhecidos, autorizados ou recomendados
oficialmente pelo Ministério da Educacao — MEC e/ou pelo Conselho
Estadual de Educacao, em estabelecimento oficial de ensino superior,
de graduacao, no montante maximo de 50% (cinquenta por cento) do
valor efetivamente pago pelo bolsista. (REDACAO DADA PELA LEI
3.174/2019)

TiTULO III
Dos Diretores das Unidades Escolares
CAPITULO I
(NOVA REDACAO DADA PELA LEI 2.997/2017)

Art. 73 — O DIRETOR e DIRETOR ADJUNTO das unidades municipais
de Ensino da Rede Municipal poderdao ser escolhidos por meio de
processo consultivo livre, secreto e direto, para uma atuacao de 02
(dois) anos, com direito a atuacao por mais 2 (dois) periodos, sendo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, na forma de Funcao de
Confianca de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 74 — Os processos consultivos serao realizados na primeira semana
de dezembro.

Art. 75 — Somente poderao se inscrever chapas completas, contendo os
nomes dos Profissionais da Educacao, com formacao minima de nivel
superior, voltado para a area de educacao, candidatos as funcoes de
Diretor e Diretor Adjunto, conforme a Legislacdo especifica em vigor na
época do processo consultivo.

Paragrafo Ginico: Para assumir a funcao de Diretor ou Diretor Adjunto
nas escolas e creches da Rede Municipal de Ensino, o servidor escolhido
no processo consultivo devera comprovar:

I. estar em situacao regular junto a Receita Federal do Brasil;

II. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

[II. estar em exercicio na unidade escolar para a qual pretende
candidatar-se;

IV. nao estar nos 05 (cinco) anos anteriores a data do processo
consultivo para a funcao, sofrendo efeitos de sentenca condenatoria;

V. nao ter sofrido condenacao em processo disciplinar administrativo
em orgao integrante da Administracdo Publica direta ou indireta;

VI. nao ter exercido a funcado de Diretor e Diretor Adjunto por mais de
06 (seis) anos consecutivos.

Art. 76 — As inscricoes das chapas deverao ser feitas na unidade
escolar, até 30 dias (trinta dias) antes da consulta através de
requerimento dos interessados que os encaminhara a Secretaria
Municipal de Educacao em 48 horas. As inscricoes para o processo
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consultivo deverao ser feitas na UE onde os candidatos estejam lotados
e em efetivo exercicio. As mesmas deverdo ser enviadas a SME até 15
dias antes do processo consultivo.

Paragrafo unico: No ato da inscricdo, as chapas deverao apresentar o
respectivo programa de trabalho (elaborado dentro dos principios
Educacionais adotados pela Secretaria Municipal de Educacao).

Art. 77 — Sao votantes:

I — todos os Profissionais da Educacao lotados em efetivo exercicio na
unidade escolar;

II — o responsavel pela matricula do aluno na unidade escolar com
direito a apenas um voto, independentemente do numero de alunos pelo
qual é responsavel,

[II — os alunos que estejam cursando do 6° ano em diante na Unidade
Escolar.

§ 1°- O votante que tenha dependente na mesma Unidade Escolar e que
estiver em efetivo exercicio como funcionario votara na categoria pela
qual optar.

§ 2°- Os professores que detém duas matriculas votarao nas unidades
escolares em que atuam, exceto se a acumulacdo ocorrer na mesma
unidade escolar.

§ 3°- Em nenhuma hipoétese, sera permitido o voto por procuracao.

CAPITULO II
Da Comissao Organizadora
(NOVA REDAQAO DADA PELA LEI 2.997/2017)

Art. 78 — Em cada unidade escolar devera ser formada uma Comissao
Organizadora composta por: representantes dos professores, alunos,
responsaveis e demais servidores escolhidos em Assembléia Geral a ser
convocada pelo Diretor da unidade escolar em exercicio.

§ 1° — Juntamente com a escolha da Comissao Organizadora serao
escolhidos seus respectivos suplentes, que assumirdo por convocacgao
do Diretor da Unidade Escolar, no caso de qualquer impedimento do
membro efetivo.

§ 2° — E vedada a participacdo de qualquer candidato da Comisséo
Organizadora.

§ 3° — A auséncia de representacao de um dos segmentos nao impedira
a legitimidade da Comissao Organizadora, que podera, neste caso ser
composta de 04 elementos.
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84° - A Comissao Organizadora prevista neste Capitulo podera ser
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 79 — A Assembléia Geral devera ser convocada no prazo de 30
(trinta) dias antes da eleicao. A Direcao da unidade devera ser
informada dos nomes da Comissao Organizadora, bem como da
representacao de cada um dos integrantes.

Art. 80 — E da competéncia da Comissdo Organizadora:

I[. mobilizar a comunidade escolar para o processo consultivo;

II. receber copia das chapas formadas, através dos proprios
interessados, ap0s a inscricao;

III. divulgar as etapas do processo consultivo;

IV. organizar o processo consultivo e a apuracao;

V. proceder a numeracao das chapas mediante ordem de inscricao;

VI. presidir os trabalhos nos dias da consulta;

VII. preservar a inviolabilidade do processo consultivo até a apuracao
final, com encerramento, por ata, entregue na Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés o
término da escolha. Os demais documentos serao lacrados, assinados e
entregues a guarda do Diretor da Escola;

VIII. decidir, durante a apuracdao da escolha, sobre os votos
impugnados; IX. apurar e divulgar o resultado do processo consultivo;
X. organizar a escolha dos seus membros.

Art. 81 — Cabera aos membros da Comissao Organizadora a escolha
interna de um Diretor, um Coordenador e demais Assistentes. Paragrafo
unico: Na auséncia eventual do Diretor, respondera como substituto o
Coordenador.

Art. 82 — E de competéncia do Diretor da Comissido receber e conferir as
Cédulas para a consulta, rubricando-as.

Art. 83 — A Secretaria Municipal de Educacao devera criar as condicoes
que se fizerem necessarias a realizacao do processo consultivo.

Art. 84 — Os pedidos de impugnacao, em qualquer fase do processo,
deverdao ser encaminhados diretamente a Comissdo Organizadora, de
acordo com a Legislacao em vigor. Paragrafo inico: Cabera a Comissao
Organizadora a decisao sobre os casos omissos.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Finais
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Art. 85 - Ao se estabelecer concurso Pablico, o mesmo se fara de forma
diferenciada, a saber:

a) Professor regente e Pedagogo.
b) Psicopedagogo

c) Supervisor

d) Agente Educacional I

e) Agente Educacional II

f) Monitor

g) Merendeira

Art. 86 - A data-base dos Profissionais de Educacao sera no primeiro
dia do més de maio.

Art. 87 - Sera comemorado o dia 15 de outubro, como o dia do
professor, tal data, por sua significacao devera ser considerada como
recesso escolar.

Art. 88 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei todos os
Profissionais da Educacdo do Municipio.

Paragrafo tinico- Aplicam-se no que couber, as disposicoes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Valenca no que se refere as
demais normas disciplinares e proibicoes.

(REDACAO DADA PELA LEI 3.174/2019)

Art. 88-A - Fica assegurado o pagamento, por parte do Poder Executivo,
da dupla regéncia, através de aulas extras aos professores regentes de
classes das unidades escolares da rede municipal de ensino, nos termos
definidos nesta Lei e Decreto regulamentador, autorizada pela
Secretaria Municipal de Educacao, conforme as necessidades
pedagogicas.

8§1°- A dupla regéncia tem por finalidade suprir a caréncia nas
unidades escolares da rede municipal de ensino, sendo admitida, em
carater excepcional, para aqueles que atuam em efetiva regéncia de
turma, no caso de afastamento temporario de professores regentes de
classe.

§2°- A autorizacao de que trata o caput deste artigo, sera concedida
dentro do ano letivo vigente, perdurando enquanto persistir as
necessidades pedagogicas, podendo ser cancelada a qualquer tempo
pelo o6rgao autorizador.
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8§3°- De acordo com a efetiva necessidade da escola, o professor podera
obter dupla regéncia para atuar na educacao basica dentro dos limites
estabelecidos e autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéao e
tendo seu pagamento fracionado por hora/aula ou dia letivo
efetivamente ministrado.

84°- O limite total de hora/aula ou dia letivo permitido por professor
sera definido da seguinte forma:

[- Professor II com vinculo de 22h, podera obter o maximo de 22h
semanais, pela dupla regéncia;
[I- Professor I com vinculo de 16h, podera obter o maximo de 16h
semanais, pela dupla regéncia, até o limite de 05 (cinco) semanas/meés;
Paragrafo tnico: Professor I e Professor II com duas matriculas, nao
poderao obter dupla regéncia.

8§5°- O valor da hora/aula ou do dia letivo sera determinado pelo piso
inicial da categoria especifica na qual o professor ira efetivamente atuar
conforme Plano Unificado de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Valenca, LC 070/2007 e
suas alteracoes, bem como, qualquer outra que venha a substitui-la.

8§6°- A dupla regéncia nao sera incorporada aos vencimentos para
quaisquer efeitos, ficando excluida da base de calculo do adicional de
tempo de servico, bem como, de outros percentuais que incidam sobre a
remuneracao dos servidores.

Art. 89 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogada as
disposicoes em contrario.
Sala das Sessoes, em 10 de novembro de 2010.

Salvador de Souza
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PRESIDENTE

Paulo Jorge César José Reinaldo Alves Bastos
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Usando das atribuicdes que me sao conferidas SANCIONO a presente Lei. Extraiam-se
copias para as devidas publicacoes.
Gabinete do Prefeito,em ___/_/

Luiz Fernando Furtado da Graca
Prefeito em exercicio



