PLANOS DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°© 27/99
De 12 de Novembro de 1999

Aprova o Plano de Cargos dos Servidores do Poder Executivo Municipal e
contém providéncias correlatas.

A Camara Municipal de Valenca aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 - O Plano de Cargos dos Servidores Municipais do Poder Executivo
do Municipio de Valenga - PCS , compreendendo a denominagao dos cargos,
suas atribuigdes, vencimentos, vantagens, formas de provimento e de
promogao, é o estabelecido na presente Lei e em seus anexos.

§ 19 - S3o os seguintes 0os anexos desta Lei:

I - Tabela com a nomenclatura dos cargos, nivel de vencimento e o nimero
de vagas por cargo.

II - Tabela de Grupos Ocupacionais com as respectivas Classes, nivel e
numero dos cargos, por classe, por grupo ocupacional e total.

IIT - Tabela de Vencimento por nivel e referéncia dos servidores em geral
IV - Tabela de Valores das Fungdes de Confianga.
V - Tabela de Valores dos Cargos em Comissao.

VI - Ficha de Requisitos Minimos, grau de escolaridade, sintese das
atribuicoes.

§ 2° - Observadas as condicOes basicas desta lei, as atribuicdes tipicas e
pormenorizadas dos cargos serao fixadas por Decreto, com o fim de
adequar e manter atualizadas as condigdes exigidas do servidor na
prestacdo dos servicos de acordo com a evolugao tecnoldgica e as
necessidades da Administragao.

§ 30 - Para os servidores do Magistério, inclusive de apoio, aplica-se o que
dispde a Lei Complementar 23/98 e alteragdes posteriores.

Art. 20 - O regime juridico dos servidores municipais do Poder Executivo é o
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Valenca, estabelecido em
Lei Municipal.

Art. 39 - Servidor municipal para os efeitos desta Lei é a pessoa legalmente
investida em cargo ou fungdo publica municipal do quadro de cargos e
fungdes permanente do Poder Executivo.



Art. 49 - Prevalecerao na aplicagao desta Lei as definicdes constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Valenga.

DO QUADRO

Art. 59 - O Plano de Cargos dos Servidores Municipais do Poder Executivo
do Municipio de Valencga - PCS é estruturado em cargo, classe, série de
classe e grupo ocupacional.

§ 10 - Cargo é o lugar instituido na Administracdao com denominagao
propria, atribuicdes especificas e vencimento definido, a ser provido e
exercido por um titular.

§ 20 - Classe é o conjunto de cargos com denominagao e responsabilidade
semelhantes e mesmo nivel de vencimento.

§ 30 - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho dispostas hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldades
das atribuicdes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de
promogao do servidor.

§ 4° - Grupo Ocupacional é o conjunto de série de classes de atividades
correlatas ou especiais.

DO PROVIMENTO

Art. 6° - A investidura em cargo do Plano de Cargo dos Servidores
Municipais do Poder Executivo do Municipio de Valenca - PCS depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista nesta
Lei.

Art. 7° - O provimento dos cargos se fara:
I - por nomeacgao, quando inicial ou autdonomo;

IT - por promocdo, transferéncia ou outra forma prevista no Estatuto do
Servidores Publicos Municipais de Valenca, quando derivado.

Art. 8° - O provimento das vagas através da nomeacao dos aprovados em
concurso publico serd determinado em funcdo da conveniéncia e da
oportunidade administrativas, nao gerando direito a nomeagao o fato de ser
aprovado em concurso publico, ainda que haja cargo vago.

§ 10 - A nomeacdo se fard em obediéncia a ordem de classificacao dos
candidatos, conforme dispuser o edital de concurso.

§ 20 - A nomeacdo sera feita na referéncia inicial do cargo.

DA PROMOCAO



Art. 99 - Promocao é a elevacao do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de classe, desde
que previsto preenchimento do cargo por promogao.

§ 19 - Os cargos a serem preenchidos mediante promocao exigem
experiéncia anterior compativel com a atribuicdo do novo cargo.

§ 20 - A promogao depende sempre da existéncia de vaga.
Art. 10 - As perspectivas de promogao sao as definidas nesta lei.

Art. 11 - A promocao obedecera a combinagao dos critérios de merecimento
e de antigliidade de classe.

Paragrafo Unico - Até sessenta (60) dias antes do prazo marcado no artigo
seguinte, todos os candidatos a promogao serao submetidos a prova de
conhecimento em relacdo as atribuicdes do cargo que ocupam,
considerando-se satisfatério o acerto de pelo menos cinqlienta por cento
(50%) das questoes.

Art. 12 - As promogoes, quando previstas, ocorrerao uma vez por ano, no
més de Outubro, e vigorarao a partir do més de Janeiro do ano seguinte.

Art. 13 - Para efeito de promogcao o tempo de servico na classe sera
apurado e contado em dias.

Art. 14 - Somente apdés um minimo de dois (2) anos na classe podera o
servidor concorrer a promogcao.

Art. 15 - Para fins de promocao € obrigatdria a avaliacdo semestral do
mérito do servidor, pelo seu chefe imediato ou por quem estiver
respondendo pela respectiva unidade administrativa.

§ 10 - O servidor ndo avaliado num determinado semestre poderd requerer
ao seu chefe imediato, por escrito, a sua avaliacao, o qual ndo podera
deixar de fazé-la.

§ 20 - A avaliacao, uma vez feita, dela sera dado conhecimento oficial ao
servidor e, em seguida, encaminhada ao érgao de pessoal para as devidas
anotag0Oes e controle.

§ 30 - O 6rgao de pessoal mantera controle de forma a enviar nas datas
exigidas os formularios de avaliacdo aos respectivos chefes ou responsaveis
pelas avaliagoes.

§ 49 - As avaliacOes serao feitas nos meses de margo e setembro de cada
ano, somente podendo ser avaliado o servidor que tiver pelo mesmo seis
(6) meses de exercicio na classe.

Art. 16 - A avaliacao do mérito, para fins de promocao, considerara os
seguintes fatores:



a) - iniciativa;

b) - cooperacao;

c) - relacionamento;

d) - disciplina;

e) - interesse por treinamento e aperfeicoamento;
f) - conhecimento da legislagao aplicada, quando for o caso;
g) - produtividade

h) - qualidade do trabalho;

i) - apresentacao do trabalho;

j) - compreensao do trabalho;

l) - interesse pelo trabalho;

m) - dedicacao ao trabalho;

n) - apresentacao e conduta pessoal;

0) - pontualidade;

p) - assiduidade;

g) - tempo de servico na classe

§ 1° - Ressalvado o fator tempo de servigo na classe, o Regulamento
podera acrescentar novos fatores de avaliacdo, excluir ou modificar os
relacionados neste artigo, nao podendo no entanto haver menos de dez

fatores de avaliagao.

§ 20 - Excecao feita ao fator tempo de servico na classe, cuja pontuagao
sera de um (1) ponto para cada trés (3) anos completos de servigo, para
cada um dos demais fatores de avaliagcao sera atribuida a seguinte

graduacao:

a) - sofrivel: 1 a 4

b) - regular: 5a 8

c) -bom:9al2

d) - muito bom: 13 a 16

e) - 6timo: 17 a 20



§ 30 - A pontuacdo do tempo de servico sera apurada pelo 6rgdo de pessoal
e somada a avaliagdo do mérito.

§ 40 - Para ser promovido o servidor devera obter média minima de
avaliacdo acima de doze (12), consideradas as trés (3) avaliacOes
semestrais imediatamente anteriores a data da promogao.

§ 50 - Regulamento dispora sobre normas complementares de promocao e
de apuracao da avaliagao, devendo ser respeitada a ordem de classificacao
dos servidores avaliados.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17 - Progressao Horizontal - PH é o deslocamento na referéncia
horizontal do vencimento do servidor, a cada dois (2) anos de servico na
classe, contado o tempo em dias, aplicando-se os mesmos critérios de
avaliacao e prazos para promogao.

Art. 18 - A Progressao Horizontal se fara de acordo com os valores
constantes do anexo III, limitada a dois tercos (2/3) dos ocupantes de cada
classe.

Art. 19 - O direito a Progressao Horizontal s6 é adquirido na classe,
iniciando-se nova contagem de tempo sempre que o servidor for
beneficiado com promogao.

Paragrafo Unico - O servidor n&o perde o direito a Progressdo Horizontal
gue ja esteja recebendo ou cujo prazo de caréncia ja tenha integralmente
decorrido na data da publicacao do ato de sua promogao.

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 20 - Os valores dos vencimentos, das Fungoes de Confianga e dos
Cargos em Comissao sao os constantes dos anexos III, IV e V,
respectivamente.

Art. 21 - Para cada trés (3) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal é assegurado ao servidor um adicional de tempo de servico igual
a cinco por cento (5%)

§ 1° - o adicional de que trata este artigo é devido a partir do dia seguinte
imediato aquele em que o servidor contar o tempo de servico exigido e sera
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, considerada a referéncia em
gue estiver o servidor, limitado ao maximo de 30%.

§ 20 - O adicional de tempo de servico nao incide sobre os valores de
Funcdo de Confianga, de Cargo em Comissao ou de horas extraordinarias.

Art. 22 - O valor da Funcao de Confianca € devido cumulativamente com o
vencimento do cargo ao servidor em funcao de diretoria, chefia , assessoria,
participacdao em érgdo colegiado ou outra definida na organizagao
administrativa do Poder Executivo.



Art. 23 - A Fungao de Confianca sera exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo.

Art. 24 - Sera devido ao servidor a gratificacao por trabalho em horario
extraordinario, ndo excedente a quinze (15) horas semanais, paga
proporcionalmente ao valor de seu vencimento acrescida de cinqlenta por
cento (50%).

Art. 25 - O trabalho em horario extraordinario devera estar subordinado ao
interesse publico, ndo podendo o servidor recusar-se a presta-lo.

Art. 26 - A gratificagdo pelo trabalho em horario extraordinario ndo sera
paga ao servidor que estiver no exercicio de Funcao de Confianca, nem aos
ocupantes de Cargo em Comissao.

Art. 27 - Sera objeto de Lei especial a gratificacao de produtividade fiscal,
devida aos ocupantes de cargos e fungdes de confianga proprios da
atividade de fiscalizacao e arrecadacao.

Art. 28 - As gratificagOes de periculosidade e insalubridade serdao devidas de
acordo com o disposto na legislacao federal especifica.

Art. 29 - Os valores das vantagens, salvo o adicional por tempo de servico,
nao incorporam ao vencimento do servidor para nenhum efeito.

Art. 30 - E assegurada ao servidor a gratificacdo natalina, devida no més de
dezembro de cada ano, correspondente a um més de remuneragao do
servidor, assim entendido o seu vencimento e as vantagens percebidas.

§ 1° - Remuneracao, para os fins deste artigo, € a soma de todos os valores
percebidos pelo servidor no més de dezembro, respeitado o disposto nos
paragrafo seguintes.

§ 20 - Ndo sera considerado na remuneragao para os fins deste artigo o
valor que o servidor tenha percebido a qualquer titulo apenas nos meses de
novembro e de dezembro.

§ 30 - A gratificacdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses do
ano quando o servidor tiver menos de doze (12) meses de exercicio.

§ 40 - A gratificacao sera paga até o dia vinte (20) de dezembro de cada
ano, podendo a Administracao, a seu critério, antecipar dentro do exercicio,
até cinqlenta por cento (50%) do seu valor.

§ 50 - A gratificacdo é devida também aos ocupantes de cargos em
comissao.

Art. 31 - E devido ao servidor, a titulo de salario familia, em relacdo a cada
filho menor de quatorze anos, o percentual de cinco por cento (5%) do
vencimento do cargo efetivo do servidor, mensalmente.



§ 10 - O Salario Familia sé é devido ao servidor cuja remuneragao nao
exceda a R$360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

§ 2° - O salario familia sera devido independentemente da idade do filho, se
este for invalido.

Art. 32 - A cada trezentos e sessenta e cinco (365) dias de trabalho, o
servidor tera direito a trinta (30) dias de férias remuneradas.

§ 1° - A remuneracdo das férias sera feita com base na remuneracao do
servidor do més anterior ao do gozo das férias, acrescida de um terco (1/3).

§ 2° - Ndo sera considerado para os efeitos do disposto no paragrafo
anterior o valor percebido a qualquer titulo pelo servidor, apenas nos dois
meses que antecederem o periodo para o gozo das férias, salvo se
decorrente de promogao ou de progressao.

DOS SERVIDORES ESTAVEIS

Art. 33 - Servidor estavel é aquele admitido no servigo publico municipal até
5 de outubro de 1983 e que tenha ou ndo se submetido a concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 34 - Os servidores estaveis serao mantidos no quadro de pessoal do
Poder Executivo sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho e o
Regime Geral de Previdéncia.

Art. 35 - O servidor estavel bloqueara a vaga correspondente no quadro de
servidores estatutarios de que trata esta lei correspondente ao emprego em
que for enquadrado.

Art.36 - Os servidores estaveis serao enquadrados nos niveis e referéncias
das tabelas desta Lei compativeis com as atividades desenvolvidas, sendo-
Ihes assegurado o salario correspondente ao nivel bloqueado pelo seu
enquadramento.

Paragrafo Unico - Os servidores ndo concursados que foram admitidos no
periodo de 6 de outubro de 1983 a 5 de outubro de 1988, poderao ser
enquadrados em cargos do Quadro do Pessoal, ficando bloqueadas as vagas
para efeito de concurso, hipétese em que o Municipio dara continuidade ao
pagamento de suas contribuicdes para o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, bem como lhes serao assegurados os direitos previstos na
Consolidagao das Leis do Trabalho e Leis a ela Complementares.

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
Art. 37 - Aos servidores municipais do Poder Executivo é assegurado o

direito a aposentadoria regulado de acordo com lei especial, mediante
contribuigao.



Art. 38 - O Poder Executivo podera, na forma do Regulamento, prestar
assisténcia aos seus servidores mediante contribuicdo parcial ou total dos
servidores para cobrir a respectiva prestagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Em relagao as carreiras especiais do servico publico municipal que
disponham de Estatuto e de Plano de Carreiras préprios, prevalecera o
disposto no respectivo Estatuto e no respectivo Plano de Carreiras naquilo
em que esta Lei contrariar, salvo se em desacordo com o Estatuto dos
Servidores Municipais de Valenca, o qual prevalecera sobre as demais leis
de pessoal.

Art. 40 - O Chefe do Executivo Municipal, observado o que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Valenca, podera estabelece por
Decreto a carga horaria para os cargos de servidores municipais, de acordo
com as caracteristicas e normas legais aplicaveis a cada um.

Art. 41 - O tempo de servico publico municipal, estadual ou federal, que
tenha o servidor prestado antes de ingressar no servigo publico municipal
sob o regime desta lei sera considerado exclusivamente para fins de
contagem de tempo para aposentadoria, ndo podendo ser considerado para
qualquer outro fim.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Valenca, 12 de Novembro de 1999.
Fernando Pereira Graca

Prefeito Municipal



